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Vyhodnoceni realizace Regionalni inovacni strategie Stfedoleského kraje je vyrazem systematické
shahy zmapovat dosavadni realizaci inovacni politiky ve StfedoCeském kraji formulovanou touto
strategii.

Uvod

Strategie byla poprvé schvalena v roce 2014 jako tzv. krajska pfiloha Narodni vyzkumné a inovacni
strategie pro chytrou specializaci CR. Vroce 2018 byla aktualizovana a upravena do podoby
plnohodnotné krajské strategie a v roce 2020 dale dil¢im zplsobem aktualizovana. DalSi plnohodnotna
aktualizace probéhla v roce 2023, &imz vznikla 3. generace RIS SCK. Pfedmétem tohoto vyhodnoceni
je obdobi 2015-2022. Aktivity realizované ¢i podporované krajem za uc¢elem dosazeni cild strategie byly
formulovany do podoby akénich pland, nejprve dvouletych (na obdobi 2017-2018 a 2019-2020) a
nasledné ro¢nich? (2021 a dale).

Cilem tohoto dokumentu je zhodnotit pribéh naplfiovani cil Regionalni inovaéni strategie
StfedoCeského kraje, identifikovat problematické aspekty realizace a navrhnout doporuceni pro
zlepSeni. Dokument si také klade za cil prfedstavit odborné vefejnosti i odpovédnym zastupctim krajské
samospravy informace a zku$enosti, které byly nabyty v pribéhu realizace strategie, a umoznit tak
relevantnim aktéram g&init informovana rozhodovani, kterymi budou efektivné vyuzivany vefejné
prostfedky a zvySovana konkurenceschopnost regionalni ekonomiky zaloZzena na inovacich.

1. Zpusob vzniku dokumentu

Vyhodnoceni realizace strategie by mélo byt standardni sou&asti jejiho zivotniho cyklu, proto i samotna
strategie s jeho zpracovanim pocita. Vyhodnoceni zpracovalo Stfedo¢eské inovaéni centrum, protoze
disponuje detailnimi informacemi o realizaci strategie, jejimz bylo zpracovatelem, i o souvisejicich
relevantnich aktivitach kraje. Zarovei meélo k dispozici evaluaci ,Hodnoceni RIS3 strategie
StfedoCeského kraje“ zpracovanou externé firmou BermanGroup v roce 2022, ktera predstavuje
vyznamny odborny a nezavisly vstup pro toto vyhodnoceni (vice viz kapitola 7).

Mezi vstupy do vyhodnoceni patfi dale jak analytické dokumenty popisujici rGznorodé parametry
inovacniho prostiedi, tak monitorovaci zpravy akéniho planu a také dalsi externi vstupy. Témi jsou
napfiklad analytické a evaluaéni zpravy tfetich stran nebo data ziskana na vyzadani od CSU nebo z
jinych zdrojd.

Organizaéni zajisténi RIS SCK méa od roku 2015 na starost specializovana organizace s jasnym
zadanim, Stfedodeské inovaéni centrum, jako je tomu ve vétSiné ostatnich krajd CR (viz napf.
Jihomoravské inovacni centrum nebo Moravskoslezské inovaéni centrum) i v fadé zahraniénich mést a
regionu (viz napf. Vinnova ve Vidni), které vedle kraje zalozily také vyzkumné organizace pusobici
v kraji (Fyzikalni Gstav AV CR, Astronomicky ustav AV CR, Vyzkumny Ustav geodeticky a kartograficky)
a pozdsiji se pfipojilo také CVUT v Praze. V rdmci Krajského Gfadu Stfredo&eského kraje pak agendu
aktualné zastfeSuje Odbor fizeni dotacnich projektu.

2. Retrospektiva inovacni politiky kraje

Vyznamnou roli v rozvoji inovaéniho prostfedi StfedoCeského kraje sehraly fondy politiky soudrznosti
EU, ktere s sebou od roku 2004 pfinasely téma vyzkumu a inovaci jako jednu z klicovych priorit, jez
méla prispét k ekonomické konvergenci CR v ramci EU.

Nedlouho po vstupu CR do EU se v letech 2005-2006 odehrala kratka epizoda, kdy kraj vstoupil do
Regionalni rozvojové agentury Stredni Cechy, ktera v kraji ptisobi od roku 1999 jako zajmové sdruzeni
pravnickych osob (dnes zapsany spolek), jehoz Eleny jsou obce nebo jejich svazky, mistni akéni skupiny
nebo podnikatelska sdruzeni. V tomto ohledu jde o slozZitou organizaci, ktera je zavisla na ¢lenskych

Lviz: https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/
2 RIS SCK i akéni plany jsou k dispozici zde: https://s-ic.cz/cs/inovacni-ekosystem/ris3-strategie/
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poplatcich a ziskavani dotacnich prostfedkd z rdznorodych programd spojenych s regionalnim
rozvojem apod. Pro inovacni politiku kraje se vSak organizace nikdy nestala relevantni.

Krajska inovacni politika v sou¢asném pojeti se v kraji objevila diky rozhodnuti na drovni statu reagovat
na pravidla strukturalnich fond( pfipravovana pro obdobi 2014-2020. MSMT v reakci na toto rozhodnuti
pfipravilo plan, jak zpracovat narodni inovacni strategii a zaroveri pomoci vytvofit regionalni inovacni
strategie ve v8ech krajich CR, nebot v roce 2012, kdy toto rozhodnuti padlo, mélo takovou strategii jen
nékolik kraju (Jihomoravsky, Plzefsky, Praha). MSMT najalo expertni tym, ktery metodicky vedl
zastupce vSech krajl pfi tvorbé krajskych inovacnich strategii podle metodiky, kterou v kvétnu 2012
vydala Evropska komise. Cilem bylo pomoci zemim a regionm naplnit pfipravenou podminku podpory
z fondU politiky soudrznosti na oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci, kterou byla pravé existence inovacni
strategie na narodni nebo regionalni urovni.

Do konce roku 2013 probihalo zpracovani strategie, kterou v zavéru roku nasledné schvalilo
zastupitelstvo kraje. V souladu s metodikou vznikla na jafe 2014 Rada pro konkurenceschopnost
StfedoCeského kraje jako koordina¢ni organ na principu partnerstvi vefejného, soukromého a
akademického sektoru. Od prvniho jednani dne 20. 3. 2014 rada funguje dodnes, pouze s obménami
v poctu ¢lend a diléimi upravami znéni svého statutu. De facto je rada zaroven poradnim organem Rady
Stfedoceského kraje v roli komise rady kraje.

Po schvaleni Narodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR (dale Narodni
RIS3) pripravilo MSMT také ,institucionalni podporu“ pro kraje, aby mohly Iépe zajistit realizaci své
krajské inovacni strategie. Ta méla podobu specialné zamérenych vyzev z jeho operac¢nich programu
s nazvem ,Smart Akcelerator”. Byla uréena krajlim v roli Zadatele, ktery mohl do projektu jako partnera
zapojit svou (pravé jednu) regionalni agenturu. Snahou bylo motivovat kraje k vytvofeni odborného
tymu, ktery by se inovaéni strategii systematicky vénoval, podobné jako tomu bylo v pfipadé
Jihomoravského inovaéniho centra, které za sebou mélo v té dobé uz pfes 10 let UspéSné praxe a
predstavovalo pro ostatni kraje vzor.

Ve StfedoCeském kraji bylo proto na jafe 2015 zaloZzeno StfedoCeské inovaéni centrum (SIC) s pravni
formou spolku. Fungovat za¢alo o nékolik mésicli pozdéji a od bfezna 2016 do srpna 2019 realizovalo
projekt financovany z vySe uvedené vyzvy Smart Akcelerator z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
inovace v gesci MSMT. Tento projekt zpo&atku zajistoval vétsinu zdrojd pro fungovani SIC, postupné
vSak SIC ziskal dalSi zdroje ve formé provozni dotace od kraje, ale i z dalSich dotacnich projektd, o
které se uspésné uchazel.

Jak bylo uvedeno vySe, realizace strategie probihala s vyuzitim ak&nich planu, které podavaly prehled
o hlavnich aktivitach a projektech, které pfispivaly k naplnéni cilG strategie.

Jelikoz se z pohledu MSMT projekty Smart Akcelerator v krajich osvédgily, a protoZe inovaéni politika
je proces nesouci vysledky aZ v del$§im obdobi, vyhlasilo MSMT navazujici vyzvu, kterou Stfredogesky
kraj vyuzil pro projekt Smart Akcelerator Il, ktery byl realizovan od zafi 2019 do prosince 2022. A tento
typ podpory byl pfipraven i pro programové obdobi 2021-2027 z Opera¢niho programu Jan Amos
Komensky.

3. Rekapitulace cild RIS SCK

Regionalni inovadni strategie Stfedoeského kraje (dile téz RIS3 SCK) navazuje na Narodni RIS3.
Smyslem Narodni RIS3 je podpofit hospodarsky rust a transformaci smérem ke znalostni ekonomice.
Krajské RIS3 strategie pak zohledhuji specifika mistniho inovaéniho ekosystému i specializace
hospodafstvi v jednotlivych krajich a zpfesfiuji prioritni oblasti stanovené na narodni drovni. K dosazeni
tohoto cile, tedy k transformaci hospodarstvi na znalostni ekonomiku, pak slouzi podpurné nastroje
financované z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd a odpovidajicich narodnich a regionalnich
zdroja.

RIS3 SCK napliiuje uvedené cile Narodni RIS3 a je pojata jako zakladni strategicky dokument pro
realizaci inovacni politiky na podporu rozvoje kraje smérem k vyspélému hospodéfstvi zaloZzenému na
vyuzivani a rozvijeni hospodaiské a znalostni specializace a na reflektovani potfeb a vyzev, kterym
region bude celit.

Jednotlivé verze RIS SCK postupné formulovaly kli¢ové oblasti zmény a strategické cile, jejichz prehled
je uveden nize.



Tabulka 1

Kli¢ové oblasti zmény a strategické cile RIS SCK 2014

O

Klicova oblast zmén A: Lidské
zdroje pro vyzkum a vyvoj

Klicova oblast zmén B: Inovacni
vykonnost firem

Klicova oblast zmén C: Podpora
funkéniho regionalniho
inovaéniho systému

Strategicky cil A.1: Zkvalitnéni
lidskych zdroju pro VaV

Strategicky cil B.1: Posilit VaVal
aktivity firem prostfednictvim
spoluprace

Strategicky cil C. 1: Vytvorit
podminky pro implementaci
Regionalni inovaéni strategie a
vznik a rozvoj partnerstvi

Strategicky cil A.2: Relevance ZS
a SS vzdélavani a prace s talenty

Strategicky cil B.2: ZvySit miru
podnikatelské aktivity

Strategicky cil C.2: Institucionalné
podpofit sluzby pro rozvoj
inovacniho podnikani a transferu
znalosti

Strategicky cil A.3: ZvySeni zajmu
o vzdélavani v technickych i
pfirodovédné orientovanych

Strategicky cil C.3:
Internacionalizace VaV regionu

oborech

pramyslu

Strategicky cil A.4: Kapacitni
zajisténi transferu technologii v
ramci Stfedoceského kraje z
védeckych instituci smérem k

Tabulka 2

Kli¢ové oblasti zmény a strategické cile RIS SCK 2018

Klicova oblast zmén A:
Lidé pro inovace

Klicova oblast zmén B:
Konkurenceschopné a
inovativni firmy

Klicova oblast zmén C:
Kvalitni vefejny vyzkum
a jeho pfinos pro rozvoj
kraje

Klicova oblast zmén D:
Inovace ve verejném
prostoru

Strategicky cil A.1:
ZlepSit schopnost
vzdélavaciho systému
generovat talentované,
kreativni a podnikavé lidi
pro trh prace budoucnosti

Strategicky cil B.1: Zvysit
intenzitu zakladani
novych firem s
potencialem rychlého
ristu

Strategicky cil C. 1:
Posilit kvalitu a
mezinarodni otevienost
vefejného vyzkumu

Strategicky cil D. 1:
Vytvofit sit’ spoluprace
hlavnich aktéra
verejného prostoru pro
rdst inovaci.

Strategicky cil A.2:
Privést do
StfedocCeského kraje
kvalifikované a
talentované lidi z jinych
krajti CR a ze zahrani&i

Strategicky cil B.2: Zvysit
exportni vykonnost MSP

Strategicky cil C.2: Zvysit
pfinosy vyzkumnych
organizaci pro
hospodafrstvi v kraiji

Strategicky cil D. 2:
Budovat institucionalni
zazemi pro systematicky
rozvoj inovacniho
prostfedi.

Strategicky cil A.3:
ZlepSit kompetence
pedagogickych
pracovnikl na vSech
stupnich vzdélavani.

Strategicky cil B.3:
Zlepsit inovaéni procesy
a strategické Fizeni v
MSP

Strategicky cil C.3:
Rozvijet odborny
potencial lidi ve
vyzkumnych
organizacich.

Strategicky cil D. 3:
Zajistit technické
podminky a fyzickou
infrastrukturu pro
posilovani inovativnosti
ve verejném prostoru.

Strategicky cil B.4: Posilit
kapacity VaV vSech typu
firem a jejich spolupréaci s
vyzkumnymi
organizacemi

Strategicky cil D. 4:
Realizovat inovace ve
vefejném prostoru.




Tabulka 3

Kli¢ové oblasti zmény a strategické cile RIS SCK 2020

O

Klicova oblast zmén A: Lidé pro
inovace

Klicova oblast zmén B:
Konkurenceschopné a
inovativni firmy

Klicova oblast zmén C: Kvalitni
verejny vyzkum a jeho pfinos
pro rozvoj kraje

Strategicky cil A.1: ZlepSit
schopnost vzdélavaciho systému
generovat talentované, kreativni a
podnikavé lidi pro trh prace
budoucnosti

Strategicky cil B.1: Zvysit intenzitu
zakladani novych firem s
potencialem rychlého riistu

Strategicky cil C. 1: Posilit kvalitu a
mezinarodni otevienost vefejného
vyzkumu

Strategicky cil A.2: PFivést do
StfedoCeského kraje kvalifikované
a talentované lidi z jinych krajo CR
a ze zahranici

Strategicky cil B.2: Zvysit exportni
vykonnost MSP

Strategicky cil C.2: Zvysit pfinosy
vyzkumnych organizaci pro
hospodéafstvi v kraji

Strategicky cil A.3: Zlepsit
kompetence pedagogickych

Strategicky cil B.3: Zlepsit inovacni
procesy a strategické fizeni v MSP

pracovnik(l na vSech stupnich
vzdélavani.

Strategicky cil B.4: Posilit kapacity
VaV vsech typt firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi

4. Makroekonomické prostredi

4.1. Pozice Stiedoéeského kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci CR

Sttedogesky kraj je z hlediska vyzkumu, vyvoje a inovaci tfetim nejvyznamnéj$im krajem CR po Praze
a Jihomoravském kraji. Je to pravé blizkost Prahy jako hlavniho mésta a velmi tésné socioekonomickeé
propojeni obou regiond, které stavi StfedoCesky kraj do unikatni pozice mezi vSemi kraji.

StfedocCesky kraj je mezi ostatnimi ¢eskymi kraji zvlastni tim, Ze pfedstavuje 3irSi zadzemi Prahy, kde
jsou soustifedény nejvétsi vyzkumné kapacity zemé&, Praha samotna v8ak soucasti kraje neni. Z tohoto
postaveni vyplyva funkéni specializace celého prostoru, nebot vy8si spravni, obchodni i vyzkumné
funkce jsou nejcastéji umistény v Praze, vyroba/pramysl v zazemi.

Lidské zdroje v oblasti vyzkumu a inovaci se ve StfedoCeském kraji pohybuji kolem desetiny
z celkového poctu v Cesku. Plsobi zde 10 % zaméstnancl vyzkumu a vyvoje, obdobny je i podil
vyzkumnych pracovniku. Podil specialistu (tfida klasifikace zaméstnani CZ-ISCO 2) v kraji pak lehce
presahuje 12 %. Co se tyCe studentl vefejnych a soukromych vysokych Skol, jejich podil ve
StfedoCeském kraje je opét desetinovy. Akademickych pracovniku na vefejnych vysokych Skolach je v
kraji minimalni mnozstvi, pod jedno procento. Divodem je specifické postaveni kraje, ktery i pfes svou
velikost nema vefejnou univerzitu, nebot jejich koncentrace je v Praze, pomysiném stfedu kraje. Ve
stfedogeském kraji se nachazi pouze Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT. Ze soukromych $kol
najdeme v kraji SKODA AUTO Vysoka $kola.

Z hlediska financi, které jsou v kraji vydany na vyzkum a vyvoj, vidime obdobné hodnoty, a to podil 13 %
z celé Ceské republiky. Zasadni zdrojem financovani je podnikatelsky sektor, ktery se v kraji podili na
vydajich na vyzkum a vyvoj z témér tfi Ctvrtin. Zhruba jedna pétina je pak z vefejnych prostfedkd. Podil
vydajli na vyzkum a vyvoj na regionalnim HDP dosahuje 2,28 %, tj. o 0,28 procentniho bodu vice, nez
¢ini republikova hodnota.

Inovacni aktivity podnikd ve StfedoCeském kraji vykazuji témér totozné hodnoty jako cela republika. Za
inovacni muzeme oznacit vice nez polovinu podnik(l v kraji, téméf dvé pétiny podnika vykazuji
produktovou inovaci a vice nez polovina inovaci podnikovych procesu. Vydaje podnikd na inovace ve

Sttedogeském kraji pfedstavuji téméF &tvrtinu téchto vydaji v Ceské republice.



Podil StfredoCeského kraji na pfijmech z licen¢nich poplatka za patenty a uzitné vzory je pouhych 1,6 %.

Dlvodem je vice nez 90% podil hlavniho mésta Prahy, kdy v ostatnich krajich jsou hodnoty v jednotkach
procent.

V programovém obdobi 2014-2020 bylo ve StfedoCeském kraji schvaleno a realizovano 702 projektl
z operacnich programd. Jednalo se o program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK)
a Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), konkrétné pak o prioritni osy Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro
inovace a Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum. Celkové finanéni prostfedky na projekty byly 12 mid.
K&, z toho 7,1 mld. K& byl pfispévek Unie.

V Sir§im méfitku, kdy Stfedocesky kraj byl jednim z vice krajli, kde se projekt realizuje, bylo schvaleno
celkem 991 projektd v celkové vysi 20,3 mid. K¢ a z toho 12,9 mid. K& byl pFispévek unie.

Inovacni potencial predstavuje v soucasnosti jeden z dulezitych zdroji budouci hospodafské prosperity
regionu Stfednich Cech, zejména s ohledem na koncept znalostni ekonomiky, ktery se prosazuje v fadé
metropolitnich region Evropy, a to za vyznamné podpory Evropské komise.

Obrazek 1

Organizace Vyzkumu a vyvoje ve SCK v roce 2021
(podil z celkového poctu v CR)

Verejné vysoke skoly ] 3,8%
Soukromé vysoké koly | 3,3%

Verejné vyzkumné insituce [ 12.7%

Dal$i organizace s hlavni €¢innosti

NACE 72 N 38%

Pracovisté vyzkumu a vyvoje podle
&sU (2021) B 0.4%

0,000 20,0% 40,00 60,0% 80,0% 100,0%

Zdroj: CSU, MSMT



Obrazek 2

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji ve Stfedo¢eském kraji v roce 2021
(podil z celkového poctu v CR)

Zameéstnanci vyzkumu a vyvoje [FTE] . 9,9%

Vyzkumni pracovnici [FTE] [l 8.4%

Specialisté (tfida zaméstnani
Klasifikace CZ-ISCO 2) B 121%

Studenti vefejnych a soukromych
vysokych kol - 10,7%

Akademicni pracovnici vefejnych

vysokych skol [FTE] | 0,6%

0,0 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zdroj: CSU, MSMT

Obrazek 3

Vydaje na vyzkum a vyvoj v Praze v roce 2021 (podil z celkového poétu v CR)

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj [l 12.9%
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Patenty a licence ve Stredoéeském kraji v roce 2021 (podil z celkového poétu v CR)

Obrazek 4

Platné patenty k 31. 12. 2021 ] 10,5%

Patenty udélené v roce 2021 - 12,2%

PFijmy z licenénich poplatkl za patenty

a uzitné vzory (2021) | 16%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0 80,0% 100,0%

Zdroj: CSU
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Obrazek 5

Inovaéni podniky ve Stredoceském kraji v roce 2020

0,
Podil inovacénich podnikd 56,9%
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Podil inovacénich podnikd s inovaci 53,6%
podnikovych procest 51,5%
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Podil vydaji na inovace v kraji na CR

Vydaje na inovace _ 22,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zdroj: CSU

4.2. Makroekonomicky vyvoj v dobé realizace RIS SCK

StfedocCesky kraj v porovnani s regiony ve Stfedni Evropé s obdobnou pozici, tj. v okoli hlavniho mésta,
se dlouhodobé udrzuje v prvni poloviné spole€né s némeckym regionem Brandenburg (Braniborsko) a
rakouskym Niederdsterreich (Dolni Rakousko). Od roku 2013, do kdy mél kraj obdobné hodnoty jako
Zapadné Slovensko, pak narlsta nejvyraznéji ze vSech sledovanych regionu a v roce 2019 dosahuje
hodnot némeckého Brandenburgu.

V pravidelném hodnoceni Regional Innovation Scoreboard, které provadi Evropska komise, si
Sttedogesky kraj udrzuje roli ,Moderate Innovator”. Nicméné& ma v celé CR nejvétsi zlepSeni mezi lety
2014 a 2021, po Praze méa druhé nejlepsi hodnoceni regind NUTS 2 v Ceské republice. V celkovém
hodnoceni se StfedoCesky kraj umistil na 133. misté ze vSech 240 region NUTS 2. V tésném zavésu
za nim, na 134. misté, je Jihovychod.

Mezi silné stranky Stfedoleského kraje patfi spoluprace inovativnich MSP, vyzkum a vyvoj
v soukromém sektoru (28. misto ze vSech regionl), vysoce kvalifikovani zaméstnanci
(Employment knowledge-intensive activities; 36. misto ze vSech regiont), kdy v poslednich dvou
zmifiovanych jsou Stfedni Cechy mezi top 40 regiony, dale pak vydaje na inovace mimo vyzkum a vyvoj
a inovace produktl a obchodnich procesu.

Pokud jde o ekonomické subjekty v kraji, mizeme zde od roku 2016 pozorovat narGst o necelych 30
tisic subjektd, podil v CR se pak drzi na 12 % s mirnym navy$enim desetinnych &isel. Cisty disponibilni
dlchod ve Stfedoceském kraji se dlouhodobé pohybuje na vy$Si Urovni nez celorepublikovy primér a
v ramci kraju se SCK od roku 2000 drzi na druhém misté za Prahou.

Skore Starting a business je tvofeno primérem skore pro kazdy z dil€ich ukazatell: postupy, ¢as a
naklady pro podnikatele na zahajeni a formalni provozovani podnikani, stejné jako pozadavek na
minimalni splaceny kapital. Skére CR od roku 2014 stoupalo a v roce 2018 se dostalo lehce nad uroveri
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okolnimi staty. ZaloZeni podnikani je tedy v Cesku podle métenych parametrd nejobtizngjsi.

Obrazek 6

Profil NUTS 2 regionu Stiednich Cech v Regional Innovation Scoreboard 2021

e Relative to country e Relative to EU

Air emissions by fineTertlry education
particulates
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Lifelong learning
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Employment innovative
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Employment knowledge-

intensive activities Abov average digital skills

R&D expenditures public

Design application sector

R&D expenditures business
sector

Non-R&D innovation
expenditures

nnovation expenditures per
person employed

Innovative SMEs collaborating Employed ICT specialists
Business process innovators Product innovators

Zdroj: Evropska komise

Obrazek 7

Vyvoj hrubého domaciho produktu v parité kupni sily na 1 obyvatele ve vybranych regionech
(regiony NUTS 2) v obdobi 2010 — 2021
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Poéet ekonomickych subjektu se zjisténou aktivitou ve Stredoéeském kraji a jejich podil v CR v
obdobi 2014 - 2022

Zdroj: Eurostat
Obrazek 8

210 000 12,6%
205 000

12,5%
200 000
195 000 12,4%

190 000
185 000

12,3%

12,2%

o
180 000
175 000 12,1%
170 000
12,0%
165 000
160 000 11,9%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m SCK podil v CR

Zdroj: CSU

Obrazek 9
Cisty disponibilni diichod doméacnosti na 1 obyvatele v obdobi 2014 — 2022 (v K&)
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Obrazek 10
Skére v kategorii Starting a business podle zebficku Svétové banky v obdobi 2014 — 2020

86

84

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e CR Polsko == == Slovensko Rakousko — e Némecko

Zdroj: World Bank

4.3. Socialni a demografické prostfedi v dobé realizace RIS SCK

Z vysledkd Scitani lidu 2021 vyplyva, ze se StfedoCesky kraj zafadil mezi regiony s nejvy$Sim
zastoupenim osob se stfedoSkolskym a vysokoSkolskym vzdélanim. V pfipadé stfedoSkolského
vzdélani se fadi na druhé misto hned za Prahu, v pfipadé vysokosSkolského pak na misto tfeti, za Prahu
a Jihomoravsky kraj. Podle udaji Vyb&rového Setfeni pracovnich sil CSU vzrostl podet osob ve véku
15 a vice let s vysokoSkolskym vzdélanim v kraji z 17,7 % v roce 2019 na 20,0 % v roce 2021. Mira
nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych byla za rok 2019 ve Stfedodeském kraji (1,0 %) i CR
(1,2 %) niz8i nez celkovd mira nezaméstnanosti (SCK 1,3 %, CR 2,0 %). Obecné muzeme vidét
klesajici trend miry nezaméstnanosti jak v kraji, tak v CR, a to v pfipadé vysokoskolsky vzdélanych a
celkové nezaméstnanosti. Vyjimkou je rok 2019, kdy u vysoko$kolsky vzdélanych osob v SCK vidime
narlst z 0,5 % na 1 %. V pfipadé celkové miry nezaméstnanosti vidime narist v roce 2020, ktery dale
pokracuje v roce 2021. U vysokoskolsky vzdélanych osob ale nadale dochazi k poklesu jak v kraji, tak
v CR.

Pocet osob zaméstnanych na pozici specialistl (tfida 2 klasifikace zaméstnani CZ-ISCO; tj. osoby
s vysokou urovni kvalifikace) ve StfedoCeském kraji dlouhodobé roste, v roce 2022 dosahl 121 tisic.

Propad vzdélanosti v CR v mezinarodnim srovnani je stale aktualni, nicméné z vysledki mezinarodnich
Setfeni PISA zaméfenych na matematické, pfirodovédné a &tenafské gramotnosti déti ve véku 15 let se
ukazuje mirny vzestup ve v§ech oblastech, a to vzdy nad hodnoty praméru OECD. To plati i pro kategorii
&tenaiské gramotnosti, ve které byla CR dlouhodobé& pod timto pramérem.

Z Analyzy potfeb v Uzemi Stfedoceského kraje, zpracovanou realizanim tymem Krajského akéniho
planu vzdélavani Stredoceského kraje 1113, vyplyva, Ze v ramci rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity
Skoly nejCastéji realizuji aktivity Rozvoj podnikavosti a jeji aplikace napfi¢ odbornou i vSeobecnhou
sloZkou vzdélavani (91 %), dale pak Spoluprace s podnikateli, realizace debat a konzultaci (81 %) a
Aktivni rozvijeni vzdélavani v podnikavosti u zakl, aplikace ve vyuce (76 %). Nejméné je pak
realizovano Rozvijeni aktivity na podporu podnikavosti (35 %).

Aktivity, které Skoly v kraji pfi rozvoji podnikavosti realizuji, jsou rozvoj kritického mysleni zakd, vnimani
problému ve svém okoli a nachazeni inovativnich podnikatelskych feSeni. Pedagogicti pracovnici
ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce.

3 Analyza potieb v Uzemi StfedoGeského kraje (kapitola 3)
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Nejvétsi prekazky rozvoje kompetenci v kraji jsou nedostate¢né zdroje (69 %) a maly zajem podnikatelt
a pedagogll o podporu podnikavosti a Zaki o ekonomické aktivity (68 %, toto je pro CR nejvétsi
pfekazka 72 %). Naopak minimalni pfekazkou je novost tématiky podnikavosti, jeji nesrozumitelnost a

jeji nizké priority (19 %) a 9 % Skol pak uvedlo, Ze se nepotyka s zadnymi pfekazkami.

Obrazek 11

Vyvoj nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych osob v SCK a Ceské republice v obdobi
2007-2020 podle vybérového Setreni pracovnich sil
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Zdroj: CSU

Obréazek 12

Vyvoj pozice Ceské republiky v mezinarodnim $etfeni v oblasti méfeni vysledk( vzdélavani PISA
v obdobi 2006-2018
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5. Vyhodnoceni realizace strategie

5.1. Souvisejici strategické dokumenty

Oblast vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani je primarné v gesci ministerstev, kraje a obce mohou tuto
agendu fesit ve své samostatné pusobnosti. Na narodni uUrovni vzniklo od roku 2013 nékolik
strategickych dokument(l, které se zaméfuji na vyzkumny nebo podnikatelsky sektor, pfipadné na
témata, jimz by se méla vyzkumna ¢innost financovana z verejnych zdrojll vénovat. Dal$i se snazi oblast
pojimat komplexnéji se zaméfrenim na praktické uplatnéni vysledkd vyzkumu.

Na Grovni Stredogeského kraje existuji strategie, které se RIS SCK dotykaji, zejména jde o dokumenty
v oblasti Skolstvi, které je pro budouci vyvoj hospodarstvi velmi relevantni, a navic je Stfedocesky kraj
ze zakona odpovédny za stfedni Skoly. Pfehled dokumentl nabizi nasledujici tabulka.

Tabulka 4

Dokumenty narodni a regionalni irovné vyznamné pro RIS SCK

obecné strategie relevantni z hlediska RIS SCK

CR Strategie regionalniho rozvoje CR Narodni RIS3 strategie
Narodni politika VaVal
Inovaéni strategie CR 2019-2030

SCK | Strategie rozvoje Uzemniho obvodu | Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné
StfedoCeského kraje na obdobi 2019- | vzdélavaci soustavy StfedoCeského kraje
2024 s vyhledem do roku 2030 Krajsky aké&ni plan vzdélavani

5.2. Finance v systému VaVal Stredo¢eského kraje 2015-2022

PFi pohledu na srovnani ekonomiky Stfedoceského kraje vidime, Ze zde vyrazné prevlada pramyslové
odvétvi, tvofi celkem 40 % hrubé pfidané hodnoty kraje. Druha nejsilnéjSi oblast je obchod, doprava

informacni a komunikaéni €innosti a penéznictvi a pojidtovnictvi s pouhymi 1,6 %.

Vydaje Stfedogeského kraje na vyzkum a vyvoj mély ve sledovaném obdobi 2015-20122 podobu
narodniho spolufinancovani projektt podpofenych ze strukturalnich fond Evropské unie, ale také
podobu podpory z rozpoctu kraje, napf. ve formé vyzev programu Inovaéni vouchery. Program
Inovaéni vouchery byl v letech 2016-2020 dohromady podpofen &astkou 15,4 mil. K&.
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Obrazek 13

Srovnani ekonomiky (hrubé ptidané hodnoty) a vydajii na vyzkumu, vyvoj a inovace ve
Stfedoceském kraji (primérné roéni hodnoty za obdobi 2015-2022)

ostatni ¢innosti
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rybarstvi 15 "y uba pridana
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Prdmérna ro¢ni hodnota
pFispévkd EU na projekty
Prdmérné rocni vydaje VaVal z operacnich a
@ ramcovych program
realizovanych v SCK a
dalsich krajich
1,6 mld. K&

Stfedoceského kraje
31 mld. K¢

Prdmérna ro¢ni hodnota
Prdimérné rocni prijmy prispévks SCK na projekty
Stredoceského kraje @ VaVal z operacnich a
32 mid. K¢ ramcovych program(
2 mid. Ké

Priimérna ro¢ni hodnota

o fispévkl EU na projekt
Prdmérné roc¢ni vydaje na prisp vp, Jey
. , VaVal z operacnich a
VaVal z podnikatelskych . , .
o ) P rdmcovych programa
zdroju zrealizované v SCK realizovanych pouze v
11 mid. K¢ S\éK

888 mil. K¢
Primérné rocni vydaje na
VaVal z vefejnych zdroju
CR relizované v SCK
2,8 mld. K¢

Zdroj: Krajsky tfad Stfedodeského kraje, CSU, DotaceEU, SIC

VySe schvalené podpory Evropské unie z Operacniho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost a Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro 6 projektd vysokych Skol v letech 2015-2022
Cinila 85 mil. K¢.

V programu Horizont 2020 je celkovy pfFispévek Evropské unie do programu ve Stfedoeském kraiji
29 mil. EUR a v programu Horizont Evropa pak 12 mil. EUR.

Tabulka 5

Struktura pfijemct podpory ve Stiedoc¢eském kraji z prostiedkil Evropské unie v operacnich
programech Stredoceského kraje (aktivitach zamérenych na vyzkum, vyvoj a inovace) a
ramcovych programech EU na vyzkum, vyvoj a inovace

Kategorie pfijemce Pocet pfijemcu
Aktivity z operacnich programu Program Horizont 2020 a
Horizont Evropa

Vefejné vysoké Skoly 6 1

Vefejné vyzkumné instituce 13 64

Podniky 467 101

Ostatni subjekty 216 14

Celkem pfijemct v SCK 702 180

Zdroj: DotaceEU, Horizont 2020, Horizont Evropa
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U aktivit z podpofenych programd mezi pfijemci podpory ze StfedoCeského kraje na vyzkumné, D
vyvojoveé a inovacni aktivity pfevazovaly podniky, ty tvofi dvé tfetiny vSech pfijemc. Aktivit operacnich
programi zaméfenych na rozvoj vyzkumu, vyvoje a inovaci se zucastnily dvé vefejné vysoké Skoly
v celkem Sesti programech. Jedna se o prazské vysoké Skoly, jejichz projekty byly realizovany ve
Stfedoceském kraji. Verejné vyzkumné instituce byly zapojeny celkem do 13 programd.

V programech Horizont 2020 a Horizont Evropa predstavuji podniky opét zna¢nou &ast pfijemc, vice
nez Ctvrtinu. Nasledovany jsou kategorii vefejnych vyzkumnych organizaci, dale je zde desitka ostatnich
subjektl a jedna vysoka Skola.

5.3. Prehled navrhovanych intervenci a operaci

Navrhova &ast RIS SCK byla &lenéna na klisové oblasti zmén (KOZ) a strategické cile, které
charakterizuji zadouci cilovy stav a ve kterych byly navrzeny aktivity, opatfeni a projekty, jez maji pfispét
k pozadovanému cilovému stavu. Tabulka 4 obsahuje pfehled téchto navrhd a informaci, zda byly
realizovany.

V dalSich kapitolach je podrobné popsano, do jaké miry byly stanovené sile naplnény, a to se
zameéfenim na strukturu RIS SCK ve verzi z roku 2020.

Tabulka 6
Realizované typové intervence a operace navrhované éasti RIS SCK

Poznamka: zvyraznény projekty akcniho planu a ostatni resené aktivity

Klic¢ova oblast zmén Strategicky cil Typové intervence/operace

Projekty a programy, které podpofi vétsi propojeni
vzdélavani s praxi (napf. staze zakdu, studentu i
ucitell ve firmach/vyzkumnych organizacich v kraji,
zadavani témat zavérecnych, bakalarskych,
diplomovych a

dizerta¢nich praci firmami, pfizptsobeni
vzdélavacich programt, modernizace nebo doplnéni
vybaveni

ve Skolach.)

Aktivity posilujici podnikavost, rozvoj podnikatelskych
dovednosti a inovativniho, kritického a kreativniho
mysleni.

Program na mobilitu Zakd a studentd se zamérenim
zejména na jazykoveé a odborné vzdélavani. V oblasti
jazykové gramotnosti soustfedéni na podporu
anglického jazyka.

A.1 ZlepSit schopnost
A vzdélavaciho systému
generovat talentované,
kreativni a podnikavé lidi pro | Investice do vybaveni Skol umozniujici elektronizaci
trh prace budoucnosti vzdélavani a praci s modernimi technologiemi,
véetné rozvoje kompetenci ugitelt ve vyuzivani
potfebnych zarizeni a pomucek.

Lidé pro inovace

Aktivity smé&fované k vétsimu propojeni ZS a SS v
kraji za ucelem zlepSeni orientace vyuky na ZS na
potfeby SS a hospodafstvi kraje.

Aktivity popularizace védy, vyzkumu, techniky a
inovaci a ziskavani talentované mladeze pro profesni
drahu v této oblasti.

Nastaveni systému identifikace a nasledné péce o
talenty na ZS a SS, v¢etné dlouhodobé prace
s talenty s cilem jejich uplatnéni a udrzeni v kraiji.

Budovani systému kariérniho poradenstvi na ZS a
SS.
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Spoluprace s relevantnimi institucemi (napf. Svaz
pramyslu a dopravy CR), mistnimi akénimi skupinami
a obcemi.

A.2 Privést do
StfedoCeského kraje
kvalifikované a talentované
lidi z jinych krajt CR a ze
zahranici

Realizace akci cilenych na zvyseni atraktivity SCK
pro talenty

Staze zahrani€nich pracovnikli ve vyzkumnych
organizacich v kraji

Program na vzdélavani lidi, ktefi pfisli ze zahranici
(napf. doplnéni nezbytnych dovednosti, jazykove
vzdélavani)

Systematicke lakani a pfichod talentovanych
studentl SS/VS ze zahranici (stdze, stipendijni
program pro talentované zahrani¢ni studenty apod.)

Spoleény marketing SCK a Prahy v zahranié&i

Poskytovani a koordinace sluzeb pro nové pfichozi
studenty a pracovniky (Welcome office — mj. podpora
v oblasti ziskavani bydleni, podplirné péci o rodinu,
orientaci ad.)

Navrhy opatfeni na statni urovni za u€elem podpory
pFichodu kvalifikovanych lidi ze zahranici

A.3 Zlepsit kompetence
pedagogickych pracovnikl
na vSech stupnich
vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (napf.
oblast informacnich technologii, praktické vzdélavani
uciteld technickych oborl zaméfrené na ovladani a
vyuziti novych vyrobnich a souvisejicich technologii
aj.)

Staze pedagogl u zaméstnavatell a zavedeni
systému propojeni téchto stazi s kariérni dréhou
ucitele

Zaijisténi vétsi participace kvalifikovanych lidi z praxe
na vyuce

Podpora zahrani¢ni mobility ucitelt

Analyzy kvalifikaénich a kompetenénich potfeb
ucitelské profese

Navrhy opatfeni a lobbying za zlepSovani kvality
pFipravy studentl ugitelskych obor( a za vétsi
propojeni vzdélavaciho systému s praxi

B

Konkurenceschopné a
inovativni firmy

B.1 Zvysit intenzitu
zakladani novych firem s
potencialem rychlého rastu

ZvySeni zajmu o podnikani a obecné rozvoj
podnikatelské kultury (osvéta, sdilena infrastruktura)

Rozvoj mékké infrastruktury pro cilenou praci s
novymi firmami s potencialem rychlého riistu
(inkubaéni sluzby)

ZlepSeni dostupnosti financovani pro zacinajici firmy

B.2 Zvysit exportni
vykonnost MSP

Specializované poradenstvi zaméfené na usnadnéni
vstupu na konkrétni cilovy trh MSP

Zprostfedkovani strategickych informaci pro MSP o
vyvojovych trendech a jejich implikacich pro
konkrétni trhy (analyzy zamérené na odhad
potencialné atraktivnich zahrani¢nich trha)

Specializované manazerské vzdélavani (exportni
akademie pro vedouci pracovniky firem)

B.3 Zlepsit inovacéni procesy
a strategické fizeni v MSP

Program pro zlepSeni strategického Fizeni, akceleraci
rstu a inovativnosti v MSP (zahrnujici (i) identifikaci
novych rustovych pfilezitosti/rozvojovych potreb pro
MSP, (ii) nalezeni cesty (zpUsobu feseni) pro jejich
vyuziti/naplnéni a (iii) koucink/mentoring
implementace identifikovanych feSeni ve

firme.)
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Usnadnéni procesniho a produktového upgradingu v
MSP mimo jiné prostfednictvim vyrobni a vyvojové
spoluprace s velkymi (nejen) zahrani¢nimi firmami

Zprostfedkovani kvalitniho manazerského vzdélavani
v oblasti strategického Fizeni a managementu
inovaci, marketingu a prodeje a dalSich nezbytnych
dovednosti

Kreativni vouchery

Program cilené snizujici vstupni bariéry pro
spolupraci firem a vyzkumnych organizaci — Inovacni
vouchery

Program zlepsujici dostupnost talent(i pro podnikovy
vyvoj a inovace v MSP (napf. programy stazi/praxi
vyzkumnikd nebo expertl na inovacni procesy ve
firmach)

B.4 Posilit kapacity VaV
vSech typu firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi

Zprostfedkovani expertnich sluzeb v oblasti
patentové ochrany a ochrany dusevniho viastnictvi v
MSP

Realizace akci cilenych na zvyseni atraktivity SCK
pro zahranicéni firmy a investory v oblastech
S vysokou pfidanou hodnotou

Projekty vefejného sektoru predstavujici poptavku po
novych feSenich s vyuzitim vysledk( vyzkumu a
vyvoje, zejména podporujici spolupraci vyzkumného
a podnikatelského sektoru

Rozvoj excelentnich vyzkumnych tym0, pfedevsim
podpora dlouhodobych mezinarodnich vyzkumnych
partnerstvi s prednimi vyzkumnymi institucemi v
zahranici, vlastni vyzkumné cinnosti a
technologického upgradu vybaveni vyzkumnych
organizaci

Usnadnéni mezinarodniho sitovani a vymény
zkuSenosti s provozem velkych vyzkumnych
infrastruktur a na posileni otevieného pfistupu (open
access) k velkym vyzkumnym infrastrukturam

Programy zahrani¢ni mobility (staze krajskych
vyzkumnych pracovnikl v zahranici, staze
zahrani¢nich pracovnikd ve vyzkumnych
organizacich v kraji, vyména zkuSenosti se
zahrani¢im a sdileni pfikladd dobré praxe aj.)

c C. 1 Posilit kvalit Mezisektorova mobilita mezi vyzkumnymi
PR - 1 Fosilit kvalitu a organizacemi a firmami

Kvalitni vefejny mezinarodni otevienost g. — — -

vyzkum a_Jehc_) pfinos vefejného vyzkumu Projekty usnadriujici rozvoj kariéry mladych

pro rozvoj kraje vyzkumnikd (projekty Junior start-up grants apod.)

Aktivity na zlepSeni grantové podpory, zejm. u
mezinarodnich grantl, napf. kofinancovani
z narodnich/krajskych zdroju

Posileni vyzkumné spoluprace se silnymi a
komplementarnimi partnery v Praze a dalSich krajich

Kofinancovani strategicky vyznamnych vyzkumnych
projektu véetné jejich pfipravy

Obecné i specifické vzdélavani vyzkumnych
pracovniku

Aktivity na zlepSeni strategického fizeni vyzkumu v
oblasti fizeni lidskych zdroju a komercializace
vyzkumu. Podpora specializace vybranych
pracovnikl vyzkumnych organizaci na oblast ochrany
duSevniho vlastnictvi a komercializace
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Pfiprava opatfeni ke snizovani byrokratické zatéze a
administrativnich nakladd v oblasti podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Lobbying za adekvatni nastaveni podminek
budoucich narodnich a evropskych zdrojli a za
snizovani byrokratické zatéze

Usnadnéni pfipravy a realizace spoleénych projektd
akademickych a aplika¢nich partner( (napf. inovaéni
a kreativni vouchery aj.)

Nastroje na podporu aktivniho propojeni firemni
praxe a verejného vyzkumu (mobilita pracovniku
mezi vyzkumnym prostfedim a firmami, posilovani
kontaktt prostfednictvim networkingovych akci aj.)

Podpora vzniku spin-off a start up firem zalozenych
na vysledcich vyzkumu

Projekty podporujici zefektivnéni a profesionalizaci

C,'2 ZVyS',t prinosy procesu pfi komercializaci dusevniho vlastnictvi
vyzkumnych organizaci pro
hospodafstvi v kraji Asistence pfi vyuziti danovych odpoétl firem na

vyzkum pofizeny od vyzkumnych organizaci

Aktivni zprostfedkovani kontaktl mezi vyzkumnymi
institucemi — fesiteli mezinarodnich
projekti/zadavateli technologicky naroénych
zakazek, a mistnimi firmami schopnymi tyto zakazky
realizovat (napf. Informacéni dny pro primysl| k
jednotlivym projektiim)

Projekty verejného sektoru predstavujici poptavku po
novych feSenich s vyuzitim vysledkd vyzkumu a
vyvoje ve vefejném sektoru

5.4. Klicova oblast zmén A: Lidé pro inovace

Pro budouci konkurenceschopnost kraje, ktera ma byt zaloZzena na inovacich a pramyslu s vysokou
pfidanou hodnotou, i pro atraktivitu regionu pro zahraniéni investice je nezbytnou podminkou pfedevsim
aspekty zde patfi dynamicka modernizace vzdélavani s dirazem na technické a pfirodovédné obory.
S tim Uzce souvisi také zkvalitnéni kompetenci pedagogickych pracovnikd. DalSi rovinou pak je zadouci
pfiliv nadanych a kvalifikovanych lidi z jinych regiont a ze zahranici.

Strategicky cil A.1: Zlepsit schopnost vzdélavaciho systému generovat talentované, kreativni a
podnikavé lidi pro trh prace budoucnosti

V strategickém cilil je celkem 9 opatfeni, z toho 6 bylo realizovano. Dvé opatfeni jsou soucasti akénich
planu RIS HMP.

Realizované projekty pfispivaji k rozvoji kli€ovych dovednosti a schopnosti prace s informacemi u zakd
a také klade duraz na vyuku orientovanou na praxi. Dlllezita je také podpora jazykové gramotnosti, ktera
nasledné umoznuje ziskani zkusenosti ze zahranici.

Duraz je kladen na technické a pfirodovédné vzdeélani, ktery ma pfinést dodateny pocet kvalitnich
absolventu téchto oboru. Zaroven se popularizuji profese ve vyzkumu, technologiich a inovacich, aby
dochazelo ke zvySeni zajmu u déti. S tim souvisi i identifikace a podpora talentd ve Skolstvi a efektivni
systém kariérniho poradenstvi.
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Tabulka 7 D

Projekty strategického cile A.1 navrhované RIS SCK

Navrhované intervence/operace Vv pfiprave / vyuziti ESIF soucasti
realizaci akéniho
planu
Projekty a programy, které podpofi vétsi propojeni ano ano ne

vzdélavani s praxi (napf. staze zakd, studentl i ucitell ve
firmach/vyzkumnych organizacich v kraji, zadavani témat
zavérecnych, bakalarskych, diplomovych a dizertacnich
praci firmami, pfizpUsobeni vzdélavacich program,
modernizace nebo dopInéni vybaveni ve Skolach.)

V ramci Kli¢ové aktivity 3 Podpora polytechnického vzdélavani projektu Implementace Krajskeho akéniho
planu SCK I. byly realizovany aktivity na propojeni vzdélavani s praxi. Mezi nimi napfiklad prakticke krouzky a
dily, ato pro MS, ZS i SS. Dale projektové dny, badatelské pobyty, staze a exkurze v podnicich a firmach a
dalsi.

Aktivity posilujici podnikavost, rozvoj podnikatelskych ano ano ano
dovednosti a inovativniho, kritického a kreativniho mysleni.

Certifikaci ugcitelt jako lektora ,Marker Fundamentals Certified Technical Collaborator (MFCTC), aby mohli dale
predavat know-how bez zapojeni zahraniénich expertd, ktera se uskuteénila v druhé poloviné roku 2020.
Vyuziti lektord pro 3denni kurz ,Zaklady Maker kultury: technicky orientované dovednosti pro 21. stoleti, jehoz
pfiprava probéhla v unoru 2020, realizace byla planovana na €erven 2021, ale byla odloZena. Realizace
probéhla s vyjimkou kurzu.

Propagace a popularizace ¢innosti vyzkumnych organizaci probé&hla formou produktu s nazvem Katalog sluzeb
vyzkumnych center ve StfredoCeském kraji — Véda v srdci inovaci a byla spusténa jeho interaktivni verze.

Program na mobilitu zakd a studentl se zaméfenim ano ano ne
zejména na jazykové a odborné vzdélavani. V oblasti
jazykové gramotnosti soustfedéni na podporu anglického
jazyka.

Realizovano v ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu SCK 1. Kligova aktivita 2 byla mimo jiné
zaméfena na rozvoj kompetenci v oblasti vyuky cizich jazykl a spocivala predevs§im ve vyméné zkuSenosti a
metodické podpore vybranych pedagogickych pracovnikd. Hlavnim cilem byla podpora dal$iho vzdélavani
téchto pracovnikd pusobicich v oblasti vyuky cizich jazyk( a také podpora spoluprace $kol s lokalnimi
zaméstnavateli s cilem Iépe pfipravit absolventy na pozadavky trhu prace. Prob&hlo nékolik akci pro
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ale také napfiklad letni jazykova $kola pro Zaky vy$sich roénika ZS.

Investice do vybaveni Skol umoZriujici elektronizaci ano ano ne
vzdélavani a praci s modernimi technologiemi, véetné
rozvoje kompetenci uditell ve vyuzivani potfebnych
zafizeni a pomucek.

Realizovéano v ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu SCK 1. Kligova aktivita 2 byla zaméfena
na podporu ICT kompetenci pedagogickych pracovnikt v€éetné dovybaveni Skol IT technikou. V ramci aktivity
byly realizovany seminafe ve vice nez 20 tématech s riznym stupném obtiznosti, a to jak pro vétsi vyuziti
techniky ve vyuce, tak prace s jednotlivymi programy.

Byly také realizovany krouZky, $koleni a webinaFe pro Zaky ZS a SS, a to jak pro praci s hardware a software,
tak na téma robotizace a 3D tisk.

Aktivity smé&fované k vétsimu propojeni ZS a SS vkrajiza | ne ne ne
Ucelem zlepSeni orientace vyuky na ZS na potfeby SS a
hospodarstvi kraje.

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Aktivity popularizace védy, vyzkumu, techniky a inovaci a ano ano ano
ziskavani talentované mladeze pro profesni drahu v této
oblasti.

Vznikla celkem dvé videa v ramci série Superhrdinové StfedoCeského kraje. Videa propaguji pfedevsim
transfer znalosti a technologii z vyzkumnych center do praxe.

Dale byla vystava Okno do budoucnosti prezentujici nékolik vybranych vyzkumnych organizaci formou virtualni
reality instalovana v celkem osmi institucich, pfevazné zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach.

Nastaveni systému identifikace a nasledné péce o talenty ne ne ne
na ZS a SS, v¢etné dlouhodobé prace s talenty s cilem
jejich uplatnéni a udrzeni v kraji.
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Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Budovani systému kariérniho poradenstvi na ZS a SS. ano ne

Realizovano v ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu SCK . Kligové aktivita 8 méla za cil
podpoiit kariérové poradenstvi a vytvoreni sité spolupracujicich poskytovateld poradenstvi. Podpora probihala
v ramci workshopll zamérenych na praktickou realizace kariérového poradenstvi na ZS, SS a kou€ovani.

Spoluprace s relevantnimi institucemi (napf. Svaz prdmyslu | ne ne ne
a dopravy CR), mistnimi akénimi skupinami a obcemi.

Aktivity naplfiujici toto opatieni dosud jako sou&ast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Strategicky cil A.2: Pfivést do Stfedoceského kraje kvalifikované a talentované lidi z jinych kraju
CR a ze zahraniéi

Zvyseni atraktivity kraje mimo jiné vytvofenim systému pro ziskavani a adaptaci vysoce kvalifikovanych
lidi do kraje. Jedna se predevsim o podporu pfichodu kvalifikovanych cizincl prostfednictvim stazi a
stipendii, ale i vytvafeni pfiznivych podminek pro jejich usazeni v regionu. Cilovymi skupinami jsou
predevsim odborni pracovnici pro technologicky orientované firmy, vyzkumni pracovnici pro védecka
centra a talentovani uchazeci o vysokoskolské studium. V téchto cilovych skupinach je potfeba zvysit
povédomi o Stfedoceském kraiji a jeho atraktivité za pomoci cilenych marketingovych nastroji a akci v
zahranici.

Tabulka 8
Projekty strategického cile A.2 navrhované RIS SCK

Navrhované intervence/operace Vv ptiprave / vyuziti ESIF soucasti
realizaci akéniho
planu
Realizace akci cilenych na zvy$eni atraktivity SCK pro ano ne ne
talenty

V prosinci 2020 a dubnu 2021 probéhly online workshopy kariérnich pfilezitosti (stazi) pro studenty Imperial
College v Londyné ve spolupraci s Cesko-slovenskym studentskym klubem této &koly. V navaznosti do$lo

k propojeni studentt s fediteli a pak minimalné jedna staz.

V roce 2021 byla zahajena komunikace s Prague Expat Centre s cilem budouci spoluprace, ktera se nicméné
dosud neposunula do konkrétnich forem spoluprace.

V roce 2022 probéhl jeden meetup v centru BIOCEV, kterého se zt¢astnilo cca 25 védcu. Byla zahajena
spoluprace s marickou North Carolina State University, diky které jsme zprostfedkovali ¢tyfdenni staze osmi
americkych studentd ve vyzkumnych organizacich Stfedo¢eského kraje.

Staze zahrani¢nich pracovnik( ve vyzkumnych ano ne ano
organizacich v kraji

V ramci programu MERIT bude vybrano 30 Spi¢kovych védcu ze zahranii, ktefi budou nasledné plsobit ve
vybranych vyzkumnych organizacich Stfedoceského kraje. Podani projektového navrhu dvakrat do vyzvy
MSCA-COFUND v letech 2019 a 2020, kdy vysledky hodnoceni nestacily k podpofe projektu vzhledem

k omezenému rozpoctu ve vyzve. Projekt byl podan potfeti v unoru 2022 poté, co se k zameéru pfihlasily dalsi
instituce a firmy ze StfedoCeského kraje. Tento projekt ziskal podporu diky skore 98 %. Realizace programu
probéhne v letech 2023-2027.

Program na vzdélavani lidi, ktefi pfiSli ze zahrani¢i (napf. ne ne ne
doplnéni nezbytnych dovednosti, jazykové vzdélavani)

Aktivity naplfiujici toto opatieni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Systematicke lakani a prichod talentovanych studentd ne ne ne
SS/VS ze zahraniCi (staze, stipendijni program pro
talentované zahraniéni studenty apod.)

Aktivity naplfiujici toto opatieni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Spole&ny marketing SCK a Prahy v zahrani&i ne ne ne

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Poskytovani a koordinace sluzeb pro noveé pfichozi ano ne ano
studenty a pracovniky (Welcome office — mj. podpora v
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oblasti ziskavani bydleni, podpurné péci o rodinu, orientaci
ad.)

Cilem je vytvaret a budovat mezinarodni multidisciplinarni komunitu védcl pochazejicich ze stfedoceskych
vyzkumnych organizaci umoznujici vzajemny networking, spole¢né navstévy v pracovistich akademické sféry i
mimo ni, coZ vede k postupnému poznavani regionu, jeho VaV potencialu a k lepsi integraci téchto
kvalifikovanych pracovnikl a jejich rodin. Zarover dochazi k lep§imu porozuméni potfebam této cilové
skupiny, diky kterému je mozné optimalizovat sluzby Welcome Office pro nové pfichozi védce do budoucna.
Dal$im cilem je také lakani nadanych jedincli ze zahranici.

Realizace probéhla formou organizace pravidelnych védeckych setkani a dalSich networkingovych a
vzdélavacich aktivit pro mezinarodni komunitu védcq, ktefi v kraji aktualné Zziji a pracuji. V roce 2020 probéhla
4 mezinarodni setkani, v nasledujicim roce pak setkani 2. Mimo to také v roce 2021 probéhl webinaf pro HR
specialisty vyzkumnych organizaci, kterym byly prezentovany cile SIC Welcome Office, spoluprace s portalem
ResearchJobs a probéhla diskuze o potfebach a moznostech lakani zahraniénich talent do regionu.

Navrhy opatfeni na statni Urovni za u€elem podpory ne ne ne
pFichodu kvalifikovanych lidi ze zahranici

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Strategicky cil A.3: ZlepSit kompetence pedagogickych pracovnikli na vsSech stupnich
vzdélavani.

Zlep$eni kompetence pedagogickych pracovniku, ktefi ¢asto maji nedostate¢né dovednosti v oblasti
novych forem vyuky a chybi jim kontakt s praxi. Tento nedostatek se mnohdy odrazi v neznalosti
aktualnich trendu a potfeb trhu a souc¢asné pouzivanych technologii a principl. Ugitelé v disledku toho
nejsou schopni naucit zaky a studenty aplikaci poznatku pfi feSeni konkrétnich probléma.

Strategicky cil je zaméfen na zlepSeni praktického dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s
dlrazem na kooperaci s firmami a kompetence v oblasti modernich technologii. Stejné tak i pfiprava
budoucich absolventd ucitelskych obor(. Soucasti je dale vétsi zapojeni zkusenych odbornik(l z praxe
do pocatecniho vzdélavani. K tomu je potfeba usnadnit moznosti vstupu téchto odbornikd bez
pedagogického vzdélani do vzdélavaciho systému a celkové prostupnost Skolstvi s praxi podporovat.

Tabulka 9

Projekty strategického cile A.3 navrhované RIS SCK

Navrhované intervence/operace Vv pfipraveé / vyuziti ESIF soucasti
realizaci akéniho
planu
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (napf. oblast ano ano ano

informacnich technologii, praktické vzdélavani ugitell
technickych obord zaméfené na ovladani a vyuziti novych
vyrobnich a souvisejicich technologii aj.)

Certifikaci ucitelt jako lektorG ,Marker Fundamentals Certified Technical Collaborator (MFCTC), aby mohli dale
predavat know-how bez zapojeni zahrani¢nich expertt, ktera se uskutecnila v druhé poloviné roku 2020.
Vyuziti lektor(l pro 3denni kurz ,Zaklady Maker kultury: technicky orientované dovednosti pro 21. stoleti, jehoz
pfiprava probéhla v unoru 2020, realizace byla planovana na €erven 2021, ale byla odloZena. Realizace
probéhla s vyjimkou kurzu.

Staze pedagogl u zaméstnavatell a zavedeni systému ne ne ne
propojeni téchto stazi s kariérni drahou uditele

Aktivity naplfiujici toto opatieni dosud jako sou&ast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Zajisténi vétsi participace kvalifikovanych lidi z praxe na ne ne ne
vyuce

Aktivity naplfiujici toto opatieni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Podpora zahrani¢ni mobility ugitelt ne ne ne

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Analyzy kvalifikacnich a kompetencnich potfeb ucitelské ne ne ne
profese
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Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

vzdélavaciho systému s praxi

Navrhy opatfeni a lobbying za zlepSovani kvality pfipravy
studentl ugitelskych oboru a za vétsi propojeni

ne

ne ne

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Tabulka 10

Indikatory Klicové oblasti zmén A

indikator

zZjisténa hodnota

komentar

vysledky studentt v matematické a
pfirodovédné gramotnosti v Setfeni PISA
2018

matematicka 499 b.;
pFirodovédna 489 b.

Vysledky €eskych patnactiletych zaki
zakladnich Skol a niz$ich ro¢niki
viceletych gymnazii ve StfedoCeském
kraji. Vysledky jsou prezentovany
pomoci dosazeného bodového skore.

spokojenost zaméstnavatelu v kraji s kvalitou
oborovych znalosti a obecnych kompetenci
absolventl (na zakladé pravidelného
reprezentativniho terénniho Setfeni, INKA)

nezjisténo

podil zakl/studentl z kraje nastupujicich ke

2019

& 0, i o - vy
studiu technickych a pfitodovédnych obort | g 10t podi studentd ¢ trvalym byditem ve
na SS/V3 v kraji (2022) VS28,5% tredoceskem kraji.
rust podilu pracovr)l'k’ﬂ S vysovkou kyalifikac SCK 0,43 % Klouzavy tfilety pramér rustu podilu
(2I§2Clo 1-3) (srovnani s prumérem CR) 2019- GRO.72 % 2019-2021
podil zahrani¢nich pracovnikl ve 28.9 % Podil vSech cizincll ze zaméstnancud
vyzkumnych organizacich v kraji 2021 >0 vyzkumnych organizaci v kraji

V ramci StfedoCeského kraje je ve
pocet zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik 287 vyzkumnych organizacich k roku 2021
v kraji 2021 zaméstnano 705 Cechu a 287 cizincd,
z toho 68 Slovaku.
pocet uciteld zapojenych do aktivit dalS§iho P S
vzdélavani predevsim v oblasti informacénich Celkovy poqet ucastn!ku, Jeden
L . A 7340 pedagogicky pracovnik se mohl
technologii, jazykového vzdélavani a G&astnit vicekrat
kontaktu s praxi 2021/2022 '
pocet probihajicich spolupraci firem a $kol 111 111 z dotazovanych 175 firem (63 %)

deklarovalo spolupraci se Skolami

Zdroj dat: OECD, MSMT, CSU, VISK, SIC

Zhodnoceni Klicové oblasti zmén A

V této oblasti se podafila pfipravit, pfipadné i zahajit, méné nez polovina typu aktivit, a to 10 z celkem
22. Ze tii strategickych cild pak byl nejvice naplnén prvni a nejméné tfeti. V prvnim strategickém cili se
podafily realizovat projekty na zaméfené mimo jiné na propojeni vzdélavani s praxi, posileni
podnikavosti zakd, stejné tak i jazykového vzdélavani. Déle se projekty vénovaly popularizaci védy,
praci s modernimi technologiemi ve 8kolach i budovani kariérniho poradenstvi.

Ve druhém strategickém cili, ktery ma za cil zvySit atraktivitu kraje a ziskavani vysoce kvalifikovanych
lidi, mizeme zminit zejména projekt MERIT poskytujici staze zahraniCnich Spickovych védcl ve
StfedoCeském kraji. Ve tfetim strategickém cili, ktery se zaméfuje na vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, byl pfipraven pouze jeden projekt, nicméné jeho realizace méla zahrnovat 3denni kurz,
ktery se ke konci 2022 dosud nepodaifilo zrealizovat.
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Tato kliCova oblast zmén ma zajistit budouci prosperitu kraje, a to podporou akcelerace pfechodu na
nové zdroje rlstu, to znamena intenzivné znalostné naro¢né aktivity s vysokou pfidanou hodnotou,
podporovat vznik novych firem s potencialem rychlého rlistu a v pfipadé sektoru zahrani¢nich firem je
nezbytné zaméfit se na jejich maximalni propojeni s mistni ekonomikou a rychlejSi pfivedeni
pokrocilejSich podnikovych funkci do mistnich pobocek.

5.5. Klicova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

firem, které maji globalni ambice, vysoky rustovy potencial a “finalni” produkt uréeny pfimo pro koncové
zakazniky na trhu. Soucasné je uc¢elné usnadnovat zejména malym a stfednim firmam priinik a Uspésné
pusobeni na zahranicnich trzich, nebot export a pusobeni na naro¢nych zahraniénich trzich pozitivné
ovliviuje inovacni dynamiku ve firmach a dava jim vétsi ristové moznosti.

Strategicky cil B.1 Zvysit intenzitu zakladani novych firem s potencialem rychlého ristu

ZvySeni podnikavosti pfinasi zakladni predispozici pro zakladani Uspésnych startupt v revoluénich
odvétvich i moznost Casteéné transformace z jednostranné orientované ekonomiky kraje na
komplexnéj$i a nezavislejSi ekonomiku. SIC se dlouhodobé snazi pfedevsim o rozvoj jiz fungujicich
MSP. Na druhou stranu vyviji a pilotné ovéfuje nastroje, které maji za cil pravé prvotni vzbuzeni zajmu
o realizaci podnikatelského zajmu, pfipadné pomoci takto nové zalozenym firmam v prvnich vyzvach.
V&echna tfi opatieni jsou v realizaci a zarover jsou souéasti akéniho planu RIS SCK.

Tabulka 11

Projekty strategického cile B.1 navrhované RIS SCK

Navrhované intervence/operace Vv pfipraveé / vyuziti ESIF/ soucasti
realizaci nastroju EU akéniho
planu
ZvysSeni zajmu o podnikani a obecné rozvoj podnikatelské ano ne ano
kultury (osvéta, sdilena infrastruktura)

Cilem SIC Business komunity je propojit majitele a feditele stfedoCeskych firem, posilit jejich vazby mezi sebou
a navazat na sluzby a produkty Stfedoceského inovaéniho centra. Tato pravidelna setkani vedou k feSeni
spoleénych témat, umozniuji spolupraci mezi relevantnimi inovaénimi partnery s cilem zvysit produktivitu a
zachovat podnikani v regionu.

Nedilnou soucasti je inspirace skrze vybranou osobnost z podnikani, ktera predava své dlouholeté zkuSenosti
a $kalu pripadovych studii, dobré i Spatné praxe s cilem vyvarovat se chyb a uSetfit tak naklady. Dlvéryhodné
prostfedi posiluje dobré vztahy a podporuje otevienost podnikatell s cilem sdileni znalosti a zkuSenosti z
riznych obort podnikani.

Nosnym tématem je rozvoj firem a jeji fizeni, interni strategie, komunikacnich a manazerskych dovednosti,
véetné budovani dobrého PR. Druha linie je inspirace a osvéta skrze osobnost zvenci, s cilem predani pfikladi
dlouholeté praxe a vymény zkusenosti. Dalsi je podpora jednotlivych produktu a sluzeb SICu. S pravidelnosti
1x mésicné je rozesilan newsletter.

V obdobi od €ervna 2021 probé&hlo 7 akci (napf. seminar ,Nastaveni strategie a fizeni firmy v dobé
(post)covidové®, setkani ,,Primyslovy a produktovy design aneb na vzhledu vyrobku zalezi“, diskuze ,Pro¢ se
vyplati budovat brand a byt chténym zaméstnavatelem®). Na kazdé z akci se podafilo navazat na programy
SICu v oblasti expertni ¢innosti, nebo vytvofit vzajemnou spolupraci mezi aktéry na technologickych feSenich a
produktech. Podnikatelé si odnesli zpétnou vazbu ohledné primyslového designu a nazory expertt na feSeni
individualnich jednotlivych vyzev spojenych s jejich podnikanim ve firmach. Sami podnikatelé hodnoti ucast
jako uzite€nou s vyuzitim vystupu z pfednasek a workshop v jejich pracovnich aktivitach. Zejména se jedna o
nastaveni strategie, komunikaci se zaméstnanci a budovani brandu.

Dal$im nastrojem podporujici zajem o podnikani a zvySovani podnikatelské kultury je platforma a pilotni projekt
Startup Now. Platforma se zaméfi zejména na otazky zvySovani kompetenci domacich inovaénich startupt a
zajemcu o podnikani, napf. v oblasti vnitfnich inovacnich procesu, rozvoje firmy, obchodnich modeld, uplatnéni
principu cirkularni ekonomiky, digitalizacnich procesu, rozvoje zaméstnancu, expanze na zahrani¢ni trhy,
marketing. Cilem je pfitom ve spolupraci s cilovou skupinou a také s vyuZitim pilotniho ovéfeni Startup Now
vyvinout a otestovat novou ¢ast portfolia regionalnich nastroj pro tyto cilové skupiny, ktera doplni stavajici
regionalni nastroje pro jiz fungujici firmy. Nastroj se zacal rozvijet v roce 2022. DalSim pfipravovanym
nastrojem je Stratup Academy, ktera ma za cil pracovat s jiz zalozenymi stratupy, a pomahat jim pfekonat
typické problémy ranné faze fungovani.
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Rozvoj mékké infrastruktury pro cilenou praci s novymi ano ano ano
firmami s potencialem rychlého rastu (inkubaéni sluzby)

Cilem projektu Brain 4 Industry (B4l) bylo zvySit produktivitu, efektivitu a pfidanou hodnotu vyrobnich MSP s
vyuzitim expertizy ¢lenl konsorcia B4l v oblastech pokroc€ilych aditivnich technologii, matematickych simulaci,
povrchovych Uprav a v oblasti digitalizace vyrobnich a obchodnich procest. Vybudovat inovaéni centrum
(testbed), které umozni MSP pristup k témto technologiim a praktické ovéreni technologii v ramci inovaéniho
nebo digitalizacniho projektu.

V jednotlivych oblastech v ramci stavajici infrastruktury ¢lend konsorcia byly realizovany pilotni projekty s cilem
ovéfit navrZzené koncepty a propozici sluzeb budouciho inovaniho centra, a to jak na urovni konkrétnich
digitalizacnich projektl, tak eventd formou kulatych stolt na vybrana témata z oblasti ERP, senzoriky nebo Al.
V ramci vyzvy v programu Digital Europe (EDIH) byl zpracovan projekt za B4l, ktery uspél a ziskal podporu z
tohoto programu s celkovym rozpoctem 3 mil. EUR na tfi roky (2023-2025). Byla dokon&ena pfiprava grantové
smlouvy s EK. Probiha pfiprava procesu a tym( v ramci vSech ¢lent konsorcia B4l sméfujici ke spusténi
projektu v lednu 2023.

Byl zpracovan projekt technologického centra, ktery ziskal financovani z programu OP PIK. Byla dokoncena
kompletni projektova pfiprava stavby centra v Dolnich Bfezanech a vybér dodavatele. Nyni probiha stavba
technologického centra.

Zlepseni dostupnosti financovani pro zacinajici firmy ‘ ano ne ano

Program ,Inovuj produkt:Expanduj na trh* (INO:EX) mél za cil podpofit sttedoceské malé a stfedni firmy

s potencialem rychlého ekonomického rlstu v Uspésné realizaci jejich inovacnich projektd, ve vyvoji novych
feSeni a tvorbé prototypli, ovéreni poptavky u zakaznik( a pfi uvadéni produktd na trh nebo trzni expanzi firmy.
Celkem bylo od roku 2021 podpofeno 31 projektd ¢asti EX v hodnoté dotace 5,86 mil. K& a 35 projektl ¢asti
INO s celkovou hodnotou dotace 14,7 mil. KE. Primérné stafi takto podpofenych firem je 10 let (INO), resp. 13
let (EX).

Strategicky cil B.2 Zvysit exportni vykonnost MSP

Zvyseni exportni vykonosti firem pfedstavuje zakladni ukazatel Gspéchu v prosazeni se na zahrani¢nich
trzich a otevird moznosti spoluprace se svétovymi hragi. Pozitivni efekt zvySeni exportu pfinasi zpétné
i zvySeni povédomi o regionu v zahrani€i. Dvé opatfeni jsou v sou¢asné dobé v realizaci a jsou sou&asti
akéniho planu RIS SCK. Zakladnimi nastroji, které maji pfesah pravé do zminénych oblasti jsou
konzultaéni program Platinn a moZnost sdileni zkuSenosti z podnikani skrze pravidelna setkani Byznys
komunity vytvofené klienty a sympatizanty Stfedo&eského inovaéniho centra.

Tabulka 12
Projekty strategického cile B.2 navrhované RIS SCK

Navrhované intervence/operace Vv pfipraveé / vyuziti ESIF soucasti
realizaci akéniho
planu
Specializované poradenstvi zaméfené na usnadnéni ano ne ano
vstupu na konkrétni cilovy trh MSP

Cilem programu PLATINN je pomahat propojovat majitele a manazery malych a stfednich podniki (MSP) s
experty a konzultanty, ktefi mohou zasadné napomoci vyfesit klicové vyzvy a problémy firmy a pomoci ji
expandovat a zvysit inovacni vykonnost. Program se vénuje ¢tyfem oblastem: rozvoj podnikani a obchodu,
finance, organizace a spoluprace. A prave prvni oblast pokryva ¢asto problematiku vstupu na nové geografické
nebo oborové trhy. Program je rozdélen do vice volitelnych fazi podle ¢asové naro&nosti a potieb firmy. Mezi
lety 2019 az 2022 bylo dokonéeno celkem 94 projektd Platinn, pfiéemz prvni oblasti (Bussiness development)
se veénovalo 48 z nich, tj. 51 % projektd.

Dal$im programem, ktery se zaméruje na podporu vstupu na nové trhy je INO:EX, resp. jeho ¢ast EX. Ackoli je
tento program dota¢niho charakteru, soucasti hodnoceni jsou i minimalné dvé prezentace pfedstaveni zaméru
a vyhodnoceni, kde klient ziskava zpétnou vazbu od komise slozené z expertu a odbornika ze SIC. Podle
evaluace programu z roku 2023 byl tento aspekt €asto vniman jako vyrazny vedlejSi benefit programu. Mezi
lety 2021 az 2022 program INO:EX, ¢ast EX podpofil 31 projekt.

Zprostfedkovani strategickych informaci pro MSP o ano ne ne
vyvojovych trendech a jejich implikacich pro konkrétni trhy
(analyzy zaméfené na odhad potencialné atraktivnich
zahrani¢nich trh()
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Do roku 2022 nebyly podniknuty kroky k realizaci tohoto opatfeni programem, ktery by mél tuto intervenci jako
klicovou. Castecné dochazi k pfenosu téchto informaci skrze setkani uskute¢riované Bussiness komunitou a
programem Platinn.

Specializované manazerské vzdélavani (exportni ne ne ne
akademie pro vedouci pracovniky firem)

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako soudast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Strategicky cil B.3 ZlepSit inovacni procesy a strategické rizeni v MSP

Zleps$eni inovacnich procesu a strategického fizeni v MSP je stézejni ¢innosti SIC v ramci naplfiovani
krajské RIS3 strategie. Zaklad tvofi konzultacni programy, platforma pro setkavani a inovacni profil

nabizejici zakladni prehled o inovacnim ekosystému kraje. Tti opatfeni jsou v soucasné dobé v realiza
a jsou soucasti akéniho planu RIS SCK.

Tabulka 13

Projekty strategického cile B.3 navrhované RIS SCK

ci

Navrhované intervence/operace Vv pfiprave / vyuziti ESIF soucasti
realizaci akéniho
planu
Program pro zlepS$eni strategického fizeni, akceleraci ristu | ano ne ano

a inovativnosti v MSP (zahrnuijici (i) identifikaci novych
rastovych pfilezitosti/rozvojovych potfeb pro MSP, (ii)
nalezeni cesty (zplisobu feSeni) pro jejich vyuziti/naplnéni
a (iii) koucink/mentoring implementace identifikovanych
feSeni ve firmé.)

Probiha ve formé programu PLATINN, jehoZz cilem je pomahat propojovat majitele a manazery MSP s experty
a konzultanty, ktefi mohou zasadné napomaoci vyfesit kliCové vyzvy a problémy firmy a pomoci ji expandovat a
zvysit inovacni vykonnost. Program se vénuje ¢tyfem oblastem: rozvoj podnikani a obchodu, finance,
organizace a spoluprace.

Byla provedena kvalitativni evaluace 18 projektt z let 2019-2021 i s delSim (cca ro¢nim) ¢asovym odstupem
od skonceni projektu. Zatimco bezprostfedné po skon&eni projektu 90 % firem (maijiteld) je spokojeno s
vysledky projektu a zhruba ve stejném procentu deklaruji zménu v pfistupu k inovaénim vyzvam ve firmé. S
del§im ¢asovym odstupem v8ak pouze 1/3 firem zvladla realizovat ve svém fungovani vystupy projektu a zcela
vyresit dany problém. Pouze 3 firmy pfiznaly, Ze nedokazaly naplnit doporu¢ené zmény a pfipousti, ze z
nedostatku vlle se nedafi dohodnuté zmény prosadit. Zbytek alespon caste¢né vystupy projektu realizoval a
doslo ke zlepSeni,

Polovina majiteld firem hodnoti s odstupem pozitivni dopady i v jinych oblastech fizeni mimo cil daného
projektu Platinn. V 10 pfipadech z 18 vyuzivaji firmy sluzby externiho experta/mentora i mimo sit Ynovate, coz
potvrzuje, Ze se dafi naplfiovat i dals$i cil programu, kterym je naugit firmy vyuzivat externi mentoring a kougink
pro svUj rozvoj.

Usnadnéni procesniho a produktového upgradingu v MSP ne ne ano
mimo jiné prostfednictvim vyrobni a vyvojové spoluprace s
velkymi (nejen) zahrani¢nimi firmami

Do roku 2022 nebyly podniknuty kroky k realizaci tohoto opatfeni programem, ktery by mél tuto intervenci jako
kliCovou.

Zprostfedkovani kvalitniho manazerského vzdélavani v ano ne ano
oblasti strategického fizeni a managementu inovaci,
marketingu a prodeje a dal$ich nezbytnych dovednosti

Na zprostfedkovani kvalitniho manazerského vzdélavani v malych a stfednich firmach se specializuje
predevSim Program Platinn. DalSim nastrojem je i pfenos know-how skrze Bussiness komunitu.

Kreativni vouchery ano ‘ ne | ano

Stfedoceské kreativni vouchery byly finanénim nastrojem podporujicim spolupraci malych a stfednich podniku
ze Stredogeského kraje s fyzickymi osobami nebo firmami poskytujicimi kreativni sluzby (tzv. kreativci) z CR, a
to prostfednictvim poskytnuti jednorazové dotace podnikateli na spolupraci s poskytovatelem kreativni sluzby,
ktera je zalozena na vytvofeni konkrétniho vystupu pro firmu. Podnikatelské subjekty a kreativci si
prostfednictvim realizace mensich spole¢nych projektll ovéfili schopnost vzajemné spolupracovat a vytvofi si
zaklady pro dal$i moznou spolupraci.
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Kreativni vouchery umoznily firmam pIné se soustredit na podnikani, zatimco kreativec dodal sluzbu potfebnou
pro rozvoj, inovace, design, marketing nebo zkvalitnéni produktu ¢i nabizené sluzby, kterou si firma z néjakého
dlvodu nemohla zajistit viastnimi silami. Kreativci naopak diky zkuSenostem ze vzajemné spoluprace s
podnikatelskymi subjekty ziskali dulezitou zpétnou vazbu pro zvySovani relevance a zkvalithiovani nabidek
svych aktivit a kapacit smérem k firmam, ale i pro dal$i ¢innost.

Za tfi realizované ro¢niky v letech 2019 az 2020 bylo podpofeno 51 projektl s celkovou dotaci 9,73 mil. K&.
PFimym pokracovatelem kreativnich vouchert je od roku 2021 program INO:EX, ¢ast EX.

Strategicky cil B.4 Posilit kapacity VaV vsech typl firem a jejich spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi

Jedna se o zdsadni €innost SIC v realizaci krajské RIS3. SIC vytvofil nastroje reagujici na tfi intervence
a neustale tuto ¢innost rozviji. Program inovacnich voucher byl z finanéniho objemu prostfedku
nejvétsim programem SIC v jeho historii a podpofil spolupraci v desitkach projektl. SIC taktéz aktivné
pracoval s potfebami obci FeSitelnymi spolupraci s vyzkumnym organizacemi. Kromé& toho byly
vytvofeny a pravidelné aktualizovany dokumenty analyzujici inovacni prostfedi kraje.

Tabulka 14
Projekty strategického cile B.4 navrhované RIS SCK

Navrhované intervence/operace Vv ptiprave / vyuziti ESIF soucasti
realizaci akéniho
planu
Program cilené snizujici vstupni bariéry pro spolupraci Ano Ne Ano
firem a vyzkumnych organizaci — Inovaéni vouchery

StfedocCeské inovaéni vouchery byly finanénim nastrojem podporujicim spolupraci malych a stfednich podnika
ze StredocCeského kraje s vysokymi Skolami ¢i vyzkumnymi organizacemi (tzv. poskytovateli sluzeb VaVal) z
CR, a to prostfednictvim poskytnuti jednoréazové dotace podnikateli na spolupraci s poskytovatelem sluzeb
VaVal, ktera je zalozena na transferu znalosti. Podnikatelské subjekty a vyzkumné organizace si
prostfednictvim realizace mensich spole¢nych projektt ovéfily schopnost vzajemné spolupracovat a vytvofi si
zaklady pro dlouhodobou spolupraci.

Inovaéni vouchery umoznily firmam pIné se soustfedit na podnikani, zatimco vyzkumna organizace doda
sluzby potfebné pro inovace, které firma z néjakého dlvodu nemuze zajistit viastnimi silami. Vyzkumné
organizace naopak diky zkuSenostem ze vzajemné spoluprace s podnikatelskymi subjekty ziskaly dlilezitou
zpétnou vazbu pro zvySovani relevance a zkvalithiovani nabidek svych aktivit a kapacit smérem k firmam, ale i
pro dalSi vyzkumnou ¢innost a zkvalitfhovani vyuky.

Celkem bylo v letech 2016 az 2020 podporeno 112 projektt s celkovou dotaci 19,02 mil. K&.

Program zlepsujici dostupnost talent(i pro podnikovy vyvoj ne ne ne
a inovace v MSP (napf. programy stazi/praxi vyzkumniku
nebo expertl na inovacni procesy ve firmach)

Do roku 2022 nebyly podniknuty kroky k realizaci tohoto opatfeni programem, ktery by mél tuto intervenci jako
klicovou.

Zprostifedkovani expertnich sluzeb v oblasti patentové ne ne ano
ochrany a ochrany dusevniho vlastnictvi v MSP

Do roku 2022 nebyly podniknuty kroky k realizaci tohoto opatfeni programem, ktery by mél tuto intervenci jako
klicovou. Okrajové se touto problematikou zabyva sluzba SIC Connect, v ramci které bylo realizovano jedno
navazani spoluprace za u¢elem konzultace ochrany dusevniho vlastnictvi, avSak mimo firemni sektor.

Realizace akci cilenych na zvy$eni atraktivity SCK pro ano ne ano
zahrani¢ni firmy a investory v oblastech s vysokou
pfidanou hodnotou

Projekt profil inovaéniho prostredi je zaméfen na zvySeni povédomi o charakteristikach a aspektech
stfedoCeské ekonomiky s durazem na inovaéni ekosystém a jeho hlavni aktéry. Jednotlivé aktivity/nastroje
projektu jsou orientovany na zlepseni prezentace téchto hlavnich zjisténi a informaci smérem k cilovym
skupinam — témi jsou podnikatelé a firmy (domaci a zahrani¢ni, jiz plsobici na Uzemi kraje, ale i subjekty,
které potencionalné o usidleni v kraji uvazuji nebo je kraj chce na své Uzemi lakat). Projekt pfispiva k proméné
vnimani SCK smérem k atraktivnimu regionu, ktery nabizi vhodné prostFedi a infrastrukturu pro podnikatelské
aktivity zaloZeni na inovacich a vysoké pfidané hodnoté, pro kvalitni vefejny vyzkum a maximalizaci jeho
hospodafskych pfinosa.
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V ramci dil¢i aktivity A) Inovacéni portal byly do interaktivni mapy doplnény aktualni vyzvy programt SIC (KV,
SIV, Platinn). Dil¢i aktivita B) Atlas inovacniho prostfedi byl aktualizovan v roce 2022.

zejmeéna podporujici spolupraci vyzkumného a
podnikatelského sektoru

Projekty vefejného sektoru predstavujici poptavku po
novych feSenich s vyuzitim vysledkd vyzkumu a vyvoje,

ano

Ccastecné ano

Projekt byl realizovan v ramci programu Inovacni platforma pro vyzkumné organizace, ktery podporuje
spolupraci mezi vyzkumnou a aplikaéni sférou a pomaha navazovat interakce mezi jednotlivymi subjekty.
Inovaéni platforma byla spusténa v roce 2020, uskutecnila se online z divodu pandemie Covid-19. BEhem
setkani byla navrzena tématika spin-off jako dalSi téma, které by vyzkumné organizace chtély fesit. Na zékladé
toho se pak v €ervnu 2021 uskutec€nila dalSi inovacni platforma s nazvem ,Pfibéhy stfedoCeskych spin-off
firem*“, kde doSlo ke sdileni zkuSenosti se zaloZzenim spin-off. V listopadu 2021 se uskute¢nilo dalsi setkani na
téma Marketing ve védé s kampani videorozhovorud a byl zpracovan online E-book s touto tématikou.

Tabulka 15

Indikatory Klicové oblasti zmén B

indikator zjisténa komentar
hodnota
pocet nové zakladanych firem (relativné v Indikator sleduje nové vzniklé podniky,
pfepoctu na obyvatele v produktivnim véku v 11,9 zaniklé podniky a saldo vzdy v daném
regionu) 2020 kalendafnim roce.
Pocet podnikd, jejichz Trzby Vykony (1.
. e Trzby za prodej zbozi + II. Vykony) tfi
pocet rychle rostoucich firem (tzv. gazel) 2020 231 roky po sobé rostou minimaing o 20 %
(tzn. celkem 0 72,8 %).
poc¢et MSP zapojenych v aktivitach, které zvysily Podpofené firmy jsou firmy (120), které v
podil exportu na svych trzbach (porovnani minulosti Eerpaly dotace z programu
N N S . 45,9 % e e o o
zmény trzeb u podpofenych firem vs. cela Stfedoceské inovaéni vouchery nebo
ekonomika SCK) 2019 StfedoCeské kreativni vouchery.
pocet MSP zapojenych v aktivitach, které .
. ? o - nezjisténo
vstoupily na nové zahraniéni trhy
pocet podporenych firem, u nichz doslo do 3 let 54 %
od pomoci ke zvyseni trzeb o 30 % 2020 0
Podil poétu novych firem. Vyvoj poétu
L - L firem zucastnénych v programech na
vyvoj poctu firem zu€astnénych v programech P L2 .
o e o 5 podporu zlepSeni inovacnich procesu a
na podporu zlepseni inovacnich procesl a 79 % A
strategického fizeni (SIV, Platinn, INO) 2020 strategického Fizeni od r. 2016 (SIV
’ ’ 2016-2020, SIC Platinn od r. 2019 INO
odr. 2021)
pocet podpofenych firem v programu
StredoCeské inovacni vouchery, TACR a jinych
vybranych programech, jejichz vlastni
neinvesti¢ni vydaje na VaV se do 3 let od --- nezjisténo
ukonceni projektu zvySily o X % neinvesti¢ni
vydaje na VaV se do 3 let od ukon&eni projektu
zvySily o X %
neinvesti¢ni vydaje na VaV v podnikatelské 89.4 % Podil roénich neinvesti¢nich vydaju na
sféfe v regionu 2020 a0 VaV v podnikatelské sféfe.

Zdroj dat: CSU, Magnusweb, SIC, justice.cz

Zhodnoceni Kliécové oblasti zmén B

V této oblasti zmén se podafilo efektivné nastavit 28 spolupraci mezi MSP StfedoCeského kraje a
vyzkumnymi organizacemi v programu StfedoCeské inovacni vouchery. Obdobnym zpusobem byla
nastavena a zprostfedkovana Cinnost s poskytovateli kreativnich sluzeb, a to v 51 projektech. Na konci
sledovaného obdobi se oba programy transformovaly a od roku 2021 nesou jméno INO:EX. Pfidanou
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hodnotou Upravy program( je ziskani zpétné vazby a podnétd od komise expertt hodnotici projekt pred
a po realizaci, ¢imz program prostupuje napfi¢ strategickymi cile klicové oblasti B.

Druhym pilitfem strategické oblasti jsou konzultaéni programy, reprezentované pifedevsim programem
Platinn. Re$i $iroké spektrum problému relativné novych i dlouhodobé zavedenych stiedogeskych firem.
Opét se jedna o nastroj prolinajici se celou strategickou oblasti, ma vliv pfedevSim na zlepSeni
inovacénich procest a strategického Fizeni v MSP a zvySeni exportu firem. Rozvijejici se nastroj v
podobé Business komunity pak pfinasi firmami pozitivné hodnocenou platformu pro ziskavani vzajemné
zpétné vazby na aktudlni problémy, ale i mozZnost inspirace v jinych odvétvich.

Naopak nastroje na podporu podnikavosti v regionu zatim zUstavaji v pilotnich verzich a na jejich rozvoji
se pracuje.

5.6. Klicova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfrinos pro rozvoj
kraje

Silna vyzkumné-vyvojova zakladna je jednim z pilifi rozvoje znalostni ekonomiky. Realizace kvalitniho
vyzkumu je pfedpokladem pro schopnost regionu generovat vystupy a technologicka feSeni umozniujici
vyrobu produktl s vysokou pfidanou hodnotou. Jde nejen o schopnost vyzkumnych pracovist generovat
myslenky a objevy, které je mozno po rozpracovani v aplikovaném vyzkumu nakonec uvést do
pramyslové praxe. Vyzkumné organizace jsou téZ zdrojem pfilezitosti pro high-tech pramysl diky svym
zakazkam a pozadavkdm, napf. na naro¢né védecké pfistroje, kterymi stimuluji jeho dalsi rozvoj.
Vyzkumna centra ve StfedoCeském kraji, z nichz néktera jsou vyjimeéna ve svétovém, resp.
(stfedo)evropském kontextu, maji proto pro kraj potencial hrat vyznamnou roli v charakteristice regionu
jako znalostné pfipraveného a schopného pfijimat znalostné intenzivni investice.

Pro StfedocCesky kraj je z téchto dlivodu zasadni, aby vyzkumna pracovisté firem méla dobré podminky
pro svUj rozvoj a pracovisté vyzkumu a vyvoje financovana z vefejnych zdroju posilovala svou kvalitu a
mezinarodni konkurenceschopnost. Stejné dullezité je usilovat o propojeni kapacit vefejného vyzkumu
a vyvoje s podnikatelskym i vefejnym sektorem tak, aby bylo mozné tyto kapacity pIné vyuzit pro rozvoj
kraje. Posledni zasadni pilif této kli€ové oblasti zmén pfedstavuje prace s lidmi, jejichZ profesi je vyzkum
a vyvoj, nebot' ti maji mimofadné pfedpoklady k tvorbé znalosti, jeZ mohou znamenat velky posun pro
konkurenceschopnost dané vyzkumné organizace, firem i samotného kraje. Podpora rozvoje vefejného
vyzkumu v uvedenych smérech je zakladem pro vyuziti vysledk( takového vyzkumu v kraji.

Strategicky cil C.1 Posilit kvalitu a mezinarodni otevienost verejného vyzkumu

Z celkového poctu 12 byly zatim realizovany 3 typy intervenci, a to jako soucast akéniho planu. Zbylé
navrhy dosud realizovany nebyly. Podpora nastroju pro feSeni strategického cile byla koncentrovana
do tfech programu, které zpravidla reaguji na potfeby jednotlivych intervenci. Proto, na rozdil od kliCové
oblasti B, je relativné mnoho strategickych intervenci, které nebyly dosud feSeny.
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Tabulka 16 D
Projekty strategického cile C.1 navrhované RIS SCK

Navrhované intervence/operace v pfipravé [/ | vyuziti ESIF/EU | soucasti
realizaci fondd akéniho
planu
Rozvoj excelentnich vyzkumnych tymu, pfedev§im podpora | ano ne ano

dlouhodobych mezinarodnich vyzkumnych partnerstvi s
pfednimi vyzkumnymi institucemi v zahranici, vlastni
vyzkumné c¢innosti a technologického upgradu vybaveni
vyzkumnych organizaci

Projekt je realizovan v ramci projektu Welcome Office, kdy je cilem vytvofit mezinarodni multidisciplinarni
komunitu védcl pochazejicich ze stfedoCeskych vyzkumnych organizaci umoznujici vzajemny networking,
spole¢né navstévy v pracovistich akademické sféry i mimo ni.

V roce 2020 byla zahajena organizace pravidelnych védeckych setkani a dalSi networkingové a vzdélavaci
aktivity pro mezinarodni komunitu védcu, ktefi v kraji aktualné Ziji a pracuji. V roce 2020 byly zorganizovany 4
mezinarodni setkani (meet-upy) védcu. V téchto aktivitach se pokracovalo i v roce 2021, kdy byly zorganizovany
2 mezinarodni meet-upy — v €ervnu 2021 v Narodnim ustavu duSevniho zdravi v Klecanech na téma Nové trendy
v psychiatrii a v fijnu 2021 v hotelu Expo a Prd$a Research na téma 3D tisk a Maker movement. V bfeznu 2021
probéhl webinar pro HR specialisty vyzkumnych organizaci, kterym byly prezentovany cile SIC Welcome Office,
spoluprace s portalem ResearchJobs a probéhla diskuze o potfebach a moznostech lakani zahrani¢nich talenta
do regionu. V prosinci 2020 a v dubnu 2021 probéhly on-line workshopy kariérnich pfilezitosti (stazi) pro studenty
Imperial College v Londyné& ve spolupraci s Cesko-slovenskym studentskym klubem této $koly. V dusledku
tohoto workshopu doSlo k propojeni studentd s fediteli ELI Beamlines, HILASE, Biotechnologického Ustavu,
CVUT FBMI, UCEEB a Centra vyzkumu ReZ a v navaznosti pak prob&hla minimainé 1 staz. V za¥i 2021 byla
také zahajena komunikace s Prague Expat Centre s cilem budouci spoluprace.

Usnadnéni mezinarodniho sitovani a vymény zkuSenosti s | ne ne ne
provozem velkych vyzkumnych infrastruktur a na posileni
otevieného pfistupu (open access) k velkym vyzkumnym
infrastrukturam

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Programy zahrani¢ni mobility (staZze krajskych vyzkumnych | ano ano ano
pracovnikl v zahrani¢i, staze zahrani¢nich pracovnikll ve
vyzkumnych organizacich v kraji, vyména zkuSenosti se
zahrani¢im a sdileni pfikladd dobré praxe aj.)

Projekt se uskutecnil v ramci programu MERIT (StfedoCesky program mobility pro excelentni vyzkum, inovace
a technologie). Ziskani grantu MSCA COFUND programu Horizont 2020 a poté realizace 5letého programu
StfedoCeského kraje. V navaznosti na 2 vyhlasené a Siroce komunikované vyzvy programu a jejich vyhodnoceni
bude vybrano celkem 30 Spi¢kovych védcl ze zahranici, ktefi budou nasledné pusobit ve vybranych vyzkumnych
organizacich StfedoCeského kraje po dobu 24 az 36 mésicu.

V Cervenci 2022 SIC obdrzel informaci, Zze projekt ziskal podporu diky skoére 98 %. V druhé poloviné roku 2022
probihala pfiprava spusténi programu. Program byl oficialné spustén v lednu 2023.

Mezisektorova mobilita mezi vyzkumnymi organizacemi a | ne ne ne
firmami

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Projekty usnadnujici rozvoj kariéry mladych vyzkumnikd | ne ne ne
(projekty Junior start-up grants apod.)

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Aktivity na zlepSeni grantové podpory, zejm. u | ne ne ne
mezinarodnich grantd, napr. kofinancovani z
narodnich/krajskych zdroja

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Posileni  vyzkumné  spoluprace se silnymi a | ne ne ne
komplementarnimi partnery v Praze a dalSich krajich

Aktivity naplfujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Kofinancovani  strategicky vyznamnych vyzkumnych | ne ne ne
projektu véetné jejich pfipravy

Aktivity naplfujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.
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O

Obecné i specifické vzdélavani vyzkumnych pracovnikl ne ne ne

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Aktivity na zlepSeni strategického Fizeni vyzkumu v oblasti | ano ne ano
fizeni lidskych zdroju a komercializace vyzkumu. Podpora
specializace vybranych pracovnikl vyzkumnych organizaci
na oblast ochrany duSevniho vlastnictvi a komercializace

Projekt byl realizovan v ramci programu Konzultaéni podpora pro vyzkumné organizace, ktery pomaha
propojovat feditele/manazery vyzkumnych organizaci s experty a konzultanty, ktefi mohou zasadné napomoci
identifikovat a vyfeSit problémy organizace, zaméfit se na kliCové vyzvy, zvysit efektivnost prace a inovaéni
vykonnost. Program je vymezen do 4 specifickych oblasti: rozvoj organizace (leadership, rozvoj lidi), diverzita
(podpora budovani rovnych pfilezZitosti), marketing a komercializace (optimalni zplsob pfenosu technologii do
praxe). Béhem roku 2021 byl program pfipravovan a 4. 10. 2021 spustén. O program byl projeven vysoky zajem
a to z 16 vyzkumnych organizaci. Celkem bylo podpofeno 12 zadosti o konzultaéni podporu. Do druhé faze
programu s expertem pokracovaly 3 vyzkumné organizace.

Pfiprava opatfeni ke snizovani byrokratické zatéZze a | ne ne ne
administrativnich nakladl v oblasti podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Lobbying za adekvatni nastaveni podminek budoucich | ne ne ne
narodnich a evropskych zdroji a za snizovani byrokratické
zatéze

Aktivity naplfiujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Strategicky cil C.2 Zvysit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi v kraji

Z celkovych sedmi intervenci bylo realizovano Sest, a to skrze ak&ni plan. Na realizaci se podilelo
pomérné mnoho stéZejnich programi SIC, a to jak dota¢nich (inovacni a kreativni vouchery), tak
facilitacnich (SIC Connect, Speed-dating apod.). Kromé realizace konkrétnich casu skrze vysSe uvedené
programy sméfovala aktivita i do oblasti analyzy a prezentace inovaéniho ekosystému SCK skrze
aktivity tzv. Inovacniho profilu kraje.

Tabulka 17

Projekty strategického cile C.2 navrhované RIS SCK
Navrhované intervence/operace Vv ptiprave / vyuziti ESIF soucasti

realizaci akéniho
planu

Usnadnéni pfipravy a realizace spole¢nych projektd ano ne ne
akademickych a aplikaénich partnert (napf. inovaéni a
kreativni vouchery aj.)

Program Kreativni vouchery pro vyzkumné organizace cili na zvySeni konkurenceschopnosti produktt a sluzeb
vyzkumnych organizaci pomoci profesionalnich sluzeb kreativnich profesi. Kreativni vouchery maji za cil
povzbudit organizace, aby své vysledky a sluzby umély podpofit profesionalni prezentaci svého portfolia a
stimulovat je ve zprostfedkovani kontaktu, tviréi spolupraci a nakupu sluzeb od poskytovatell kreativnich
sluzeb, coz bude mit dopad na zvyS$eni atraktivity vyzkumnych aktivit. Program je finanénim nastrojem
podporujicim tvaréi formu spoluprace mezi zminénymi subjekty vedouci ke zlepSeni prezentace vyzkumnych
aktivit a komercializaci vysledka.

V ramci programu bylo podano 28 zadosti pro spolupraci VO s poskytovatelem kreativnich sluzeb.
Realizovano bylo celkem 17 projektd s celkovou pfidélenou podporou 3,123 mil. K&.

StfedocCeské inovaéni vouchery byly finanénim nastrojem podporujicim spolupraci malych a stfednich podnika
ze StfedoCeského kraje s vysokymi Skolami &i vyzkumnymi organizacemi (tzv. poskytovateli sluzeb VaVal) z
CR, a to prostfednictvim poskytnuti jednorazové dotace podnikateli na spolupraci s poskytovatelem sluZeb
VaVal, ktera je zaloZena na transferu znalosti. Podnikatelské subjekty a vyzkumné organizace si
prostfednictvim realizace menSich spole¢nych projektt ovéfily schopnost vzajemné spolupracovat a vytvofi si
zaklady pro dlouhodobou spolupraci.

Celkem bylo v letech 2016 az 2020 podpofeno 112 projektd s celkovou dotaci 19,02 mil. K&.

Do strategické intervence pfispiva i program SIC Connect, ktery pfedstavuje i pfilezitost pro budouci
prohloubeni spoluprace skrze podani spole¢nych projektu.
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Nastroje na podporu aktivniho propojeni firemni praxe a ano ne ano
vefejného vyzkumu (mobilita pracovnikdl mezi vyzkumnym
prostfedim a firmami, posilovani kontakt( prostfednictvim
networkingovych akci aj.)

Projekt Profil inovacniho prostfedi je zaméfen na zvySeni povédomi o charakteristikach a aspektech
stfedoceské ekonomiky s dirazem na inovaéni ekosystém a jeho hlavni aktéry. Jednotlivé aktivity/nastroje
projektu jsou orientovany na zlepSeni prezentace téchto hlavnich zjisténi a informaci smérem k cilovym
skupinam — témi jsou podnikatelé a firmy (domaci i zahraniéni, jiz plsobici na Uzemi kraje, ale i subjekty, které
potencialné o usidleni v kraji uvazuji nebo je kraj chce na své Uzemi lakat). Projekt naplriuji dvé dilCi aktivity:
A) Inovacni portal (interaktivni webovy nastroj); B) Atlas inovacniho prostfedi (tiSténa publikace). Hlavni cil
projektu: Zlep$i se prezentace strategickych informaci o inova&nim ekosystému SCK a jeho aktérech a
distribuce téchto informaci smérem k cilovym skupinam. To umozni efektivnéji propojovat jeho jednotlivé
sloZky (zejména firmy a vyzkumné organizace), budovat image kraje jako mista vhodného pro investice do
vyzkumu, inovaci a hospodarskych aktivit zaloZenych na znalostech.

V ramci dil¢i aktivity A) Inovacéni portal byly do interaktivni mapy doplnény aktualni vyzvy programt SIC (KV,

SIV, Platinn). Dil¢i aktivita B) Atlas inovaéniho prostfedi byl aktualizovan v letech 2018 a za¢atkem roku 2023.

Dalsi aktivity podporujici realizaci intervence predstavuji facilitacni sluzby s cilem navazani spoluprace mezi

vyzkumnou a firemni sférou. Jedna se jak o pfiklady aktivniho vyhledavani vhodného feSitele vyzkumného

problému na zakladé konkrétni poptavky (sluzba SIC Connect, kde bylo mezi lety 2018 az 2021 navazano 23

spolupraci), ale i 0 obecnéjsi propojovani sfér skrze hromadné tematické akce. Lze rozliSit v zasadé dva

koncepty takovych workshopu (WS), které na sebe mohou vhodné navazovat:

a) WS typu ,speed dating“. Na ném dojde k rychlému a efektivnimu vzajemnému predstaveni zi€astnénych
aktér(, jejich expertizy a dosud realizovanych projektl. A jsou identifikovany konkrétni spole¢na témata
pro navazujici WS,

b) WS typu ,open Innovation®“. Na tomto typu setkani se jiz ve vybraném tématu jde do vétsi hloubky s
predem vydefinovanymi aktéry. A za externi facilitace se pfipravuje zadani pro konkrétni feSeni danych
potfeb a problému. A z nich vzeslych konkrétnich projektovych zadani, na kterych budou dale spole¢né
partnefi pracovat.

Podpora vzniku spin-off a start up firem zalozenych na ano ne ano
vysledcich vyzkumu

Inovaéni platforma (IP) podporuje spolupraci mezi vyzkumnou a aplikaéni sférou. IP je prostor pro pravidelna
setkavani zabyvajici se danou problematikou, odbourava bariéry mezi sektory a obory a pomaha navazovat
interakce mezi jednotlivymi subjekty. Slouzi ke sdileni dobrych &i Spatnych zkuSenosti a posilovani spole¢nych
zajma.

Na podzim roku 2020 byla spusténa Inovacéni platforma pro vyzkumné organizace, ktera byla ovlivnéna
pandemii covid-19 a uskutecnila se on-line. B&€hem tohoto setkani byla navrzena témata k feSeni a mozné
bariéry, které by vyzkumné organizace chtély fesit. Jednim z navrhu byla tématika spin-off, na jejimz zakladé
byla uspofadana dal$i inovacni platforma. Ta se uskutecnila v ervnu 2021 s nazvem “Pfibéhy stfedoceskych
spin-off firem”. Zde doslo ke sdileni zkuSenosti se zalozenim spin-off. V listopadu 2021 se uskutecnilo dalsi
setkani na téma Marketing ve védé s kampani videorozhovor( a zpracovani online E-book s touto tématikou.

PFipravuji se (s realizaci od konce roku 2022) dva nastroje podpory vzniku spin-offovych firem, a to Validace
komeréniho potencialu a Transferové vouchery. Transferovy voucher je finan¢éni podpora transferu konkrétni
technologie ve formé bali¢ku sluzeb, které mohou zahrnovat nékolik expertiz (SIC mize doporucit konkrétni
experty nebo se muze jednat o experty vybrané vyzkumnou organizaci). Validace komeréniho potencialu je

strukturovany a holisticky pfistup k ovéfeni a validaci novych napadud a technologii z védeckého prostredi

Vv praxi.

Projekty podporujici zefektivnéni a profesionalizaci procest | ano ne ano
pfi komercializaci duSevniho vlastnictvi

Projekt byl realizovan v ramci programu Konzultaéni podpora pro vyzkumné organizace, ktery pomaha
propojovat feditele/manazery vyzkumnych organizaci s experty a konzultanty, ktefi mohou zasadné& napomoci
identifikovat a vyfesSit problémy organizace, zameéfit se na kliCové vyzvy, zvysit efektivnost prace a inovacni
vykonnost. Program je vymezen do 4 specifickych oblasti: rozvoj organizace (leadership, rozvoj lidi), diverzita
(podpora budovani rovnych pfilezitosti), marketing a komercializace (optimalni zplisob pfenosu technologii do
praxe). B€hem roku 2021 byl program pfipravovan a 4. 10. 2021 spustén. O program byl projeven vysoky
zdjem, a to z 16 vyzkumnych organizaci. Celkem bylo podpofeno 12 Zadosti o konzultaéni podporu. Do druhé
faze programu s expertem pokracovaly 3 vyzkumné organizace.

Asistence pfi vyuziti danovych odpocti firem na vyzkum ne ne ne
pofizeny od vyzkumnych organizaci

Aktivity naplfujici toto opatfeni dosud jako sougast realizace RIS SCK podniknuty nebyly.

Aktivni zprostfedkovani kontaktd mezi vyzkumnymi ano ne ano
institucemi — feSiteli mezinarodnich projekti/zadavateli
technologicky naroénych zakazek, a mistnimi firmami
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schopnymi tyto zakazky realizovat (napf. Informaéni dny
pro pramysl k jednotlivym projektdm)

Realizovano v ramci programu SIC CONNECT, diky kterému dokaze firma najit vhodného partnera pro
vyzkum a vyvoj novych produktd nebo optimalizovani procesu a dokaze uSetfit Cas a starosti s hledanim
vhodnych partnerll i s ivodni komunikaci s nimi a nastavenim spoluprace s konkrétni osobou. SIC CONNECT
umoznuje realizovat propojeni, ktera by za béZnych okolnosti neméla Sanci vzniknout. V rdmci programu doslo
k cilenému propojeni vice nez 10 firem a vyzkumnych organizaci.

Projekty vefejného sektoru pfedstavujici poptavku po ano ano ano
novych feSenich s vyuzitim vysledkd vyzkumu a vyvoje ve
vefejném sektoru

Pilot Véda v praxi obci je zaméfen na rozvoj spoluprace mezi VO a vefejnou sférou. Spoluprace bude probihat
tak, Ze zajemci ze StfedoCeského kraje dostanou pfipraveny seznam sluzeb VO v kraji. Seznam byl pfipraven
SIC prfed zahajenim realizace projektu ve spolupraci s jednotlivymi VO. Z tohoto seznamu si pak budou vybirat
prisluSnou VO a sluzbu, kterou budou chtit vyuzit. O tuto sluzbu nasledné pozadaji ve voucherovém programu
zajiStovaném StfedoCeskym krajem ve spolupraci se SIC. Zajemce si k vyuziti sluzby musi pfipravit zakladni
informace o Ucelu (projektu), k némuz chce sluzbu vyuzit. Pilot probéhne od roku 2023.

Tabulka 18

Indikatory Klicové oblasti zmén C

indikator zjisténa komentar
hodnota

pocet publikaci produkovanych vyzkumnymi Publikace v ¢asopisech indexovanych na
pracovisti v SCK uvefejnénych v prvnim 1795 seznamu Web of Science, kdy alespon
decilu/kvartilu periodik podle oborového impakt jedna afiliace vyzkumné organizaci ve
faktoru 2020 StfedoCeském kraji
finanéni objem projektt Horizon 2020 a pocty a Celkove naklady programu Horizon 2020
naklady nositeld projektd (kumulativné 2014 az 441 mil. K& ve vyzkumnych organizacich SCK
2021) v letech 2014-2021
pocet (headcount) a podil zahrani¢nich
vyzkumnikd zaméstnanych ve vyzkumnych --- nezjisténo
organizacich v SCK
pocet uskute€nénych stazi --- nezjisténo
finan¢ni objem prostfedkd na VaV ziskanych
vyzkumnymi pracovisti ze SCK z firemnich
zdroju (smluvni VaV, licence na vysledky .

. - . AR - nezjisténo
vyzkumu, pfipadné dary od donatoru aj.; objem
vydajd na VaV ve VS sféfe financovanych firem,
vuci primeéru CR)

- . e . Valuace ve StfedoCeském kraji, které

Valuace mezinarodni patentové aktivity 2020 $ 63 mil. tVOFi 13 % 2 celé GR.

Zdroj dat: IS VaVal, Horizon Dashboard, V3S, Fyzikalni ustav AV, PatSnap, Magnusweb

Zhodnoceni Kliécové oblasti zmén C

KliCova oblast v sobé zahrnuje dva strategické cile posileni kvality vyzkumu a otevienosti a zvy3eni
ekonomického pfinosu vysledkl v praxi. Prvni cil se na krajské drovni dafi naplfiovat jen omezené, a to
formou Uzce zacilenych programu. Vice nez kde jinde je proto Zadouci, aby v této oblasti byli zapojeni
dalSi aktéfi, ktefi mohou pomoci stfedoCeskym vyzkumnym organizacim s provazanim svého vyzkumu
se zahrani¢ni $pi¢kou. Naopak v oblasti podpory pfenosu kvalitnich vystupu za uc¢elem rlistu ekonomiky
pfipravilo a spustilo StfedoCeské inovacni centrum fadu vlastnich projektd, které maji za sebou Casto
jiz prvni pilotni ro¢niky, a mize tedy reagovat na ziskanou zpétnou vazbu.
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V kraji vedle jeho soustfedéneho usili probiha fada aktivit jinych akterd, které zatim nejsou propojeny
na RIS SCK, i kdyz k jejim cilim také pfispivaji. Nasledujici tabulka podava pfehled pfiklad(i takovych
aktivit.

5.7. DalSi aktivity kraje a jinych aktérua

Tabulka 19
aktivita fesitel vztah ke strategickému
cili RIS SCK
Enterprise Europe Network - podpora malym a Technologické centrum Praha | B.2, B.4
stfednim podnikiim pro vstup na zahranic¢ni trhy,
vyhledani technologii pro jejich dalsi rozvoj Ci
obchodnich partneru a finanénich
investora
program CZELO TC AV podporujici zapojovani Technologické centrum Praha | C.1
Ceské republiky do mezinarodni spoluprace ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich
Napad roku Vodafone B.1, B.3
Podnikatel roku EY B.1, B.2, B.3
Nastartujte se Asociace malych a stfednich B.1
podnik( a Zivnostnikd CR
Podnikni.to Podnikni.to B.1
projekty rozsitujici kapacity vyzkumnych vyzkumné organizace a C.l1l,C.2
organizaci vyuzitelnych pro potfeby firem vysoké skoly
(financované z evropskych fondu)
Programy TACR zaloZené na spolupréaci aktér Technologicka agentura CR B.4,C.2

Uvést Ize také subjekty, ktefi jsou inovacni infrastrukturou, ktera v8ak neni pod kontrolou krajské vefejné
spravy, ale poskytuji sluzby, které svym charakterem pfispivaji k ekonomickému rozvoji kraje. Zde je
seznam téch nejvyznamnéjSich.

Technopark Kralupy

CEROP Kaolin

Podnikatelsky inkubator Nymburk

MEANDR Revnice

Innocrystal (Zlatniky-Hodkovice)

BVPI Biomedicinsky védecko-technicky park a inkubator (Vestec)

5.8. Hodnoceni indikatorové soustavy

RIS SCK obsahovala indikatorovou soustavu, ktera méla za cil sledovat vyvoj inovaéniho ekosystému
Stfedoceského kraje, a to konkrétné ve tfech kli€ovych oblastech zmén. Jednotlivé indikatory byly dale
vztazeny ke konkrétnim strategickym cilim. Celkem bylo navrzeno 22 indikatort rozprostfenych mezi
jednotlivé strategické cile tak, aby bylo mozné kazdy strategicky cil hodnotit alespori dvéma indikatory.
Design soustavy indikatora byl postaven na kombinaci souhrnnych ukazatell za inovacni vykonnost
krajské ekonomiky a individualni plsobnosti organizaci s dil¢i specifickou funkci nebo integratora
stfedoGeské inovadni strategie. Zdroji dat proto byla jak plo$na statistika sledovana CSU, tak dalsi
oborové zaméfené publikace, vyroéni zpravy, interni terénni Setfeni a databaze. S rostouci €innosti a
klientelou SIC bylo mozné se opfit vice o unikatni interni zdroje dat se vzrustajici reprezentativnosti za
krajsky inovaéni ekosystém.

KvUli zasazeni vyslednych numerickych hodnot do kontextu byly indikatory zpracovany formou karet,
které obsahovaly metadata o dané oblasti dat, zpusob jejich sbéru, zdroj a zakladni zjis§téné interpretace
hodnot. Ciselné hodnoty byly podle moznosti vzdy zafazeny do vyvoje a pfipadné i celostatniho
srovnani. Tato forma zpracovani se ukazala jako vhodna i pfi dalSi praci s monitoringem inovaéniho
ekosystému. Tento zplisob komplexnéjs$iho zpracovani umoznil lepSi pochopeni kontextu dané oblasti
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a lze jej povazovat za Uspésny. Na druhou stranu pak forma indikatorovych karet €inila slozit&jSim vybér

jedné konkrétni metriky (Cisla), ktera by byla vztaZena k indikatoru, z dlvodu vypovidaci schopnosti
samostatného Cisla bez kontextu.

Aspekt vyuziti vicero indikatorli pro hodnoceni strategickych cill se ukazal jako kliovy i pfi absenci
nékterych dat a nemoznosti zpracovani indikatord. Z 22 indikatord byla dostupna data pro 15. PFi¢inou
byla snaha o postihnuti Sife informaci o daném strategickém cili nepodpofena pfedchozi dikladné&jsi
reSerSi zdroju, ktera by se ovSem rovnala zpracovani daného indikatoru (napf. spokojenost s
absolventy), zménou v publikovani dat v ¢ase na strané jejich pofizovatele (napf. pocet ucitell
zapojenych do dalSich vzdélavacich aktivit), ale i nezjistitelnost nékterych dat z dlvodu neexistujici
evidence (napf. pocet uskuteénénych stazi). Naproti tomu obecnéjsi formulace indikatorll umoznovala
efektivnéji uzplsobit zjiStované metriky soubézné s jejich zpracovanim. Jako dalSi problém se ukazala
(ne)moznost ro¢ni aktualizace indikatort pro uréeni aktualniho trendu. Tim byla indikatorova soustava
i pfes aktualizace zatizena proménlivosti ve stafi poslednich Udajd, coz muze pfinaset problémy pfi
nahlych vykyvech ekonomiky. | pfes tyto nastinéné problémy se ziskani indikatord ukazalo jako finanéné
nenarocné a spoluprace s externimi subjekty byla dobra.

Problémy indikator( ¢asto souvisely i s formulaci jednotlivych strategickych cil, které ¢asto cilily na
plosné kvalitativni zmény, které jsou sice jednoznacéné relevantni, avS§ak hlfe prevoditelné, a tedy i
zpétné zjistitelné kvantitativnimi metodami.

5.9. Mikroekonomicka analyza

Ugelem analyzy je doplnit zji$t&ni indikatorové soustavy a porovnat vyvoj zakladnich ekonomickych
ukazateld malych a stfednich podnikG podpofenych v ramci vyzev typu inovaéni vouchery ve
Stfedoceském kraji s referenénim souborem malych a stfednich podnika sidlicich ve Stfedoeském
kraji. Cilem je zjistit, jak aktivity RIS SCK majici podobu finanéni podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
pFispély k rozvoji prostfedi malych a sttednich podniki v SCK v obdobi 2016-2022.

Tabulka 20

Popis sledovanych soubori podnikt (obdobi 2016-2022)

Velikost vstupniho Velikost hodnoceného Podil hodnoceného

ukazatel
souboru souboru souboru na celku

Malé a stredni podniky 17 569 7207 - 13256 41,0 - 75,5 %
sidlici v SCK
Malé a stfedni podniky,
které byly pfijemci 210 79 - 167 376 -79,5%
podpory
Malé a stfedni podniky,
které byly netspéSnymi 137 50-91 36,5-66,4 %
Zadateli o podporu

Poznamka: U malych a stfednich podnikt sidlicich ve Stfedoceském kraji jde o aktivni podniky do 250 zaméstnancu
v databazi Bisnode MagnusWeb.

Hodnoceny byly ukazatele aktiv, obratu, trzeb a hospodafského vysledku pfed. Pracovalo se
s primérnou vysi jednotlivych ukazatelll. Zdrojem dat byla databaze Bisnode MagnusWeb.

Pocet hodnocenych subjektt udava tabulka 17. V pfipadé udaju z databaze Bisnode MagnusWeb je
hodnoceno obdobi 2016—-2022. Proménliva velikost hodnoceného souboru podnikd v je zplsobena
chybéjici ¢asti dat a neuplnosti dat v asovych fadach.

Z analyzy vyplyvaji nasledujici poznatky:
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e Malé a stfedni podniky, které byly pfijemci podpory v programech StfedoCeského inovaéniho

centra, dlouhodobé vykazuji vy$si objem aktiv nez soubor malych a stfednich podnik( ve
Stfedoleském kraji jako celek.

e Vletech 2020-2022 mGzeme u skupiny pfijemcu podpory pozorovat narast aktiv vyraznéjsi nez
u skupiny neuspésnych zadatell, a naopak u podniki ve Stfedoceském kraji sledujeme
v poslednich letech pokles.

e PrFijemci podpory maji dlouhodobé vy$Si primérny obrat i vys$Si primérné trzby nez celkovy
soubor malych a stfednich podnikl v kraji.

e Pokud jde o hospodarsky vysledek pfed zdanénim, ten v praméru vykazovali pfijemci podpory
vy$S§i nez soubor malych a stfednich podniku jako celek.

e Z uvedenych dat vyplyva, Zze podpora v ramci programu Stfedo¢eského inovaéniho centra bylo
vyuZzita podniky s nadpramérnymi ukazateli v oblasti obratu, trzeb a ziskovosti. Zaroven je nutné
podotknout, Ze vliv programd na hospodaiské ukazatele jejich pfijemct neni mozné plné
vyhodnotit, nebot posledni dostupné Udaje jsou a rok 2022, a to s nizkou Cetnosti.

e V hodnotach sledovanych ukazateli mezi podpofenymi a nepodpofenymi malymi a stfednimi
podniky existuji zna¢né rozdily, i pfesto ale mizeme u podpofenych podnikl identifikovat vysSi
miru rastu aktiv, obratu i trzeb oproti neuspéSnym Zzadatelim. V pfipadé hospodarskych
vysledkl pfed zdanénim maji vy$si narlst nepodporené firmy, av§ak tento vyvoj je v pribéhu
let velmi kolisavy, kdezto hodnoty podporenych firem soustavné rostou.

Obrazek 14
Primérna vyse aktiv u vybranych skupin podnikii v SCK v obdobi 2016-2022 (v K&)
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Obrazek 15 D
Priimérna vyse obratu/vynost u vybranych skupin podniki v SCK v obdobi 2016-2022 (v Ké&)
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Obrazek 16
Priimérna vyse trzeb/vykon( u vybranych skupin podnikd v SCK v obdobi 2016-2022 (v K&)
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Pramérny hospodarsky vysledek pired zdanénim u vybranych skupin podnikii v SCK v obdobi
2016-2022 (v Ké)

Obrézek 17
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6. Domény specializace

Domény specializace identifikované v RIS SCK identifikuji zejména ty &asti ekonomiky, které ptedstavuji
vyznamnou cCast ekonomiky a kam se soustfedi vétSina vydaji na vyzkum a vyvoj (zejména
v podnikatelském sektoru). Jde o tyto domeény (stav k roku 2020):

Vyroba dopravnich prostredki

Elektronika a elektrotechnika

Biotechnologie/Life sciences

Chemicky pramysl|

Strojirenstvi a zpracovani kovi

Potravinarstvi

Vyzkum a vyvoj ve vybranych oblastech (laserové technologie, fotonika; biotechnologie a
biomedicina; materidlové inzenyrstvi; jaderna energetika; vyzkum vesmiru a kosmické
technologie; energeticky efektivni stavebnictvi; vodikové technologie)

Jednou ze zamysSlenych roli domén specializace byla prioritizace podpory, tj. zacileni podpory na uzsi
pocet takto definovanych priorit. V CR vznikly, stejné jako u strategii, také dvé sady domén specializace,
jedna na narodni Urovni dalSi v kazdém kraje. Narodni domény specializace zaroven pokryvaji cca 80-
90 % vSech domén specializace kraju, a proto se s nimi pracuje zejména na Urovni operac¢nich programa
k evropskym strukturalnim a investi¢énim fondam.

Na krajské urovni Stfedodeského kraje vSak dosud takto domény specializace nejsou vyuzZivany, a to
jak s ohledem na rozvinutost krajské inovacni politiky, tak na objem prostfedku a typy aktivit, kterymi se
RIS SCK zabyva.

7. Zavéry prubézné externi evaluace za obdobi 2016-2021

V roce 2022 probéhlo zpracovani prubézné evaluace externé dodavatelem BermanGroup, ktera byla
urcena jako jeden ze vstupl pro aktualizaci RIS SCK v roce 2023. Z evaluace dale uvadime odpovédi
na hlavni poloZené evaluaéni otazky.
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Evaluacéni otazka 1: Do jaké miry a jakym zplGsobem prispivaji realizované programy

k dosahovani cili RIS3 strategie a k odstranovani identifikovanych bariér, resp. jsou realizované
aktivity skutecné relevantni k dosazeni stanovenych cit:

V klicové oblasti Lidské zdroje vyvijel SIC aktivity pfevazné ve spolupraci s krajem nebo se Skolami v
kraji, ale pfipravené projekty se nerealizovaly. Program ,Welcome office®, na kterém se SIC podilel
zahrnoval pfevazné setkavani vyzkumnikd hostujicich ve Stfedoceském kraji, ale kvuli kratkodobosti
jejich pobytt nevedl k vytvoreni stabilngjsi sité spoluprace &i sluzeb. Projektem s velkym potencialem v
této oblasti je projekt MERIT, ktery by mél do kraje pfivést 30 mladych vyzkumnik( a pfispét tak k
naplnéni daného strategického cile RIS 3.

Soustfedéni SIC na dalSi dvé kliCové oblasti zmén, Konkurenceschopné a inovativni firmy a Kvalitni
vefejny vyzkum, vychazi ze skute€nosti, Ze v lidskych zdrojich existuje cela fada dalSich krajskych hraci
a programl mimo RIS (MAP, KAP), avS§ak v dalSich dvou oblastech je SIC jednim z hlavnich hraci v
kraji. Nedavné a soucasné aktivity SIC (od r. cca 2019 dale) jsou charakteristické postupnym rustem
dlrazu na podnikovy sektor, na stfedni a mensi hrace s cilem posilit jejich pozici a pomoci jim rist,
ristem ddrazu na vyzkumny sektor a jeho komercializa¢ni aktivity s cilem zvysit dopady vyzkumu v
krajském hospodafrstvi.

Programy a aktivity SIC pfispivaly ¢i maji potencial dale pfispivat pfedevSim ke strategickym ciliim
,Zlepsit inovacni procesy a strategické fizeni v MSP*, ,Posilit kapacity VaV vSech typu firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi“ a k cili ,ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodafistvi
v kraji“. Pro naplnéni téchto cil( jsou nejvyznamnéjsi aktivity a programy SIC zapoc¢até nedavno nebo
ty, které SIC teprve rozbiha: Platinn, InnoEx, Merit, SIC Connect, EDIH, vesmés programy, které
zahrnuji mékké aktivity, tj. konzultace, kou€ing, mentoring a sluzby existujici infrastruktury, a dotace jen
v omezené mife.

Z celého spektra bariér, které byly identifikovany v krajské RIS 3, se SIC soustfeduje na takové bariéry,
v nichz jeho omezené kapacity a potencial mohou pfispét ke zméné. Svymi aktivitami usiluje o
diversifikaci prdmyslu a o rist domacich firem a malych a stfednich firem v kraji, o rlst inovacni
vykonnosti domacich firem a o posileni jejich vyzkumné a vyvojové aktivity, o silngjSi propojeni
vyzkumného a podnikového sektoru a zvySeni relevance vyzkumu a vyvoje ve vefejnych vyzkumnych
organizacich smérem k aplikacim a komercializaci.

SIC se zatim jen v omezené mife nebo vlibec nezaméruje na bariéry spocivajici v uzemnich rozdilech
a fragmentaci vyzkumného a inovacniho prostiedi kraje, v nizké podnikatelské aktivité ve smyslu
zakladani novych podnikud/start-upd, v nesouladu mezi zaméfenim vyzkumnych organizaci v kraji a
potfebach/poptavce podnikl v kraji a v pfevazujicim zaméfeni aplikovaného vyzkumu na domaci trh.
Malé zaméreni na tyto bariéry neni nutné chybou, nebot kapacity SIC jsou omezené a koncentrace na
omezeny pocet cild a bariér zvySuje Sanci, Zze se podafi pfispét ke zméné krajského inovacniho
ekosystému.

Evaluaéni otazka 2: Do jaké miry predstavuji realizované aktivity kritickou masu vyznamné
ovliviujici krajsky inovaéni ekosystém, resp. jak takové kritické masy dosahnout?

Ve finanénim vyjadfeni a ve srovnani s vydaji statu ve srovnatelnych oblastech nepredstavuji vydaje
SIC na jeho programy a aktivity kritickou masu ve smyslu moznosti zplUsobit vyznamnou zménu v
krajském inovacnim systému a odstranit bariéry inovacniho systému. Vzhledem k tomu, Ze krajsky
rozpocet se realné moznymi vydaji na VaVal nebude moci srovnavat s vydaji statu v téze oblasti ani v
budoucnosti, je dosazeni kritické masy vydaji SIC ve finanénim vyjadfeni nepravdépodobné. Je tfeba
zdUraznit, Ze ve smyslu ,pfemény kvantity v novou kvalitu“ Ize pochybovat také o existenci kritické masy
ve vydajich statu na VaVal, a to z toho divodu, Ze patrné neni splnéna podminka koncentrace.

Koncentrace, ktera vede ke zvySeni pravdépodobnosti, ze intervence SIC zplsobi pozitivni zmény
krajského inovacniho systému, je cestou, jak omezené finanéni prostfedky vyuzit efektivné.

V tomto smyslu se intervence SIC postupné pozitivné proménuji. Klesl objem programl a zejména
aktivit SIC, které se svoji povahou blizi mnohonasobné vétsim statnim intervencim, a vzrostl objem
aktivit s potencialem ,pakového efektu“. Pro zvySeni vyznamu intervenci (zvysSeni pravdépodobnosti
dosazeni kritické masy), by mél SIC do budoucna dale (i) posilovat zacileni programu a vybér u¢astniku
s potencialem a sou€asné ambici rGstu, a (ii) posilovat vyznam mékkych slozek programd/aktivit,
udrzovat a zvySovat jejich kvalitu. Postupna proména program( a aktivit SIC jde zatim timto smérem.
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Pro dosazeni ,kritické masy* by se mél SIC zaméfit jeSté vice na identifikaci subjektd s vysokym
potencialem uspét na trhu a pfinést inovace s potencialem velkého rustu, posilovat facilitani ¢asti svych
programu a programy zprostfedkujici odborné (provéfené) sluzby, nejen poskytujici penize na vyzkum

i v Praze (jakkoliv je to obtizné).

Do jaké miry maji projekty/programy charakter, ktery podporuje vytvareni novych kontaktd a
propojeni mezi aktéry inovaéniho ekosystému a napomaha tak synergiim mezi kompetencemi
aktéra?

Programy SIC i jeho rGizné aktivity, které nemaji povahu programi ¢&i systematické ¢innosti, byly od
pocatku (i kdyZ ne v8echny) koncipovany s cilem propojovani riznych aktéri a posilovani spoluprace
mezi aktéry triple helix. Jejich u¢innost v podporovani synergii a mira jejich zaméfeni na spolupraci
aktéru se liSila. Postupné se vSak posilovala a byl na ni kladen vétsi dlraz, jak se programy SIC vyvijely
a intervence promérovaly.

Ze soucasnych program( a aktivit maji tfi velky potencial propojovani a navazovani kontakt(, dva maji
potencial vytvaret synergie kompetenci. Ve &tyfech pfipadech (spoluprace a kontakty) resp. v péti
pfipadech (synergie) maji v8ak programy a aktivity se zatim malym potencidlem nebo skutenym
pfispévkem k uvedenym cilim vyznamné moznosti dal$iho rlstu. Ten ovéem ne vzdy zavisi jen na
aktivitach SIC; napfiklad v pfipadé vyzkumnych organizaci a jejich zajmu vytvaret intenzivnéjsi
partnerstvi maji velky vliv jednak jejich ambice a strategie (role aplikaci ve strategii organizace), jednak
také systém financovani vefejného vyzkumu v CR. Samostatnym pfipadem jsou inovaéni platformy.
Jejich proména ze sektorovych (sektor obci, podnikl, vyzkumnych organizaci kazdy zvlast) do
inovacnich platforem organizovanych podle domén specializace a proména jejich zaméreni v platformy,
kde ucastnici hledaji spole€na témata k intenzivni spolupraci pfedstavuje dobrou Sanci k vytvareni
trvalejsich, viceoborovych, vicestrannych spolupraci a synergii kompetenci riznych aktért. SIC timto
smérem zacal opatrné postupovat vytvofenim platformy pro digitalizaci.

Evaluaéni otazka 4: Do jaké miry pfispivaji realizované aktivity k pozitivhi zméné nasledujicich
charakteristik regionalni ekonomiky: vznik novych firem, vznik novych pracovnich mist, rast
exportu, rist trzeb endogennich firem, image regionu, atmosféra inovaéniho ekosystému?

Z mechanického kvalitativniho hodnoceni vychazi, Ze programy a aktivity SIC pfispivaji ke zméné
(inovaéni) image kraje a k lepSi atmosféfe inovacniho ekosystému. Také dotazani pfedstavitelé nékolika
riznych subjektl povazuji tento pfispévek za dulezity a pfikladaji mu vyznam. Je to dano pravé
mechanickym hodnocenim, kdy je pfispévek aktivity/programu posuzovan z hlediska pfispéni k dané
charakteristice prostym ANO/NE a sou¢tem odpovédi ano. Jelikoz vétSina program0 SIC ma (zcela
spravné) také slozku zaméfenou na image nebo atmosféru mezi inova&nimi subjekty, na tvorbu sité
inovagnich organizaci, vychazi tato charakteristice velka vaha. V pfipadé dalSich charakteristik se nutné
jedna o vazbu urcitého programu k zadoucimu dopadu. SIC programy a aktivity se zaméfuji na rast
firem prostfednictvim inovaci, a také s pfispénim vysledkl vyzkumu a vyvoje, jejichz dusledkem je nékdy
také rast trzeb (a vzdy je cilem). Proto je rist trzeb firem potencialné nejvice ovlivnitelny, a nékdy
skute¢né ovlivnény, intervencemi SIC.

Na vznik novych firem se programy SIC nyni nezamé&fuji, proto jejich potencial v tomto sméru nelze
hodnotit. Vznik novych pracovnich mist a rist exportu mohou byt zprostfedkovanymi disledky program
SIC, avSak dopad programi SIC na tyto ukazatele je vice zprostfedkovany nez v pfipadé rlistu trzeb,
proto je potencial i redlny pfispévek hodnocen jako maly.

8. Zjisténi z individualnich rozhovoru

V priibéhu vyhodnoceni a pfiprav aktualizace RIS bylo provedeno celkem 5 individualnich rozhovort se
zastupci organizaci inovacniho prostfedi ve Stfedoeském kraji, resp. s aktéry inovacniho ekosystému
ve StfedoCeském kraji. Zakladnim cilem rozhovor( bylo ziskat zpétnou vazbu pfi pohledu na poslani,
strategii a ¢innost SICu, jako hlavniho aktéra tvorby a naplfiovani krajské RIS.

V prvni oblasti byla hodnocena strategie a priority SIC. Role SIC ve svétle naplfiovani RIS3 strategie je
pfedevS§im ve zprostfedkovani a koordinace spoluprace mezi jednotlivymi sférami inovaéniho
ekosystému. SIC muze profitovat ze zkuSenosti dalSich uspésné pusobicich inovaénich center a rozvijet
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sit aktérl napfi¢ zaméfenim a typem. Ackoli SIC nabizi i dotacni tituly, role SICu je vnimana D
respondenty pfedevsim v Sifeni “mékkych” sluzeb (konzultace, mentoring), jimiz dotazované instituce
nedisponuji, dale v pomoci s hledanim kvalifikované pracovni sily anebo celkové sblizovani sféry
vyzkumnych organizaci, vefejné spravy a firem. Ackoli vétSina respondentt nezmirnuje vyloZzené praci

SICu ve svétle RIS3 strategie, zplsob, jakym je SIC vniman, a hlavné jakym SIC danym institucim
pfinasi pfinos, je v souladu se strategickymi cili a oblastmi zmén. Podle aktualnich vyzev jednotlivych
organizaci je potom zdlraznén pozadavek na roli SIC a jsou zmifiovany pfinosy konkrétnich programd.
Aktéfi jednoznacné pozitivné hodnoti sou¢asné profilovani SICu.

Respondenti vnimaji za kliové aktéry pfedevsim vyzkumné organizace a firmy. Jsou ocefovany sluzby
smérem k networkingu a vyuziti vysledk( VO v praxi. Na druhou stranu tyto sluzby nejsou pfecenovany
a je poukazano na moznost a nutnost zvysSeni objemu spoluprace, resp. dodani vice prvotnich impulsu
ke spolupraci. VétSina aktér( také pfiklada velky ddraz nadregionalnim a globalnim vazbam, které
nejsou v krajské strategii logicky pfili§ zohledfiovany. Od SICu je o¢ekavana nejen tvorba dlouhodobéjsi
strategie v rozvoji inovaéniho prostfedi v kraji, ale taktéz pfevod informaci mezi aktéry v regionu a
krajskou spravou. To vede potom Casto k definovani nerealistickych roli a o€ekavani od SICu
stanovenych na zakladé redlnych potfeb aktérl v kraji. Takova nedorozuméni pak jen posiluji nutnost
zvySeni intenzity komunikace SIC dovnitf regionu a zvySeni objemu a dopadu nabizenych sluzeb.

Bariéry rozvoje jsou akcentovany pfedevsim v oblasti nedostatku kvalitnich lidskych zdroju a nizké
vzajemné informovanosti o potfebach firem a VO. Obé tyto pifekazky byly identifikovany RIS3 strategii.
V tomto ohledu se jevi jako kli¢ové posileni sou¢asnych krajskych nastrojli anebo zapojeni dalSich
aktérd k saturaci potfeb firem a VO. Aktéfi vnimaiji dalSi bariéry na vyssich nez krajské urovni, z ¢ehoz
plyne nutnost prezentovat RIS3 strategii a jeji opatfeni ve viceuroviiovém pojeti (narodni i krajska RIS).
Za dalSi bariéru je vnimana i role kraje v jeho artikulaci inovacnich priorit smérem k SIC. Ackoli budovani
inovaéniho ekosystému principem “od spodu” nemusi byt negativni, mizZe byt pfic¢inou vySe zminénych
limitd (zvySeni povédomi, vétSi mira propojovani mezi aktéry, rozvoj sluzeb). Za vhodné podnéty
vedouci ke zvySeni rozsahu aktivit a tim i vétSiho plsobeni Ize identifikovat podporu krajskych VO na
zisk velkych prestiznich spolupraci (projektt) a také nalezeni vhodnych nastrojli pro velké firmy, které
nejsou nyni, i pfes jejich vyznam v ekonomice, pfili§ zafazeny mezi cilové skupiny SICu, a tim i strategie
rozvoje inovaci v kraji. Tomuto tvrzeni nahrava i fakt, Ze respondenti zpravidla (kromé programu MERIT)
nejmenovali vyrazné strategické projekty, které by zastitoval SIC svou Cinnosti.

9. Zavéry a doporuceni
Inovaéni politika v samospravé

o StfedoCesky kraje se v roce 2015 zalozenim StfedoCeského inovacniho centra zaradil mezi kraje,
které disponuji specializovanou inova¢ni agenturou, kterd ma za ukol realizovat Regionalni inovaéni
strategie StfedoCeského kraje. Tyto profesionalni implementaéni kapacity pfedstavuji nutnou
podminku Uspéchu realizace strategie. Pro jejich Uspé3Sné plsobeni Ize na zakladé zkuSenosti déle
fungujicich agentur povazovat:

o dlouhodobou stabilitu zadani a politickou podporu ze strany zfizovatelU/zakladatel(,

o vytrvalost (zfizovatel) ve financovani Cinnosti centra pfi sou¢asném pozadavku vysoké
kvality vystupl/sluzeb (tlak na efektivitu), resp. zvySovani kvality sluzeb,

o poskytnuti dostate¢nych finanénich prostfedk(l do dlouhou dobu, které umozni ziskat
kvalitni tym a udrzet jej a budovat kvalitni portfolio sluzeb a programd,

o trpélivost (zfizovatell) v o€ekavani vysledk, pfijeti skuteCnosti, Ze vysledky se projevuji s
odstupem let,

o kontinuitu, stabilitu a kvalitu tymu, a to jak odbornou, tak manazerskou.

o Ackoli je krajska inovacni politika z hlediska objemu vyuzivanych zdroji nepomérné mensi nez
statni politika, dokaze vhodnym zplisobem doplnit statni politiky, napfiklad svym klientskym (vice
individualizovanym) pfistupem k jednotlivym (zejména mensim) aktérim inovacniho prostredi.

e Kraj, resp. SIC, z divodu kapacitnich i z divodu kompetenci (ve smyslu pravomoci) pfimo realizuje
jen nékteré aktivity navrzené v krajské RIS, dalsi s riznou mirou uspéchu ¢i dirazu facilituje ¢i se
je snazi ovlivnit a zapojit do jejich feSeni dalSi aktéry.
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e Zatimco SIC pFedstavuje standardné fungujici krajskou inovaéni agenturu, na strané Prahy jako D
centra funkéniho prazsko-stfedoCeského regionu, nema protéjSek, ktery by predstavoval
rovnocenného partnera pro koordinaci inovaénich politik obou kraja. A¢koli od roku 2020 v Praze
existuje Prazsky inovacni institut, jeho vécné zaméreni (dlraz na vzdélavani a urbanni inovace), a

predevsim dosud mala realna akceschopnost, jsou bariérou pro intenzivnéjsi spolupraci.

e Inovacni politika Stfedoceského kraje a jeho intervenéni politika realizovana prostrednictvim SIC,
zamérena na posileni inovac¢niho ekosystému by se méla soustfedit na koncentraci zdroju a na
sluzby a programy s potencialem pfinést co nejvétsi efekty. Sou€asny pfistup SIC by tedy mél
pokracovat a byt posilovan. S koncentraci zdrojli souvisi i soustfedéni inovacni politiky a intervenci
na kriticka mista inovaCniho ekosystému, ktera jsou zaroven feSitelna z arovné kraje — tedy na
preklenovani &i vykryvani existujicich nedostatkl s védomim, Ze systémové zmény ve statni
inovacni politice (jako je financovani VaV, podminky narodnich programu apod.) Ize z Urovné kraje
ovlivnit jen do ur€ité miry, nepfimo a nikoliv samostatnym Usilim kraje. Co nejefektivnéjsi vyuziti
zdroju souvisi také s budovanim inovacni/business komunity a mobilizaci/ziskavanim stejné ¢i
podobné smyslejicich hracu ke spoleénému postupu a k naplhovani cilli, které kraj v inovaéni
(hospodarské) politice ma.*

Hospodaiské podminky

e StfedocCesky kraj pfedstavuje specificky region zasadné ovlivnény administrativnim oddélenim od
svého pfirozeného centra (a svého hlavniho mésta), tj. Prahy. V tom se [iSi i od jinak strukturalné
(ve smyslu velikostni struktury firem nebo poctu firem) relativné podobnych kraja jako jsou
Jihomoravsky nebo Moravskoslezsky.

e V ramci novych ¢lenskych zemi EU patfi StfedoCesky kraj mezi pét inovacné nejvykonnéjsich
regionu a konkuruje regiontim metropoli. V celkovém unijnim pohledu se poslednich letech pfiblizil
k praméru EU.

e StfedoCesky kraj je stale silné zavisly na automobilovém pramyslu. Ackoli propojenost systému
generuje vznik a rozvoj dodavatelskych fetézcl uvnitf kraje, €asto i s investicemi do vyzkumu a
vyvoje, jedna se o odvétvi, které Celi probihajici transformaci a novym trendidm. Schopnost
adaptace se novym podminkam je stéle klic¢ové pro dalSi rozvoj celé krajské ekonomiky, stejné jako
odolnost proti nahlym ekonomickym vykyvim (napf. spojenych s pandemii koronaviru nebo valkou
na Ukrajiné).

e Inovacni ekosystém kraje je charakteristicky vysokym podilem vydaju firem na VaV aktivity.
Dominantni je pfitom firemni sektor. Ve StfedoCeském kraji funguje i velké mnozstvi vyzkumnych
organizaci, které Casto puUsobi celorepublikové nebo globalné. Proto i pfimé propojeni na
stfedoCeské firmy probiha jen v omezené mite.

e StfedoCesky kraj v poslednich letech, stejné jako do budoucna pfedstavuje kraj s vysokym lidskym
potencialem diky blizkosti Prahy a stéhovani se do jejiho zdzemi. Rozsahlé suburbanni oblasti
predstavuji koncentraci vysoce kvalifikované pracovni sily, podnikavosti a rozvoje regionu. Do
budoucna bude Stfedocesky kraj spolu s Prahou jedinym regionem, kde bude dochazet k narustu
poctu obyvatel, a to pfevazné migraci.

e Mikroekonomicka analyza malych a stfednich firem a zadateli o podporu z krajskych programi
vzniklych ve vazbé na RIS SCK ukazuje, Ze pfijemci podpory vykazovali nadprimérné ukazatele v
oblasti obratu, trzeb a ziskovosti oproti priméru vSech malych a stfednich firem v kraji.

Realizace cilli strategie

e Systematickou realizaci cilu zajistuji akéni plany shromazdujici v pravidelnych intervalech (aktualné
ro¢nich, dfive dvouletych) strategické intervence kraje (SIC), pfipadné dalSich aktért, které usiluji
o naplnéni cil(l strategie.

e V oblasti lidskych zdroju je role RIS doplfikova, protoze i s ohledem na kompetence kraje v oblasti
Skolstvi ma vétsi dopad pravé vzdélavaci politika kraje a jeji nastroje (Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy a Krajsky akéni plan vzdélavani a jeho implementace) a také fada

4 zdroj: Hodnoceni RIS3 Strategie Stfedoc¢eského kraje, BermanGroup, 2022, zpracovano pro SIC
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aktérli (zejména vzdélavacich instituci), které se ji vénuiji, na rozdil od podpory firem a vyzkumnych
organizaci.

o VKkliCové oblastizmén A — Lidé pro inovace byly realizovany spiSe rozsahem mensi, pilotni aktivity.
Jejich potencial replikace, ktery se béhem pilotaze v zasadé osvédCoval jako logicka dalSi etapa,
ale dosud nebyl vyuzit, nebot zavisi zpravidla na aktivité jednotlivych vzdélavacich instituci, jejichz
kapacity a pozornost jsou pro absorpci novinek (jako takovych bohuzel v rezimu nepovinné aktivity)
dlouhodobé omezené.

e RIS se soustfedi zejména na klicové oblast zmény B - Konkurenceschopné a inovativni firmy a
C - Kvalitni vefejny vyzkum, kam také smérfuje i vétSina pozornosti a aktivit SIC jako krajské inovaéni
agentury, a to proto, Ze je pro uvedené oblasti na strané kraje kliCovym hracem s unikatni az
nezastupitelnou roli.

e Realizovanymi aktivitami v klicovych oblastech zmény B a C usiluje kraj o diversifikaci primyslu a
o rust domacich firem a malych a stfednich firem v kraji, o rst inovaéni vykonnosti domacich firem
a o posileni jejich vyzkumné a vyvojové aktivity, o silnéj8i propojeni vyzkumného a podnikového
sektoru a zvySeni relevance vyzkumu a vyvoje ve vefejnych vyzkumnych organizacich smérem
k aplikacim a komercializaci.

Indikatorova soustava

¢ Indikatorova soustava byla nastavena tak, aby postihovala stav vSech tfi kliCovych oblasti RIS3
strategie. Celkem byla zjisténa data za 15 z 22 indikatorl. Za kazdy strategicky cil byl sledovan
alespon jeden indikator. Dlkladné ovéfovani dostupnosti zdrojli pfed stanovenim seznamu
indikator( se ukazalo jako stézejni.

e Indikatory byly zpracovany formou karet, které pfidavaly Eiselnym hodnotam potfebny kontext.
Obecnéjsi formulace indikatorli umoznovala efektivnéji uzplsobit zjistované metriky soubézné s
jejich zpracovanim.

e Kombinace zdroju celoplosné statistiky s vlastnimi daty SIC a daty od dalSich subjektd mélo vliv i
na vypovidaci hodnotu indikatord. Plosna data ukazovala stav a vyvoj regionu z pohledu inovaci,
avSak pfevazné neumozfiovala ukazat vliv pdsobeni aktérd inovacniho ekosystému v Cele se SIC.
Vlastni data SIC naopak pomohla kvantifikovat oblasti, které Zzadny jiny zdroj v dostate¢ném
regionalnim rozliSeni nereflektuje.

e Moznosti ro¢ni aktualizace indikator(i pro ur€eni aktualniho trendu se ukazaly jako omezené. Tim
byla indikatorova soustava i pfes aktualizace zatizena proménlivosti ve stafi poslednich udaju, coz
muze pfinaset problémy pfi nahlych vykyvech ekonomiky. | pfes tyto nastinéné problémy se ziskani
indikator ukazalo jako finanéné nenaroc¢né a spoluprace s externimi subjekty byla dobra
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