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1. Uvod

Akeni plan k RIS3 strategii StredoCeského kraje predstavuje implementacni ¢ast Regionalni vyzkumné
ainovacni strategie inteligentni specializace Stfedoleského kraje (dale jen RIS3 SCK), jejiz druha
aktualizace byla schvalena Zastupitelstvem StfedoCeského kraje dne 1. 6. 2020.

Tento Akéni plan navazuje na Akéni plany k RIS3 SCK pro obdobi 2017 — 2018, 2019 — 2020 a pro rok
2021 a predstavuje jeho aktualizaci na rok 2022. Je souborem projektovych zamér(, intervenci a opatfeni,
které realizuje nebo planuje realizovat StfedoCeské inovacni centrum (SIC) nebo StfedoCesky kraj jako
subjekty s pfimou vazbou na vefejnou spravu, které maiji vliv na krajsky inovacni ekosystém.

Spoleénym znakem projektovych zaméru zahrnutych do Akéniho planu je jejich vazba na stanovené klicové
oblasti zmény (priority) RIS3 SCK a jejich strategické cile. Vedle toho je dal$im kritériem pro zafazeni do
Aké&niho planu potencialni vyznamny dopad na kvalitu inovaéniho prostfedi Stfedoceského kraje. Jedna se
o strategické projekty s o€ekavanym pfinosem pro konkurenceschopnost kraje.

Jednotlivé nové projektové zaméry jsou rozpracovany do podoby tzv. projektového listu obsahujiciho
struény popis zaméru projektu ¢i intervence, jeho cilli, o€ekavanych vysledkl a vystupl a planovanych
aktivit. Soucasné je zde uveden zakladni pfedpoklad ¢asového a finanéniho ramce projektl. Financovani
pfipravy a realizace projektl je planovano z verejnych (narodnich nebo evropskych) i soukromych zdroja.

Projekty obsazené v Akénim planu RIS3 SCK maiji slouzit k zaji$téni implementace RIS3 ze strany kraje,
k pfenaseni zamér( této strategie do praxe a k naplfiovani ve strategii vyty¢enych cild.

Sbér projektovych zamérl a intervenci do Akéniho planu probihal ve Stfedoceském inovaénim centru
v priibéhu roku 2021, a to na zakladé jeho Eetnych zkuSenosti a poznatk( ziskanych z kontaktu s cilovymi
skupinami, resp. aktéry krajského inovacniho ekosystému.

TFi kliové oblasti zmén RIS3 SCK jsou schematicky zobrazeny niZe a ptedstavuji hlavni sméry, ve kterych
ma dochazet pomoci realizace cilenych intervenci k rozvoji inova¢niho a podnikatelského prostredi
ve StfedoCeském kraji. Projekty Akéniho planu zasahuji do vSech tfi kli€ovych oblasti. | kdyz se v nékterych
pfipadech jedna o dil¢i opatfeni ¢i intervence, jejich vzajemné spoluplsobeni zajiStuje naplfiovani cild
vytyéenych v RIS3 SCK a také jeji hlavni vize. Zaroven doklada, Ze kraj prostfednictvim SIC pfistupuje
k rozvoji komplexné.

V nasledujici ¢asti Akéniho planu je uveden struény prehled projektovych zamér( ve formé souhrnné

tabulky. Tfeti ¢ast AkEniho planu nejprve struéné pfipominé projekty pokralujici z pfedchoziho obdobi
a nasledné ve formé podrobnych projektovych listd popisuje nové projekty.
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2. Struény prehled projektovych zaméra v Akénim planu RIS3 SCK

PROJEKTY pokracujici z Akéniho planu 2021

A.l

A.2

A.3

B.1

B.2

B.3

B.4

C.1

C.2

01

Skoleni ugiteld a $ifeni povédomi o akreditovaném kurzu
Zaklady Maker kultury — technicky orientované dovednosti
pro 21. stoleti

03

Propagace a popularizace ¢innosti vyzkumnych organizaci
StfedoCeského kraje

04

StfedoCesky program mobility pro excelentni vyzkum,
inovace a technologie (MERIT)

05

Welcome Office

06

SIC Business komunita

07

Social enterprises with technological base

08

Procesni fizeni ve vztahu k automatizaci a robotizaci

09

Energeticky management krajského Ufadu Stfedoceského
kraje

10

SIC PLATINN — expertni konzulta&ni program

11

Brain 4 Industry (B4l) — Inovaéni centrum

12

StfedoCeské podnikatelské vouchery — 2021

13

SIC CONNECT

14

Profil inovaéniho prostfedi v SCK

X | X | X | X | X

16

Inovacni platforma pro vyzkumné organizace

17

Kreativni vouchery pro vyzkumné organizace

X | X [ X | X | X |[X

X | X [ X | X | X |X

18

COLOR CIRCLE - zpracovani akéniho planu pro cirkularni
ekonomiku ve StredoCeském kraji

19

SIC néstroje pro rozvoj inovaci v municipalitach SCK

21

Program Asistence

PROJEKTY z Akéniho planu 2022

Al

A2

A.3

B.1

B.2

B.3

B.4

C1

C.2

01

Program Test digitalni zralosti a expertni podpora
digitalizace

02

Program Konzultaéni podpora pro vyzkumné organizace

03

Transfer technologii — spoluprace mezi vyzkumnymi
organizacemi a vefejnou spravou

04

Podnikani se socialnim a environmentalnim dopadem —
expertni konzultace




3. Projekty

3.1. Pokracujici z predchoziho obdobi

Z lofiského akéniho planu pokracuje 18 prgjektﬂ, které nize struéné pfipominame. PIné znéni projektovych
listu je k dispozici v AkEnim planu RIS3 SCK na rok 2021 (online verze zde). Informace o stavu realizace
projektl k Fijnu, resp. listopadu 2021 je k dispozici v Monitorovaci zpravé Akéniho planu RIS3 SCK na rok
2021.

¢.01/2021  Skoleni ugiteld a Sifeni povédomi o akreditovaném kurzu Zaklady Maker
kultury — technicky orientované dovednosti pro 21. stoleti

Cil: Nabizet a realizovat kurz ,Zaklady Maker kultury: technicky orientované dovednosti pro 21. stoleti",
ktery vznikl na zakladé zahrani¢niho know-how a ve spolupraci SIC se Vzdélavacim institutem
Stfedodeského kraje. V roce 2020 ziskal akreditaci MSMT na obdobi do roku 2023 jako soudast
dlouhodobého vzdélavani pedagogickych pracovnik.

€. 03/2021 Propagace a popularizace €innosti vyzkumnych organizaci Stfedoceského
kraje

Cil: Cilem této strategické intervence je propagace a popularizace ¢&innosti vyzkumnych organizaci
Stfedoceského kraje smérem k rdznym cilovym skupinam: 1) Siroka vefejnost a Skoly, 2) firemni sektor
a 3) municipality Stredoceského kraje a Stfedocesky kraj. Kazdé z téchto cilovych skupin je ¢innost instituci
prezentovana jinym zplsobem s ohledem na jejich oéekavani a moznosti, které jim vyzkumna centra mohou
nabizet. Sir§im cilem intervence je podpora spoluprace mezi akademickym, soukromym a vefejnym
sektorem.

Info: https://katalogvo.s-ic.cz/ a www.oknodobudoucnosti.cz a
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwgDTg2vDPYJQEb8YE3026b0Ffdpg76HM

€. 04/2021  StfedoCesky program mobility pro excelentni vyzkum, inovace a
technologie (MERIT)

Cil: Ziskani grantu MSCA-COFUND z programu Horizont 2020 a poté realizace 5letého programu ve
StfedoCeském kraji. V navaznosti na 2 vyhlaSené a Siroce komunikované vyzvy programu a jejich
vyhodnoceni bude vybrano celkem 30 Spi¢kovych védcl ze zahranici, ktefi budou nasledné pusobit ve
vybranych vyzkumnych organizacich StfedoCeského kraje po dobu 24 az 36 mésicu. Védci budou rozvijet
vyzkumné projekty v jedné Ci vice z nasledujicich oblasti: biotechnologie a biomedicina, laserové
technologie, kosmické technologie, energetika, digitalizace.

¢. 05/2021 Welcome Office

Cil: Cilem je vytvafet a budovat mezinarodni multidisciplinarni komunitu védcu pochazejicich ze
stfedoCeskych vyzkumnych organizaci umozhujici vzajemny networking, spole&né navstévy v pracovistich
akademické sféry i mimo ni, coz vede k postupnému poznavani regionu, jeho VaV potencialu a k lepSi
integraci téchto kvalifikovanych pracovnikl a jejich rodin. Zaroven dochazi k lep§imu porozuméni potfebam
této cilové skupiny, diky kterému je mozné optimalizovat sluzby Welcome Office pro nové pfichozi védce
do budoucna. Dal$im cilem je u¢elné lakani nadanych jedincu ze zahranici.

Info: https://s-ic.cz/en/projekty/welcome-office/



https://s-ic.cz/wp-content/uploads/2021/02/Akcni-plan-RIS3-SCK-2021.pdf
http://www.visk.cz/
https://katalogvo.s-ic.cz/
http://www.oknodobudoucnosti.cz/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwgDTg2vDPYJQEb8YE3o26b0Ffdpg76HM
https://s-ic.cz/en/projekty/welcome-office/

¢. 06/2021 SIC Business komunita

Cil: Cilem podnikatelské komunity je propojit majitele a feditele stfedoCeskych firem, posilit jejich vazby
mezi sebou a navazat na sluzby a produkty StfedoCeského inovaéniho centra. Tato pravidelna setkani
vedou k feSeni spole€nych témat, umoznuji spolupraci mezi relevantnimi inovacnimi partnery s cilem zvysit
produktivitu a zachovat podnikani v regionu. Nedilnou soucasti je propagace expertnich sluzeb
a informovanost o SICu. U&astnici ziskavaji vhled do &innosti samotného experta a jeho kompetenci, které
mohou aplikovat v ramci programu SIC. Nedilnou soucasti je inspirace skrze vybranou osobnost
z podnikatelského sektoru, ktera pfedava své dlouholeté zkuSenosti, a Skalu pfipadovych studii, dobré
i Spatné praxe s cilem vyvarovat se chyb a uSetfit tak naklady. Davéryhodné prostfedi posiluje dobré vztahy
a podporuje otevienost podnikatel s cilem sdileni znalosti a zkuSenosti z rGznych obort podnikani.

Info: https://s-ic.cz/cs/zapojit-se/business-komunita/

€. 07/2021 Social enterprises with technological base

Cil: Zzjisténi aktualniho stavu ekosystému socialnich podnik( v regionu formou bottom-up pfistupu
k identifikaci pfileZitosti a nedostatkl, na které by SIC mohl reagovat vytvofenim strategické intervence.
V partnerstvi s ImpactHubem — nejvétsi globalni siti socialnich podnikd byl pouzit nastroj vyvinuty OECD
a EU ,Better Entrepreneurship Tool“ k provedeni prizkumu mezi kliCovymi aktéry z raznych prostredi:
podnikateli, organizacemi na podporu podnikatel(l, akademickym sektorem a vefejnou spravou.

€. 08/2021 Procesni fizeni ve vztahu k automatizaci a robotizaci
€. 09/2021 Energeticky management krajského urfadu StfedoCeského kraje

Cil: Cilem dvou zamérl spojenych nakonec do jednoho projektu je zvysit efektivitu fungovani krajského
Uradu StfedoCeského kraje, a to prostfednictvim zavedeni automatizaci a robotizaci identifikovanych
procesli a zavedeni energetického managementu. Pocitd se se zavedenim pozice energetického
manazera, bude zavedena norma ISO 50001 pro hospodareni s energiemi a bude pofizen procesni systém
pro sbér a vyhodnocovani energetickych dat. Krajsky ufad si od realizace projektu slibuje pfedevsim
vyznamné finanéni Uspory a vyznamné sniZzeni chybovosti pfi zpracovani jednotlivych agend. V ramci
projektu bude provedena analyza procesu uréenych k automatizaci a robotizaci, dale bude zautomatizovano
min. 6 procesu a dojde k proskoleni relevantnich zaméstnancu.

Info: https://www.kr-stredocesky.cz/de/web/regionalni-rozvoj/stredocesky-kraj-efektivni-region

€. 10/2021 SIC PLATINN — expertni konzultacni program

Cil: Cilem programu PLATINN je pomahat propojovat majitele a manazery malych a stfednich podnik(
(MSP) s experty a konzultanty, ktefi mohou zasadné& napomoci vyiesit kliCové vyzvy a problémy firmy
a pomoci ji expandovat a zvysit inovacni vykonnost. Program se vénuje ¢tyfem oblastem: rozvoj podnikani
a obchodu, finance, organizace a spoluprace.

Info: https://s-ic.cz/cs/akcelerovat/sic-platinn/

€. 11/2021 Brain 4 Industry (B4l) — Inova&ni centrum

Cil: Zvysit produktivitu, efektivitu a pfidanou hodnotu vyrobnich MSP s vyuzitim expertizy ¢lenli konsorcia
B4l v oblastech pokrodilych aditivhich technologii, matematickych simulaci, povrchovych Uprav a v oblasti
digitalizace vyrobnich a obchodnich procesu. Vybudovat inovaéni centrum (testbed), které umozni MSP
pristup k témto technologiim a praktické ovéfeni technologii v ramci inovaéniho nebo digitalizacniho
projektu.

Info: https://www.brain4industry.cz/



https://s-ic.cz/cs/zapojit-se/business-komunita/
https://www.kr-stredocesky.cz/de/web/regionalni-rozvoj/stredocesky-kraj-efektivni-region
https://s-ic.cz/cs/akcelerovat/sic-platinn/
https://www.brain4industry.cz/

€. 12/2021 Inovuj produkt : Expanduj na trh
(puvodné StfedocCeské podnikatelské vouchery 2021)

Cil: Cilem programu je podpofit sttedoCeské malé a stfedni firmy s potencialem rychlého ekonomického
rdstu v Uspésné realizaci jejich inovacnich projektt, ve vyvoji novych feseni a tvorbé prototyp(l, ovéreni
poptavky u zakaznikd a pfi uvadéni produktil na trh nebo trzni expanzi firmy. Cast INO je uréena na podporu
aktivit spojenych s inovaci stavajiciho produktu nebo vyvojem nového produktu, ktery feSi potfebu
zakaznika a ma potencial byt pro firmu zdrojem jejiho ristu. Déale Ize podpofit i ovéfeni poptavky po
inovovaném/vyvinutém produktu u zakaznikd. Cast EX ma pomoci novému vyrobku se vstupem na trh,
s ovéfenim jeho konkurenceschopnosti nebo/a rovnou celé firmé s expanzi na domaci &i zahrani¢ni trh.

Info: https://s-ic.cz/cs/inovovat-expandovat/ino/ a https://s-ic.cz/cs/inovovat-expandovat/ex/

€. 13/2021 SIC CONNECT

Cil: SIC CONNECT je intervence, diky které dokaze firma najit vhodného partnera pro vyzkum a vyvoj
novych produktd nebo optimalizovani procesu a dokaze usetfit ¢as a starosti s hledanim vhodnych partnert
i s Uvodni komunikaci s nimi a nastavenim spoluprace s konkrétni osobou. SIC CONNECT umozriuje
realizovat propojeni, ktera by za béznych okolnosti neméla Sanci vzniknout.

Info: https://s-ic.cz/cs/zapojit-se/sic-connect/

¢. 14/2021  Profil inovaéniho prostfedi v SCK

Cil: Projekt je zaméfen na zvySeni povédomi o charakteristikdch a aspektech stfedoteské ekonomiky
s dGrazem na inovaéni ekosystém a jeho hlavni aktéry. Jednotlivé aktivity/nastroje projektu jsou orientovany
na zlepSeni prezentace téchto hlavnich zjisténi a informaci smérem k cilovym skupinam — témi jsou
podnikatelé a firmy (doméci i zahraniéni, jiz pdsobici na uzemi kraje ale i subjekty, které potencialné
o usidleni v kraji uvazuji nebo je kraj chce na své Uzemi lakat). Projekt by mél pfispét (ve spojitosti s dalSimi
aktivitami) k promé&né vnimani SCK jako atraktivniho regionu, ktery nabizi vhodné prostfedi a infrastrukturu
pro podnikatelské aktivity zalozené na inovacich a vysoké pfidané hodnoté, pro kvalitni vefejny vyzkum
a maximalizaci jeho hospodarskych pfinosu.

Info: https://s-ic.cz/cs/inovacni-ekosystem/hospodarstvi-kraje/ a https://s-ic.cz/cs/inovacni-
ekosystem/interaktivni-mapovy-portal/

€. 16/2021 Inovacni platforma pro vyzkumné organizace

Cil: Inovaéni platforma (IP) podporuje spolupraci mezi vyzkumnou a aplikaéni sférou. IP je prostor pro
pravidelna setkavani zabyvajici se danou problematikou, odbourava bariéry mezi sektory a obory a pomaha
navazovat interakce mezi jednotlivymi subjekty. Slouzi ke sdileni dobrych & Spatnych zkuSenosti
a posilovani spole¢nych zajma.

Info: https://s-ic.cz/cs/vyzkumne-organizace/inovacni-platforma/

€. 17/2021 Kreativni vouchery pro vyzkumné organizace

Cil: Program cili na zvySeni konkurenceschopnosti produktd a sluzeb vyzkumnych organizaci pomoci
profesionalnich sluzeb kreativnich profesi. Kreativni vouchery maji za cil povzbudit organizace, aby své
vysledky a sluzby umély podpofit profesionalni prezentaci svého portfolia a stimulovat je ve zprostfedkovani
kontaktu, tvarci spolupraci a nakupu sluzeb od poskytovatell kreativnich sluzeb, coz bude mit dopad na
zvySeni atraktivity vyzkumnych aktivit. Program je nastrojem podporujicim tvaréi formu spoluprace mezi
zminénymi subjekty vedouci ke zlepSeni prezentace vyzkumnych aktivit a komercializaci vysledkd.

Info: https://s-ic.cz/cs/vyzkumne-organizace/kreativni-vouchery-pro-vyzkumne-organizace/



https://s-ic.cz/cs/inovovat-expandovat/ino/
https://s-ic.cz/cs/inovovat-expandovat/ex/
https://s-ic.cz/cs/zapojit-se/sic-connect/
https://s-ic.cz/cs/inovacni-ekosystem/hospodarstvi-kraje/
https://s-ic.cz/cs/inovacni-ekosystem/interaktivni-mapovy-portal/
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€. 18/2021 COLOR CIRCLE - zpracovani akéniho planu pro cirkularni ekonomiku ve
StfedoCeském kraji

Cil: Projekt COLOR CIRCLE (COnnecting and empowering LOcal authorities with Research capacities to
unlock the full potential of CIRCular economy) je zaméfen na sdileni pfikladi dobré praxe a osvédcenych
postupl spoluprace mezi vyzkumnymi organizacemi a municipalitami v oblasti cirkularni ekonomiky. Jedna
se 0 mezinarodni projekt podporeny v ramci programu Interreg Europe, ve kterém pulsobi celkem 6 partner(
z 5 rliznych zemi.

Info: https://www.interregeurope.eu/colorcircle/

¢.19/2021  SIC nastroje pro rozvoj inovaci v municipalitach SCK

Cil: Tato aktivita SIC ma za cil pfispét diky pfenosu vysledkd vyzkumu do praxe k inovaénimu rozvoji
stfedoCeskych municipalit. Aktivita se zaméfuje na podporu tvorby uzivatelsky pFivétivych metodik, které
budou méstiim a obcim slouzit jako pravodce pro zavadéni inovaci do jejich bézné praxe.

Manual ,Energetické hospodareni obci a mést v jejich budovach a na jejich pozemcich”

€. 21/2021 Program Asistence

Cil: Program Smart Akcelerator Il — Asistence pro poskytovani dotaci z rozpoctu StfedoCeského kraje na
podporu inovacniho prostfedi ve StfedoCeském kraji je jednou z aktivit projektu Smart Akcelerator Il.
Hlavnim zamérem Programu je systematicka podpora budovani absorpéni kapacity v regionu v souladu
s potfebami RIS3 strategie Stfedoceského kraje, a také koordinace pfipravy projektovych zamérl v kraji
v¢. zajisténi informovanosti krajské samospravy o procesu pfipravy a hodnoceni pfedloZzenych zadosti
a ejich uspésnosti. Program finanéné podporuje projektovou pfipravu.

Info: https://www.kr-stredocesky.cz/web/regionalni-rozvoj/program-smart-akcelerator-ii-asistence



https://www.interregeurope.eu/colorcircle/
https://s-ic.cz/wp-content/uploads/2021/10/Energeticke-hospodareni-obci-a-mest-SIC-2021-v2.pdf
https://www.kr-stredocesky.cz/web/regionalni-rozvoj/program-smart-akcelerator-ii-asistence

3.2. Nové projekty

Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inovaéniho ekosystému
Ci jeho céasti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovaénim ekosystému
v dusledku Feseni
problému, naplnéni
potireby ¢&i vyuziti
prilezitosti.

€. 01/2022 Test digitalni zralosti a expertni podpora digitalizace

Digitalni technologie obecné predstavuji obrovsky potencial. MSP, ktery nedokaze
tento potencial vyuzit k transformaci svého podnikani a svych obchodnich procesl
v dlouhodobé&j8im horizontu, ztraci konkurenceschopnost na trhu.

Jednotlivé oblasti digitalnich technologii vyzaduji hlubokou specializaci v ramci
jednotlivych oblasti — automatizace, robotizace, senzorika, ERP systémy, CRM
systémy, e-commerce, uméla inteligence atd. a prochazeji neustalym a velmi
rychlym vyvojem. Sledovat tento vyvoj z hlediska technologii a trhu je mimo
moznosti klicovych rozhodovateld v MSP. MSP podniky (ani ty velké) nemohou
mit veSkerou potiebnou expertizu interné. Experty, resp. expertni sluzby lze ziskat
na trhu, ktery v8ak vykazuje fadu trznich selhani plynoucich z asymetrické urovné
informace/znalosti mezi MSP a dodavateli digitalnich feseni:

e nedokaze spravné formulovat co a koho by mél na trhu poptavat,

e nedokaze vyhodnotit dopady konkrétniho nasazeni digitalni technologie
a nedokaze posoudit cenu vs. pfinos daného technického feseni, tzn. bud
nespravné vyhodnoti cenu za premrsténou, nebo muze nakoupit
technologii, ktera neni pro néj vhodna a nebude mit o¢ekavany dopad,

e nedokazZe spravné posoudit rozdily a hodnotu jednotlivych nabidek.

Uroven digitalizace jednotlivych MSP v SCK je velmi rozdilna. Pro Uspé&ch digitalni
transformace firmy je kliCovou otazkou odkud zacit, resp. co ma byt dalSi krok,
ktery je ten zasadni pro napInéni celkové obchodni strategie MSP. Ve vétsSiné MSP
zcela chybi ucelena strategie digitalni transformace jednotlivych dil¢ich krokd
(projekta) a jednatelé/manazefi MSP se rozhoduji ¢asto spi$e intuitivné — malokdo
ma zkusenost z digitalni transformace firmy a feSi tuto oblast u “své” firmy poprvé.

Rychla analyza tzv. test digitalni zralosti sméfuje k odhaleni kritické slabiny z
pohledu digitalizace, ktera by mohla byt pfekazkou rozvoje MSP a je na ni tfeba
se aktualné zaméfit. Specifickou expertizu v oblasti digitalizace potfebnou k feSeni
této slabiny pak MSP mohou ziskat v ramci expertniho programu zaloZeného na
principech a metodach ovéfenych v ramci programu PLATINN. OvSem sit expertl
pro tento program je budovana se zaméfenim na jednotlivé oblasti digitalizace a
digitalnich technologii.

Investice do digitalizace pfedstavuje z pohledu MSP vétSinou z hlediska objemu
zasadni investici, pfitom chybné rozhodnuti miGze predstavovat zna¢né riziko na
finanéni stabilitu MSP. Minimalni objem pilotniho projektu v oblasti digitalizace
predstavuje pro MSP vyrazné vétsi riziko nez pro velkou firmu.

Digitalni transformace firmy predstavuje dlouhodoby proces v fadu nékolika let.
Rada firem sice vnima toto za nezbytné, ale nedostatek know-how brani MSP urgit
si priority a zacit.

Program posili inovacni vykonnost MSP v oblasti vyuziti digitalnich technologii,
a tim dojde k posileni konkurenceschopnosti regionu. Cilem sluzby Test digitalni
zralosti je urychlit nastartovani digitalni transformace MSP, coZ zajisti jejich
konkurenceschopnost i v dlouhodobém horizontu. Kli¢ovym pfinosem digitalni
transformace ve vztahu ke konkurenceschopnosti je vy$Si pruznost v reakci na
zmény na strané odbératelll i dodavateld. Digitalni sluzby povedou ke zvyseni
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Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Diléi vysledky

intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduvodnéni a popis
intervence

celkové pfidané hodnoty, ktera je nyni u fady firem v SCK zaloZena vyhradné na
samotném fyzickém vyrobku.

Poskytnuti specifické expertizy v konkrétni oblasti digitalizace umozni aktivovat
vnitfni i externi zdroje firmy pro transformaci a urychleni rdstu. Propojovani MSP
a expertll v ramci projektl expertniho programu za asistence SIC rozviji schopnost
navazovat partnerstvi/spoluprace v ramci inova¢niho ekosystému i bez vefejné
intervence. Omezené mnozstvi expertd v konkrétnich specifickych oborech tak
bude sdilené v ramci vét§iho mnozstvi firem, a to pouze po dobu, kdy je tato
specializovana expertiza v ramci MSP potfeba, tim dojde k celkovému zvySeni
vykonnosti inovaéniho ekosystému.

Rozhodovatelé MSP (majitel/jednatel/manazer) ziskaji znalosti a zkuSenosti na
urovni nezbytné, aby byli schopni nakoupit specializované expertni sluzby v oblasti
digitalizace na trhu a byt nositeli digitalni transformace svoji firmy.

Test digitalni zralosti méfi digitalni kompetence firmy v 7 zakladnich dimenzich na
Skale 0-5. Vysledkem projektl ve spolupraci s experty by mélo byt zvySeni digitalni
kompetence firmy v uréené kritické oblasti. Opakovanim testu za 12 a 24 mésicl
od zahajeni spoluprace by mélo prokazat zvySeni urovné digitalni kompetence
dané firmy.

Pro hodnoceni kvality expertniho projektu z pohledu jednotlivych zi&astnénych
stran (firma, expert, SIC) je vyuzita metodika, ktera se osvédcila v ramci expertniho
projektu PLATINN

Strategické zmény ve fungovani firmy, které jsou pfedmétem intervence, lze
rozdélit do nasledujicich oblasti:

e Zmeény zaméfené na zvySeni efektivity (automatizace, robotizace, zmény
proces(, méfeni a planovani atd.)

e ZvySeni flexibility — zvySeni schopnosti pruzné reagovat na zmény
pozadavku ze strany zakaznikd, nebo na zmény ze strany dodavatel(

e ZvySeni pfidané hodnoty prostfednictvim digitalnich/online sluzeb a jejich
promitnuti do obchodniho modelu

e Zvyseni digitalnich kompetenci lidi ve firmé a jejich systematicky rozvoj
v souladu s potfebami digitalni transformace

e KiliCovi rozhodovatelé ziskaji zakladni schopnost sledovat a orientovat se
v konkrétnich digitalnich technologiich, které pfedstavu;ji strategicky faktor
pro jejich oblast podnikani, a uvazovat o nich jako o zdroji konkurenéni
vyhody

e Investitni rozhodnuti o nové digitalni technologii s podporou externi
expertizy

e Zmeény ve strategickém pfistupu manazerd/vlastnikd MSP k obchodnimu
modelu i fizeni firmy

Projekt byl zahajen na jafe 2021 a mél by byt k dispozici pro MSP dlouhodobé.

Kratkodobé zmény v procesech firem, pfipadné dil€ich krocich, Ize zaznamenat
bezprostfedné po realizaci expertniho projektu do 6 mésici. Dopady na vykon
firmy (efektivitu, konkurenceschopnost atd.) Ize sledovat v horizontu min. 2-3 let.

e Intervenci Ize rozdélit do nasledujicich ¢asti. Cela intervence navazuje na
PLATINN.
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za

intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

e Aktualizace a rozvoj metodiky Testu digitalni zralosti. Metodika je
zalozena na fFizenych rozhovorech s klicCovymi osobami ve firmé,
a zpracovani a evaluaci zjisténych informaci v ramci hodnoticiho néstroje.
Metodika byla zpracovana ve spolupraci se spole¢nosti CARDAM
a s vyuzitim zkuSenosti z dalSich inovaénich center.

e Budovani sité expertd v jednotlivych oblastech digitalnich technologii
vyuZzitelnych pro rozvoj digitalnich kompetenci. Pro spravu a rozvoj
expertni sité (akreditace atd.) budou vyuzivany postupy a metodika spravy
expertni sité PLATINN. Experti by méli byt sdileni s expertni siti ostatnich
inovacnich center sité PLATINN.

e Prace s firmami z fad MSP klientll a vyhledavani novych potencialnich
klienta pro sluzby SIC a specificky pro expertni podpory digitalizace ze
strany celého tymu KAM. Realizace Testu digitalni zralosti, které provadi
¢len tymu SIC, ktery je kvalifikovany pro danou metodiku.

e Iniciace a fizeni projektd digitalizace ze strany KAMU SICu Jedna se
analyzu potfeb, vymezeni cile, vybér vhodného experta a vedeni celé
spoluprace mezi expertem a firmou

e Monitoring potfeb, pribézné hodnoceni zmén a pfileZitosti pro efektivni
vyuziti dalSich sluzeb SIC

Stfedoceské inovacni centrum

Pro rok 2022:

20 firem, které projdou 20 testy digitalni zralosti realizovanymi v ramci ¢asového
fondu KAM tymu, tzn. hrazeno v ramci rozpoctu SIC.

8 projektl expertni podpory digitalizace v hodnoté 0,5 mil. K&.

NRIS3 — Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani

KRIS3 — B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

NRIS3 — A. ZvySeni inovacni vykonnosti firem
KRIS3:
Strategicky cil B.2: Zvysit exportni vykonnost MSP.

Strategicky cil B.3: ZlepSit inovacni procesy a strategické fizeni v MSP.

NRIS3:

A.1: Posilovani inovaéni vykonnosti stavajicich firem a reakce na primyslovou
transformaci, technologické a spoleCenské zmény

A.2: Vznik a rUst novych firem a vyuziti novych pfilezitosti
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku reseni
problému, naplnéni
potieby &i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dilci vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

€. 02/2022 Konzultaéni podpora pro vyzkumné organizace

VétSina vyzkumnych organizaci (VO) je silné zaméfena pfedevSim na vlastni
vyzkumnou ¢&innost a na s tim spojené oblasti jako je rozvoj organizace, plan
rovnych pfilezitosti, komercializaci &i trzni analyzu jim nezbyvaji Easové a odborné
kapacity, potazmo ani finance. VO tak nemaji adekvatni interni kapacitu pro
vyhodnocovani vnéjSiho prostfedi (trhli, technologii atd.), coZ zvySuje
pravdépodobnost Zadnych ¢&i Spatnych komercializacnich rozhodnuti. Stejné tak to
shizuje schopnost vyhodnocovat a s tim souvisejici ochotu uvést inovaci na trh.

Novy trend pfinasi program Horizont Evropa a sice nové pozZadavky v oblasti
genderové rovnosti, kdy od roku 2022 budou VO muset mit tzv. plan genderové
rovnosti, ktery ma pomoci dosahnout udrzitelnych zmén na institucionalni urovni.

Soucasné vyzkumné organizace, zejména ve vefejném sektoru, ¢eli rostoucim
narokim na uplathovani vysledk( své ¢innosti v praxi a ¢asto jedinou efektivni
moznosti je externi spoluprace.

Vzhledem k silnému zastoupeni vyzkumnych pracovist v kraji povazujeme za
dllezité a prioritni maximalné vyuzit jejich vnitfni potencial, stejné jako zurogit
vysledky odborné prace v inovaénim ekosystému.

Vysledkem projektu je uplatnéni a implementace nabytych znalosti v ramci
organizace, napr. k jejimu posunu/rozvoji/vyvolani zmény ve specifické oblasti.

Program cilené snizuje vstupni bariéry pro spolupraci konzultantl/expertl
a vyzkumnych organizaci.

Organizace ziska ovéfeny kontakt na experta/konzultanta, oCekava se vznik
novych siti spoluprace.

Pfedpokladané zvy3eni konkurenceschopnosti
organizaci a vysSi uplatnitelnost jejich vystupu.

stfedoleskych vyzkumnych

Vysledkem Uspésného projektu bude rovnéz zkuSenost efektivni spoluprace mezi
StfedoCeskym inovaénim centrem a dalSimi partnery ze soukromého di
neziskového sektoru, a nasledny zajem o spolupraci na realizaci dal$ich projekt(
sdruzeni vySe uvedenych partneru.

Dopady nelze hodnotit bezprostfedné po dokon&eni projektu (v zavislosti na typu
projektu), ale vétSinou v delSim ¢asovém horizontu, cca 2 let.

Stimulace spoluprace vyzkumnych organizaci s poskytovateli sluzeb
koucinku/mentoringu a jejich opakovana spoluprace v obdobi 2 let od ukonceni
podpoieného projektu

Vystupem programu bude ovéfeny postup pilotniho ovéfeni schopny replikace
i v jinych krajich CR. Zavére&na hodnotici zprava bude obsahovat podrobny popis
jak pozitivnich, tak negativnich dopad projektu v€etné dalSich doporuceni

Zasadnim diléim vysledkem je hodnoceni spoluprace a vystupl prvni faze ze
strany cilové organizace i experta, které jednak zhodnoti dosazené cile, hlavné ale
stanovi vhodny dal$i postup (implementace vysledku, doporuceni druhé faze,
panel expert(l)

Prvni koordinaéni schliizka s pfijemcem nejdfive 4.10.2021 nejpozdéji 30.5.2022

Do 30 dni pfidéleni experta
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Zduvodnéni a popis
intervence

4 mésice 1. faze
1 mésic zpétna vazba a hodnoceni vystupl
4 mésice 2. faze nebo 2 mésice panel expertu

30 dni evaluace

Pro spravny rozvoj VO a nastaveni optimalni komercializa¢ni strategie je ¢asto
efektivni moznosti externi spoluprace. Hlavnim cilem tedy je posilit strategicka
partnerstvi formou spoluprace VO s experty a konzultanty, ktefi mohou zasadné
napomoci vyfesit kliCové vyzvy a problémy organizace a pomoci ji zvySit inovacéni
vykonnost.

Cilem je dale pomoci VO v procesu tvorby inovaci a rdstu ziskanim konkurenéni
vyhody prostfednictvim vyuziti sluzeb expertl. Ty mohou vyrazné pfispét k
vytvofeni trvalé hodnoty v organizaci realizaci zmén vedoucich k transformaci €i
nalezeni vhodného modelu k jejimu rozvoji, odhaleni inovaénich prilezitosti a
komercializace tak, aby VO rozvijely svou pozici na trhu a byly schopné oslovit
dostateéné mnozstvi klientd na stavajicich i novych trzich. Program Konzultaéni
podpora VO se zaméfuje na pfidanou hodnotu feSeni, zahajeni i rozvoj
komunikace VO pfi zadavani poptavky poskytovatellim sluzeb a zahajeni &i rozvoji
spoluprace obou stran.

Podpofenim VO prostfednictvim programu se zvysi jejich konkurenceschopnost
tim, Ze dojde k nastaveni strategie, analyze jejich vyzkumnych aktivit a jejich
vysledkl, a zvySi se jejich uplatnitelnost na trhu prostfednictvim nastaveni
komercializace, v€etné PR a marketingu.

Soucasné pomaha vytvafet nova strategicka partnerstvi uvnitf inovacéniho
ekosystému (mezi fediteli/manazery a experty/konzultanty), ktera pomahaji sdilet
zkuSenosti a pfiklady dobré praxe a posouvaji kvalitu fungovani VO kupredu.

Program pomaha pfedevSim v rozvoji organizace cilené na jeji individualni
potieby.

Aktivity:
1. Priprava projektu

Prvni fazi pfipravy projektu je personalni zajisténi projektu, které obnasi sestavit
realizacni tym.

Naslednou fazi je pfiprava programu, navrh realizace a otevfeni programu s jeho
propagaci.

V dalSi fazi je nutné zajisténi expertl. SIC vychazi z jiz ovéfené databaze expertl
a v pfipadé potfeby specifické oblasti nového experta ovéfi, tzn. pro experta

nastavi podminky a poZadavky, které jako poskytovatel musi spinit pro potfeby
programu.

2. Realizace projektu

Manazer pfipravi informacni tiskovou zpravu o otevieni programu pro vyzkumné
organizace.

Po otevieni programu projektovy manazer zaklada soupis zajemcu a pfipravuje
konzultace.

Po konzultaci manazer zhodnoti vyzvy/bariéry VO a pfidéli vhodného experta,
kterého propoji s vyzkumnou organizaci.

Mezi expertem a VO dochazi k uzavfeni smlouvy a realizaci spoluprace.
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

Ulohou experta je naplanovat potfebné zmény a podpofit jejich efektivni
implementaci v prostfedi organizace. Podpora experta probiha formou koucinku a
mentoringu.

Po ukoncéeni spoluprace expert sepiSe zavéreCnou zpravu s doporucenim
nasledujicich krok(. Bez doporu€eni experta VO nemlze vyuzit dalSi faze
podpory. VO dodava hodnotici zpétnou vazbu k probéhlé realizaci.

Béhem realizace projektu bézi PR a marketingové aktivity zahrnujici propagaci
projektu, zvefejnéni Uspésnych spolupraci, prezentace vysledk atp.

Do této faze spada téz prabézny monitoring vzniklych spolupraci.
3. Vyhodnoceni pilotniho ovéfeni

Externi vyhodnoceni programu z hlediska zejména plnéni stanovenych indikatorq,
ziskani zpétné vazby vS8ech zuCastnénych stran a pfinosu podpofenych
spolupraci.

SIC — hlavni nositel strategické intervence a koordinator ve spolupraci s experty
na jednotlivé oblasti i v jednotlivych oborech

Celkovy rozpocet ¢ini 573 540 K¢. Jedna faze s expertem predstavuje Castku
48 000 K&. Finan&ni spoluuc¢ast vyzkumné organizace je 20 %.

Zdrojem financovani jsou rozpocet kraje a fondy Evropské unie prostfednictvim
projektu Smart Akcelerator Il ve StfredoCeském kraji.

NRIS3 — Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani; Vefejny vyzkum a vyvoj

KRIS3 — B: Konkurenceschopné a inovativni firmy; C: Kvalitni vefejny vyzkum a
jeho pfinos pro potfeby kraje

NRIS3 — A. ZvySeni inovacni vykonnosti firem, B. ZvySeni kvality vefejného
vyzkumu

KRIS3 — C.3 Rozvijet odborny potencidl lidi ve vyzkumnych organizacich

NRIS3 — A.2 Vznik a rast novych firem a vyuziti novych pfileZitosti; B.1 ZvySeni
kvality a spole€enské relevance vefejného vyzkumu
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inovaéniho ekosystému
Ci jeho éasti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacnim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potieby ¢&i vyuziti
prilezitosti.

€. 03/2022 Transfer technologii — spoluprace mezi vyzkumnymi
organizacemi a vefejnou spravou

Ve StfedoCeském kraji vice nez v jinych regionech hraje vyznamnou ulohu v
rozvoji inovativniho prostfedi a kvalitativnich zmén vefejny prostor. Proti
dosavadni interpretaci aplikovaného vyzkumu a jeho vyznamu pro inovaci, ktera
je zaloZena pouze na predstaveé ,inovaci tazenych trhem* a zaloZzenych na novych
technologiich, vznikajicich ve firmach, se otevira jiny pohled na inovace — inovace
.fazené regulaci“ a poptavané ,vefejnym prostorem®, resp. ve vefejném zajmu.
Jedna se zejména o takové kvalitativni zmény, které jsou spojeny se strategiemi
EU a narodnimi strategiemi, realizovanymi prostfednictvim legislativy a s podporou
dotaénich program( — v kontextu Ceské republiky a Stredogeského kraje se jedna
zejména o zmény spojené s nizkouhlikovou ekonomikou a starnutim populace,
opatfenimi v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Podobny trend je znat v dalSich
zemich svéta, kde se vefejné instituce vice zapojuji do vyzkumnych a inovacnich
aktivit.

Déje se tak prostfednictvim zadavani zakazek na nové produkty i prostfednictvim
programu grantovych schémat sméfujicich k ,chytrym® feSenim. Tento trend je
mimo jiné patrny v oblasti Smart cities, kde se mésta zapojuji do inovacnich aktivit
a ,Chytra mésta“ se tak stavaji testovacimi misty pro inovativni feSeni socialnich
a environmentalnich vyzev.

Obecné v$ak Ize konstatovat, Ze uplatnéni inovativnich pfistupt v fe$eni problémd
vefejného prostoru je spiSe na zac¢atku. Co se tyce zdrojli téchto inovaci, tak jde
pfedevSim o FeSeni, ktera nabizi firemni sektor. Co se tyCe spoluprace mezi
vefejnou spravou a vyzkumnymi organizacemi (VO), kde by Slo mluvit o transferu
vysledkd vyzkumu do praxe, tak Ize zminit pouze nékolik pfikladl (napf.
spoluprace obci s UCEEB).

Slabé stranky této spoluprace Ize hledat v pfedevSim mnohdy omezené relevanci
vyzkumu ve vefejnych vyzkumnych organizacich vzhledem k potfebam
spolegnosti a ekonomiky a v jejich nedostateéné pfipravenosti na spolupraci s
aplika¢ni sférou. DalSim faktorem je nizké povédomi VS o nabidce sluzeb VO.

Jako jednu z hlavnich pfilezitosti Ize vnimat trendy Industry 4.0 a koncept Smart

VySe uvedené Ize tedy souhrnné oznacit za nedostate¢né vyuziti potencialu VO
na poli transferu vysledkd vyzkumu do praxe, coz v kone¢ném disledku znamena
promarnénou prilezitost pro rozvoj inovaéniho prostfedi SCK jako celku.

Zasadni o¢ekavané zmeény po realizaci projektového zaméru jsou nasledujici:
Zvyseni povédomi o spolupraci mezi VO a VS

Neda se fici, Ze by nyni povédomi o spolupraci neexistovalo vlbec, ale mizeme
konstatovat, Ze neni masové rozSifené. Na strané mést a obci to je zplsobeno
omezenym pfistupem k informacim o nabidce sluzeb VO. Na strané VO jde zase
predevsim o nedostatecné propracované sluzby, které by chtély méstim a obcim
nabizet. Realizace projektového zaméru tak povede k vytvoreni pfiklada dobré
praxe, které bude mozné medialné vyuzit pro zvySeni povédomi o spolupraci mezi
vyzkumnymi organizacemi a vefejnou sférou.

Vytvoreni prikladt dobré praxe

Spoluprace mezi VO a VS ma taktéz sva specifika, ktera je nutné brat v Gvahu.
Jde predev§im o propojeni spoleénych zajml obou stran. Pak jde také o
pochopeni a porozuméni vzajemnych ofekavani a moznosti. Realizace
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Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduvodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientac¢ni rozpocet
strategické intervence

projektového zaméru bude mit za nasledek, ze jak obce, tak VO ziskaji realné
zkuSenosti (dobrou praxi), které bude mozné aplikovat i v dalSich pfikladech
spoluprace.

Vytvoieni nabidky sluzeb vyzkumnych organizaci pro mésta a obce

V soucasné dobé téméF neexistuje srozumitelna nabidka sluzeb VO, které by byly
zaméfeny na VS, a pokud tato nabidka existuje, je vétSinou formulovana
nesrozumitelné. Vyjimku Ize hledat snad pouze u UCEEB, kde je také mozné najit
nejvice pfikladd dobré praxe. Ocekavame, Ze podpora realizace vzajemnych
projektd mezi VS a VO povede k tomu, Zze vyzkumné organizace budou dostate¢né
motivovany k vytvofeni srozumitelné nabidky.

Rozhodujicim ukazatelem uspéSnosti projektového zaméru bude pocet
zrealizovanych dil€ich projektl. Vzhledem k pfedpokladanému rozpoctu pocitame
s realizaci 4 az 5 projekt(.

4 — 5 projektd iniciovanych obci, typové pljde o konzultace pfipravy rozvojového
projektu municipality, kdy know-how a expertiza VO zajisti nastaveni optimalnich
parametrd chystaného projektu, napf. s ohledem na jeho management, vybér
technologie a/nebo postupll (bude-li relevantni) a také kalkulaci (idealné
minimalizaci) naslednych provoznich nakladu.

Vychazime z pfedpokladu, ze kli€ové pro uspésny projekt je zohlednit pfi pfipravé
jeho cely zivotni cyklus, tj. nejen samotnou investici (a jeji pofizovaci cenu), ale
prave i jeji (nezfidka dlouhodobé) provozni naklady.

Realizace projektového zaméru by méla probé&hnout b&éhem roku 2022 ve formé
pilotniho ovéreni.

Dopady, zejména pokud se bude jednat o pfipravu dlouhodobéjsich projekti
municipalit, se projevi az b&hem jejich vlastni realizace.

Projektovy zamér je zamé&fen na podporu spoluprace mezi vyzkumnym a vefejnym
sektorem. Vyjadfuje potfebu zvy3eni vykonnosti inovaéniho ekosystému ve
Stfedoceském kraji, ¢ehoz bude dosazeno prostfednictvim projektd spoluprace,
jejichz hlavni podstatou bude transfer vysledk( vyzkumu do bézné praxe mést a
obci.

Zameér je do znacné miry koncipovan podobné, jako jiz SICem pouzivané nastroje
typu kreativni a inovaéni vouchery. Pljde tedy o vytvofeni mikroprogramu s jasné
danou alokaci, podminkami pro realizaci a dalSimi nalezitostmi. Zasadni
podminkou, ktera zajisti poZadovany transfer vysledk( vyzkumu do praxe, bude
nutna spoluprace mezi vyzkumnou organizaci a municipalitou ze StfedoCeského
kraje.

Uspésna realizace je zaruéena zkusenostmi SIC s podobnymi nastroji podpory a
hlubokou znalosti inovacniho prostfedi ve Stfedoeském kraji. Kromé hlavniho
cile, kterym je zvysit intenzitu transferu vyzkumu do praxe, je realizace zaméfena
také na uspokojeni realnych potfeb mést a obci, kterou SIC monitoruje napf.
prostfednictvim probihajiciho “Mapovani inovaéniho potencialu ORP”.

Stfedoceské inovacni centrum

cca 200 000,- K&
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Oblast zmény narodni NRIS3 — Vefejny vyzkum a vyvoj
nebo krajské RIS3 ) ] o
KRIS3 — C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Strategicky cil narodni NRIS3 — B. Zvyseni kvality vefejného vyzkumu

nebo krajské RIS3

KRIS3 — Strategicky cil 2: Zvysit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi
v kraji

Specificky cil narodni NRIS3 - B.2 Zvyseni kvality prostiedi pro realizaci vefejného vyzkumu
nebo krajské RIS3
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inovaéniho ekosystému
Ci jeho éasti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovaénim ekosystému
v dusledku Feseni
problému, naplnéni
potieby €i vyuziti
prilezitosti.

€. 04/2022 Podnikani se socialnim a environmentalnim dopadem —
expertni konzultace

Projektovy navrh vznikl na zakladé priizkumu provedeného v kvétnu az ¢ervenci
2021 mezi podnikateli, organizacemi na podporu podnikatelll a akademickym
sektorem s vyuzitim nastroje “The Better Entrepreneurship Policy Tool”, ktery
vyvinuly spoleéné OECD a Evropska komise. Ze zavéru prizkumu zaméreného
na zmapovani regionalniho ekosystému socialniho podnikani, které zpracovala sit
ImpactHub, vyplynulo, Ze sektor socialnich podnik(i zvolna roste a ukryva
vyznamny potencial pro vznik novych pracovnich mist a podnikatelskych
prilezitosti a pro ekonomicky rist.

Vysledky také naznaluji, ze regionalni ekosystém je v raném stadiu vyvoje
s nadéjnym trendem zlepSovani v oblasti dovednosti a podplrnych sluzeb pro
podniky. Pfilezitost k rozvoji byla identifikovana také v oblastech pfistupu na trh a
pFistupu k financich s rezervami v oblasti pravniho prostiedi.

Vzhledem k rané fazi stavu ekosystému a zaroven nedostateCné verejné i
soukromé infrastruktufe je tfeba dosahnout lepsi spoluprace mezi existujicimi
aktéry (napf. TESSEA — Tematicka sit pro socialni ekonomiku, ImpactHub Praha)
pro zajisténi ekonomickych, socialnich a environmentalnich pfinosu.

Oblasti, kde muze SIC pomoci dosahnout zlepSeni, napf. podpora rozvoje
dovednosti ve firmach, zaroven spadaji do priorit jeho €innosti a také do priorit
RIS3 strategie Stfedoceského kraje. Mohou pfispét i k vhodné reakci na
megatrendy (rostouci objem informaci, digitalizace, starnuti populace, Sifeni
nemoci, urbanizace, klimatickd zména).

Socialni a environmentalni témata nejsou vertikalnimi doménami, ale prdfezovymi
tématy relevantnimi pro vSechny aspekty rozvoje inovaéniho ekosystému. Cilova
skupina je rlznoroda od startupl/firem se zaméfenim na socialni a/nebo
environmentalni dopady podnikani, pfes firmy ménici environmentalni vyzvy
v podnikatelské pfileZitosti nebo takové, které usiluji o pfechod na udrzZitelné
modely podnikani, az po firmy snazici se adaptovat na legislativu Zeleného udélu
v prostifedi StfedoCeského kraje.

Jednou z hlavnich zmén, kterd nastane v ekosystému, je koordinace stavajicich
organizaci, jez nabizeji néjakou formu podpory pro uvedeny typ firem, €imz
vznikne synergie ve spoleéném Usili. Na jedné strané TESSEA zna fungujici
socialni podnik a jejich potfeby, ale ma velmi omezené lidské i finanéni moznosti
podpory, na druhé strané ImpactHub, ktery ma rozsahlou sit expertl s potfebnou
specializaci v socialnich a environmentalnich tématech, ktefi jiz podpofili uspésSné
firmy jako Cyrkl (digitalni trzisté s odpady, které méni plvodni naklady na zbaveni
se odpadu na zdroj pfijmu), MIWA (technologicka firma s cilem prfedchazet vzniku
odpadu z jednorazovych oball) nebo DOT Glasses (socialni firma, ktera nabizi
bryle dostupné lidem v nejodlehlejsich ¢astech planety).

Kombinace pfednosti téchto organizaci a vlastniho programu SIC na podporu
firem pomuze konkrétnim firmam a jejich prostfednictvim i regionalnimu
inovaénimu ekosystému. Potfeby firem by se mé&ly promitnout do individualniho
koucinku/mentoringu pro konkrétni firmy, které se do programu zapoji.

Tento pilotni projekt ma za cil efektivné vyuzit expertni sluzby na pomoc firmam
pro dosazeni socialniho a environmentalniho dopadu tak, ze umozni identifikovat
jejich potfeby a vyzvy a poskytne experta, ktery urychli inovaéni procesy a zaroven
Zlepsi pfistup firem k inovacim v uvedenych oblastech.
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Zpusob méFeni zmén, Pfedpokladané trvani pilotu je do 12 mésicu, a proto se navrhuji tyto mozné
jejich kvantifikace ukazatele vyhodnoceni:

e pocCet uskuteCnénych akci na téma podnikani se socialnim a
environmentalnim dopadem pro zapojené firmy,

e sebehodnoceni firem pfed a po poskytnuti konzultaéni sluzby,

e pocet projektovych zaméra podanych firmami se zajmem o zapojeni do
programu,

e pocet firem vybranych k u€asti v programu s dobfe formulovanymi
potfebami, planem postupu a dopady,

e pocet dokon€enych konzultaci/mentoringu,

e pocet projekt(, které pokracuji po dokonéeni konzultace/mentoringu.

Diléi vysledky Ocekavané kvantifikovatelné vysledky v roce 2022:

intervence, v jejichz

dusledku nastane e dohoda o spolupraci mezi SIC a jeho projektovymi partnery,
pozadovana zména /
pozadované zmény

e akce na téma “porozuméni podnikani se socialnim a environmentalnim
dopadem”,

e 8-10 firem, které podaji zadost o U€ast v pilotnim projektu,

e prvni 3 firmy vybrané k Ucasti v pilotnim projektu.

SCERREEINENEUEEH Pavodné byl zamér uvaZovan na 6-7 mésic, ale kvili pandemii, ktera firmam
a dosazenych zmén pfinasi novou zatéz, je navrzen na 12 mésicu.

Pfredpoklad zahajeni pilotu po schvaleni akéniho planu je jaro 2022.

Zduvodnéni a popis Pilotni projekt posili a dopIni program “Cirkularni ekonomika”, ktery jiz SIC nabizi
Intervence — viz https://s-ic.cz/cs/poradit/cirkularni-ekonomika/

Pilotni projekt bude zahajen nasledujicimi aktivitami:

e seminaf na téma “porozuméni podnikani se socialnim a environmentalnim
dopadem” pofadany ve spolupraci s partnery projektu,

e potvrzeni evaluaCni komise a procesu; &leny komise budou zastupci
TESSEA a ImpactHub Praha,

e otevieni vyzvy na 1 mésic pro zajemce z fad firem.
Postup:

e vybér experta,

e vytvofeni individualniho planu koucinku,

e realizace (az 12 mésicu).

Zatim byla identifikovana nasledujici témata k feSeni, seznam se mlze podle
potfeb firem dale rozSifovat:
e energetika

e nakladani s odpady

e nakladani s vodou

e obalové materialy
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e design produktu
o legislativa, Zeleny udél
e zeleny marketing
e zdravi a bezpe&nost spole€nosti
e jina prarfezova socialni a environmentalni témata
Struktura programu:
¢ Vyhodnoceni Zadosti (podle provozu a dopadt) a vybér firem,

e 2 hodiny/firmu na pfedbéznou kontrolu projektu ze strany ImpactHubu a
TESSEA; firma by také mohla navrhnout experta, s nimz chce
spolupracovat (se zdlivodnénim a na zakladé specializace),

e 10 hodin s expertem, ktery by zhodnotil situaci firmy a definoval prioritni
oblast zmén. Naklady na experta pokryje z 80 % SIC. Expert zpracuje
doporuc¢eni pro dalsi kroky a zda ma firma pokraCovat
s kouginkem/mentoringem,

e DalSich 20-40 hodin expertnich konzultaénich sluzeb ve vybrané oblasti
véetné pfipravy strategie a pomoci s jeji realizaci; SIC pokryje 80 %
nakladll na experta,

e Dodate€na sluzba: jelikoZz jsou socidlni a environmentalni otazky

priifezovymi tématy, firmam bude k dispozici panel expertli na az 5 hodin
dodate¢nych konzultaci.

NSRS DUl | mpactHub Praha i TESSEA potvrdily zajem o spolupraci se SIC.

subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné Role SIC:

e Koordinator projektu
e Financujici subjekt
Role ImpactHub Praha:
e Ugast v evaluaéni komisi a pfedb&zné kontrole projektu

e Akceleraéni aktivity (individualni poradenstvi zkuSenych mentort, nastroje
a techniky pro feSeni podnikatelskych vyzev, Upravy byznys model()

o Networkingoveé aktivity (akce pro sdileni zkuSenosti i€astnikud)
Role TESSEA:

o Ugast v evaluaéni komisi

e Navrh expertll na zakladé poptavky firem

e Sdileni informaci o vyzvé socialnim podnikim ve StfedoCeském kraji

Orientacni rozpocet Rozpocet je inspirovan sluzbou SIC Platinn, kde je sazba experta 1500 K& bez
strategické intervence DPH

e 100 % pokryti nakladd na expertni sluzby ze strany ImpactHub Praha a
TESSEA a 80 % pokryti nakladud firem na experty

e Vyhodnoceni zadosti (2h/zadost)

o  Pfistup k siti expertt ImpactHub: 238 144 K¢ (indikativni rozpocet)
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Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

e Predbézna kontrola projektu ze strany ImpactHub pro max. 10 firem
(2h/firma) - celkem 30 000 K¢&

Pokryti 80 % nakladu na experty (1200 K& bez DPH)

e Min. pocet hodin na experta = 10 h + az 20 h = 30 h (béhem 12 mésicu)
36 000 K¢& (min. 8 firem = 288 000 K¢&; max. 10 firem = 360 000 K¢&); ex-
post platba na zakladé faktury

e Max. pocet hodin na experta = 10 h + az 40 h = 50 h (béhem 12 mésicu)
60 000 K& (min. 8 firem = 480 000 K&; max. 10 firem = 600 000 K&); ex-
post platba na zakladé faktury

Uspofadani akci:
e seminaf — 10 000 K¢ (pronajem, obcerstveni)

o networkingova akce pro ucastniky program (béhem nebo na konci
program) — 15 000 K¢ (pronajem, obcerstveni)

Min. rozpocet: 639 144 K¢ bez DPH pfi 8 firmach a 30h konzultaci na 1 firmu
Max. rozpocet. 963 144 K¢ bez DPH pfi 10 firmach a 50h konzultaci na 1 firmu

Podpora firmam bude poskytnuta v rezimu de minimis.

NRIS3 — Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani

KRIS3 - B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

NRIS3 — A. ZvySeni inovacni vykonnosti firem

KRIS3 — Strategicky cil B.3: Zlepsit inovacni procesy a strategické fizeni v MSP.

NRIS3:

A.1: Posilovani inovaéni vykonnosti stavajicich firem a reakce na primyslovou
transformaci, technologické a spoleCenské zmény

A.3: ZlepSeni fungovani inovacnich ekosystému na narodni i regionalni Grovni
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Akéni plan k RIS3 strategii Stredoceského kraje pro rok 2022
StfedoCeské inovaéni centrum, spolek
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EVROPSKA UNIE S
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



