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1. Uvod

Akeni plan k RIS3 strategii StredoCeského kraje predstavuje implementacni ¢ast Regionalni vyzkumne
a inovadni strategie inteligentni specializace StfedoCeského kraje (déle jen RIS3 SCK), jejiz druha
aktualizace byla schvalena Zastupitelstvem StfedoCeského kraje dne 1. 6. 2020.

Tento Akéni plan navazuje na Akéni plany k RIS3 SCK pro obdobi 2017 — 2018 a 2019 — 2020
a predstavuje jeho aktualizaci na rok 2021. Sestava ze souboru projektovych zaméru, intervenci
a opatfeni, které realizuje nebo planuje realizovat StfedoCeské inovaéni centrum (SIC) nebo
StfedocCesky kraj jako subjekty s pfimou vazbou na vefejnou spravu, které maiji vliv na krajsky inovacni
ekosystém.

Spole¢nym znakem projektovych zamérl zahrnutych do Akéniho planu je jejich vazba na stanovené
klicové oblasti zmény RIS 3 SCK a jejich strategické cile a dale na domény specializace kraje. Kromé
vazby na RIS 3 SCK a souladu projektovych zamér( s touto strategii, je dal$im kritériem pro zafazeni
do Akéniho planu potencialni vyznamny dopad projektu &i intervence na kvalitu inovaéniho prostredi
StfedoCeského kraje. Jedna se o strategické projekty s evidentnim inovaénim potencialem, pfinosem
pro konkurenceschopnost kraje a s ambici néco zménit.

Jednotlivé projektové zaméry jsou rozpracovany do podoby tzv. projektového listu obsahujiciho struény
popis zaméru projektu ¢&i intervence, jeho cill, o¢ekavanych vysledkl a vystupl a planovanych aktivit.
Soucasné je zde uveden zakladni pfedpoklad ¢asového a finanéniho ramce projektd. Financovani
pfipravy a realizace projektt je planovano z vefejnych (narodnich nebo evropskych) i soukromych
zdroju.

Projekty obsaZzené v Akénim planu RIS3 SCK maji slouzit k zaji$téni implementace RIS3 ze strany kraje,
k pfenaseni zamér( této strategie do praxe a k naplfiovani ve strategii vyty¢enych cilG.

Sbér projektovych zamérl a intervenci do Akéniho planu probihal ve Stfedoeském inovaénim centru
v prabéhu roku 2020, a to na zakladé jeho Cetnych zkuSenosti a poznatk( ziskanych z kontaktu
s cilovymi skupinami, resp. aktéry krajského inovaéniho ekosystému.

Z predlozenych projektovych zamérl je patrné, Ze vétSinu z nich Ize povazovat za strategické pro
dosahovani cilll stanovenych v RIS 3 SCK — at jiz jde o globalni cil stat se ,Regionem budoucnosti —
regionem progresivnich feSeni a kreativnich lidi“, nebo o strategické cile v ramci jednotlivych kli€ovych
oblasti zmén. Tfi kliGové oblasti zmén RIS3 SCK jsou schematicky zobrazeny nize a predstavuji hlavni
sméry, ve kterych ma dochazet pomoci realizace cilenych intervenci krozvoji inovaéniho
a podnikatelského prostfedi ve StfedoCeském kraji. Projekty v rdmci Akéniho planu zasahuji do v8ech
tfi kliCovych oblasti. | kdyZ se v nékterych pfipadech jedna o dil&i opatfeni &i intervence, jejich vzdjemné
spoluplisobeni zajistuje naplfiovani cilt vytyéenych v RIS3 SCK a také jeji hlavni vize. Zarover doklada,
ze kraj prostfednictvim SIC pfistupuje k rozvoji komplexné.

V nasledujici ¢asti AkEniho planu je uveden struény prehled projektovych zamérl ve formé souhrnné
tabulky. Treti ¢ast AkEniho planu pak pfedstavuje jednotlivé projektoveé listy.



RIS3 strategie Stredoceského kraje — kliCové oblasti zmén a strategické cile
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2. Struény prehled projektovych zaméra v Akénim planu RIS3 SCK

PROJEKTY

Al

A2

A.3

B.1

B.2

B.3

B.4

C1

C.2

01

Skoleni ugitelt a $ifeni povédomi o akreditovaném kurzu
Zaklady Maker kultury - technicky orientované dovednosti
pro 21. stoleti

02

Osvéta Skol v oblasti inovaci a podnikavosti - podpora $kol
na cesté ke zméné

03

Propagace a popularizace €innosti vyzkumnych organizaci
StfedocCeského kraje

04

StfedoCesky program mobility pro excelentni vyzkum,
inovace a technologie (MERIT)

05

Welcome Office

06

SIC Business komunita

07

Social enterprises with technological base

08

Procesni fizeni ve vztahu k automatizaci a robotizaci

09

Energeticky management krajského Ufadu Stfedoceského
kraje

10

SIC PLATINN - expertni konzultaéni program

11

Brain 4 Industry (B4l) — Inovaéni centrum

12

StfedoCeské podnikatelské vouchery — 2021

13

SIC CONNECT

14

Profil inovaé&niho prostfedi v SCK

X | X [ X | X [X

X | X | X | X

15

Zavedeni Telemediciny do Oblastnich nemocnic
Stfedoceského kraje

16

Inovacni platforma pro vyzkumné organizace

17

Kreativni vouchery pro vyzkumné organizace

18

COLOR CIRCLE - zpracovani akéniho planu pro cirkularni
ekonomiku ve StfedoCeském kraji

19

SIC nastroje pro rozvoj inovaci v municipalitach SCK

20

Edu VaV — vzdélavani akademickych pracovnik(

21

Program Asistence




3. Projektové fise

Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inovaéniho ekosystému
Ci jeho céasti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacnim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potreby €i vyuziti
prilezitosti.

01 - Skoleni ugitelt a $ifeni povédomi o akreditovaném kurzu Zaklady
Maker kultury — technicky orientované dovednosti pro 21. stoleti

(Odvozeno z vysledku Pilotniho projektu SIC DigiEduLab, 2019)

Vzdélavaci systém ma zasadni zodpovédnost za to, Ze se studentim bude dafit v
podminkach, se kterymi se za svUj Zivot setkaji. Mladi lidé dnes musi byt schopni
orientovat se v socidlni a digitélni éfe a fidit vlastni Zivoty smysluplnym a
zodpovédnym zpusobem a nejen to, potfebuji také hledat FeSeni ekonomickych,
socialnich a kulturnich vyzev, které souCasna generace teprve rozpoznava.
Vzdélani a dovednosti jsou proto vic nez kdy dfive ustfednim bodem
zameéstnatelnosti a ekonomického rozvoje. Znamena to take, Ze uditelé, feditelé
Skol i zastupci mistni vefejné spravy by méli hrat kliCovou roli pfi jejich navrhovani.

Ackoliv mnoho technickych Skol nabizi specializaci v oborech jako je strojirenstvi,
nebo elektrotechnika, které jsou v sou¢asné dobé pro mistni trh prace slibné, a
soucasné spolupracuje s firmami, rozvoj komunikacnich dovednosti, kreativity,
spoluprace, prototypového a kritického mysleni zaostava.

Podle Udaju ze Statistické rocenky Stfedoceského kraje 2018 je ve Stfedoceském
kraji 59 502 studentll ve véku 15-19 let. Tito studenti bud planuji dal$i studium
nebo se rozhoduji o oboru studia. To znamena 59 502 pfilezitosti pomoci utvaret
lepsi budoucnost regionu formovanim lidi s dovednostmi potfebnymi pro
vzdélavani 21. stoleti. Ktomu uditelé potfebuji vzdélavaci ramce, pfistupy a
znalosti o tom, co funguje pro studenty v roli inovatort s odpovédnosti za hledani
feSeni pfisluSnych problém.

Jednou z hlavnich pfekazek je nedostatek ¢asu a motivace ucitell a Feditelt Skol.
Nejcastéji jsou zavaleni administrativnimi ukoly, pfipravou hodin a vyukou velkych
skupin, aby splnili pozadované osnovy. Ugitelll, ktefi se vénuji mimoskolnim
aktivitam, je malo. Na druhé strané existuji studenti, pro které neni tradi¢ni
vzdélavaci prostiedi dostateCnou stimulaci ani vyzvou pro rozvoj kreativity, coz je
nuti zpochybrovat ucel svych pfedméti.

SIC tuto skute€nost zohlednil pfi hledani vzdélavaciho pfistupu, ktery by ucitele
mohl motivovat k experimentovani s jinym pfistupem k vyuce. Jednalo by se o
pFistup, ktery by studenty vice zaujal, byl zaméren na projekty a obhajobu vysledki
prace v ramci vyzvy FeSit globalni nebo lokalni problém, pfitom by ale zaroveh
hodnotil vyuku, dovednosti a schopnosti studentl v pribéhu tohoto procesu
ziskané a navic pokryval t¢émata u€ebnich osnov. Kone¢nym cilem by pro ucitele
bylo zaéit s multidisciplindrnimi projekty a projekty, které jdou napfi€ ro€niky. Tim
se mezi uCitele rozlozi zatéz pedagogickych aktivit. V rdmci jednoho projektu by
pak probihala vyuka témat z rdznych tfid.

Poté, co pilotni projekt prokazal, ze pouzitda metoda s nazvem Gradual Immersion
Method (GIM) ma pozitivni vysledky u ugitel i studentl, oslovil SIC Vzdélavaci
institut StfedoCeského kraje (VISK) jakozto potencialniho garanta know-how. VISK
souhlasil s pfedlozenim vzdélavaciho Skoliciho programu, zalozeného na této
metodé&, Ministerstvu $kolstvi, mladezZe a t&lovychovy (MSMT).

Obsah tfidenniho Skoliciho programu byl vyvinut ve spolupraci se SIC, profesorem
Jorge Sanabriou jako autorem metody a dalSimi experty, ktefi se pilotniho projektu
G&astnili. Dne 27.8.2020 vydalo MSMT rozhodnuti o akreditaci $koliciho
programu s nazvem Zaklady Maker kultury: technicky orientované dovednosti pro
21.stoleti pro obdobi 2020-2023 na narodni Urovni. To znamena, Ze nyni mlze byt
soucasti oficialniho procesu celozivotniho vzdélavani uditell.

Tento mimofadny milnik znamena, Ze Skoly ve StfedoCeském kraji mohou nyni za
pomoci VISK koordinovat implementaci tohoto Skoliciho programu pro své ucitele.




Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Mezitim SIC ve spolupraci se dvéma experty, jmenovité Jorge Sanabriou a
Gustavo Calderonem, certifikuje pét ucitelll jako ,Maker Fundamentals Certified
Technical Collaborator, MFCTC*, ktefi se nasledné mohou stét lektory v souladu
s pozadavky MSMT a realizovat uvedeny tfidenni $kolici program. Tito prvni
proskoleni ucitelé ziskaji znalosti v oblasti Maker mysleni a mohou zacit Skolit
druhou vinu ugitelt na svych i dalSich skolach.

SIC bude nyni propagovat tento tfidenni Skolici program mezi 118 stfednimi
Skolami (technickymi i netechnickymi) ve StfedoCeském kraji a jejich uditeli
prostfednictvim osvétovych aktivit a akci, jako je napf. Online SIC Ideathon, ktery
probéhne v lednu 2021. Jedna se o pétihodinovou akci, ktera postavi ucitele do
role inovatord.

V dusledku téchto propagacnich akci a aktivit ocekavame, ze mnoho $kol projevi
o tuto metodu i tfidenni Skolici program zajem a poda zadost u VISK. Nasim cilem
je, aby kurz probéhl minimalné 2-3x za rok se 6-20 ugiteli na jedno Skoleni.

Chceme také povzbudit feditele Skol k u€asti na tomto Skolicim programu, nebot
jejich podpora je nezbytna a klic¢ova pro jakoukoliv integraci novych maker aktivit
do osnov.

Zaroven se budeme snazit vytvaret nova partnerstvi s kliCovymi aktery Maker
hnuti v Ceské republice a udrzovat stavajici tak, abychom se pfipojili k podpore
tohoto vzdélavaciho pfistupu, jako napf. Maker Faire Prague, Make More, Prisa
Lab atd.

Cilem této intervence je také podpofit vytvareni maker prostor na $kolach. Skoly
mohou vyuzit regionalni a evropské granty na financovani vybaveni svych prostor
modernim technickym vybavenim a vyrobnimi néstroji a maker prostory pak
mohou byt oteviené i dalSim Skolam.

e Pocet akci na podporu tfidenniho skoliciho programu

e Pocet partnerstvi SIC s dalSimi organizacemi na podporu maker
vzdélavani

e Pocet Skol se zajmem o implementaci tohoto programu

e Pocet skol, které podaji zadost u VISK o tento program pro své ucitele

e Pocet ugciteld proskolenych za rok

e Pocet ucitelu, ktefi integruji maker praktiky do svych ftfid (aktivity
podporujici podnikani, rozvoj podnikatelskych dovednosti a inovativniho,
kritického a kreativniho mysleni)

e Pocet maker prostor, které se na Skolach oteviou

Ocekavané kvantifikované vysledky v 2021:
e 2-3 akce na podporu tfidenniho Skoliciho programu
e 1-2 nova partnerstvi za rok mezi SIC a dal$imi organizacemi
e Minimalné 3 Skoly se zajmem o implementaci programu v 2021
e Minimalné 6 proSkolenych ucitelt za rok
e Vice nez 50 % proskolenych ugitelll implementujicich jednu maker aktivitu
ve své tfidé

e 1-2 maker prostory oteviené v nasledujicich 3 letech

e Online SIC Ideathon (Ideathon probéhne v lednu 2021)

e Do poloviny 2021 mize SIC podepsat dohodu o spolupraci s jednou
organizaci, ktera pomuze ve snaze podpofit maker kulturu v regionu

e Do konce 2021 bude realizovan alespon jeden tfidenni Skolici program




Zdlavodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Tato intervence je zalozena na propagacnich aktivitach a akcich, které maji
povzbudit uCitele a Feditele Skol k ucasti na tfidennim Skolicim programu.

e Online SIC Ideathon (pétihodinova projektové zamérena akce pro ucitele
vedena Jorge Sanabriou and Gustavo Calderonem ve spolupraci
s certifikovanymi uciteli)

e Online webinare s fe¢niky z Maker hnuti v Ceské republice i zahraniéi
Kli€¢ovym cilem intervence jsou dvé oblasti:

e Poskytnout ucitelim vzdélavaci pfistup Maker vzdélavani s cilem
integrovat maker aktivity do jejich osnov a postavit studenty do role
inovatord zodpovédnych za hledani feSeni pfislusnych probléma.

e Zvysit dostupnost kvalifikovanych lidi v regionu, ktefi budou mit
dostateCnou uroven digitalni gramotnosti, aby byli schopni kreativni prace
v komplexnim svété a digitalni ekonomice.

Uspéch a pIné dosazeni aktivit této intervence pro 2021 bude zaleZet také na vyvoji
celosvétové krize ve zdravotnictvi (COVID-19).

Rada aktivit se pfesouva do virtualniho svéta, coZ zptsobuje bezprecedentni tlak
na vzdélavaci systém, ktery se snazi s novou realitou vyrovnat. To znamena, Ze
¢ast intervence splnit Ize a ¢ast nelze. Ackoliv Skolici program mize byt pokryt
Skolnimi fondy uréenymi pro takoveéto ucely, jsme zavisli na Casovych moznostech
ugciteld.

Nicméné, tento S$kolici program mulzZe dodate¢né pomoci uditelim objevit,
prozkoumat a seznamit se s platformami, které mohou vyuzit pro maker projekty
nebo pfi bézné vyuce ve tfidé: Mirobord, flipgrid, programovani pomoci emaji,
tinkercad pro 3D design, elektroniku a programovani, virtualni realitu, Zoom, MS
Teams, atd.

Stfedoceské inovaéni centrum (SIC)
e Propagacni akce: online seminare a workshopy.
Vzdélavaci institut StredoCeského kraje (VISK)

e Koordinace tfidenniho Skoliciho programu spole¢né se zucastnénymi
Skolami.

do 100 tis. K¢ za rok

rozpocet SIC (regionalni financovani)

Klicova oblast zmény Narodni RIS3 (2021-2027):
e Lidé a chytré dovednosti
Klicova oblast zmény RIS3 Stfedoceského kraje:

e A: Lidé proinovace"

Narodni RIS3:

e Strategicky cil C: ZvySeni dostupnosti kvalifikované pracovni sily pro
vyzkum, vyvoj a inovace

Krajska RIS3:

e Strategicky cil A.1: ZlepSit schopnost vzdélavaciho systému generovat
talentované, kreativni a podnikavé lidi pro trh prace budoucnosti.

e Strategicky cil A.3: ZlepsSit kompetence pedagogickych pracovnik(i na
vSech stupnich vzdélavani.




Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

Narodni RIS3:

C.1 ZlepSeni schopnosti vzdélavaciho systému pfipravovat lidské zdroje
pro vyzkum, vyvoj a inovace

C.2 Rozvoj dovednosti pro chytrou specializaci, primyslovou transformaci
a podnikani




Nazev strategické
intervence

Popis problému
inovaéniho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inovaéniho ekosystému
Ci jeho céasti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovaénim ekosystému
v dusledku reseni

02 - Osvéta skol v oblasti inovaci a podnikavosti — podpora Skol na cesté ke
zZméné

Ve StfedoCeském kraji se nachazi 557 zakladnich a 152 stfednich S$kol
nejriiznéjsiho typu (Statisticka ro¢enka StfedoCeského kraje, 2019), které by mély
reagovat na ménici se roli a postaveni formalniho vzdélavani. Rychlost
technologickych, hospodarskych, socialnich, kulturnich, ale i environmentalnich
zmén je bezprecedentni. Navic |ze ofekavat, ze se tempo promén bude i nadale
zvySovat. Méni se soubory dovednosti, které jsou pro tradi¢ni i nova a budouci
povolani potfebné. Vyvoj téchto potfeb v Ize v souasné dobé predvidat jen do
urCité miry. Je ov8em mozné identifikovat nékolik kompetenci, o kterych Ize
predpokladat, Zze budou mit na uspéch sou€asnych déti a mladych lidi pozitivni
vliv. Obecné je mizZzeme nazvat jako kompetence pro Zivot v 21. stoleti, které
zahrnuji jednak mékké dovednosti jako je spoluprace, komunikace, podnikavost,
inovativni, kreativni a kritické mysleni a schopnost feSeni problém(, jednak
technické dovednosti, jako je schopnost prace s informaénimi a komunika&nimi
technologiemi, informatické mySleni a digitalni gramotnost.

Pfedpokladem pro kvalitni vzdélavani na v3ech stupnich vzdélavaci soustavy jsou
motivovani a profesionalné zdatni ucitelé a feditelé. Pedagogové na vsSech
urovnich vzdélavani vSak €asto maji nedostate¢né dovednosti v oblasti novych
forem vyuky a chybi jim kontakt s praxi. Tento nedostatek se mnohdy odrazi v
neznalosti aktualnich trendd a potfeb trhu a sou¢asné pouzivanych technologii a
principu. Ugitelé v dlsledku toho nejsou schopni nauéit Zaky a studenty aplikaci
poznatkd pfi feSeni konkrétnich problémd. Zakladnim predpokladem uspésné
modernizace vzdélavani je také pfijeti tzv. kompetenéniho pojeti vzdélavani (tj.
nikoliv zalozené na predavani znalosti, ale na rozvoji kliCovych kompetenci)
predevsim pravé uciteli. V souasné dobé rovnéz samotna forma vzdélavani musi
reagovat na aktualni vyzvy, jako je aktualni globalni COVID-19 pandemie a vyzvy
a potfeby, které s sebou pfinasi, zejména potfebu Skol zajistit nezbytné vybaveni
a nauCit se efektivné vyuzivat moderni vzdélavaci technologie pro on-line
vzdélavani a ueni, motivovat Z2aky a studenty pro tento typ vyuky, ktery vyZzaduje
vice motivace a samostatného uceni ze strany Zaku a studentu, pfizplsobit systém
hodnoceni zakl a studentd atd.

Na druhou stranu, pro zvyseni inovacéni vykonnosti sttedoCeského hospodarstvi je
dudlezité, aby vznikalo vice novych firem, pfedev§im ve znalostné a technologicky
narocnych oborech s vysokou potfebou VaV a firem, které maji potencial rychlého
ristu (napf. i ve sluzbach) a uplatnéni finalniho produktu na trhu. Podnikavost a
zakladani novych firem obecné nepatfi mezi silné stranky v regionu. Aby mohla
byt rozvijena podnikatelska kultura v regionu, je nutné podporovat a kultivovat
podnikatelského ducha a dovednosti k podnikavosti jiz u zakt a studentl na
zakladnich a stfednich Skolach. Aby vSak vznikaly nové firmy ve znalostné a
technologicky naro¢nych oborech, je zasadni klast diraz na technické a
prirodovédné vzdélavani a na technické dovednosti déti a studentd. DalSi vyzvou
regionalniho Skolstvi je vyuziti potencialu inova¢niho prostfedi StfedoCeského
kraje, kterou Ize naplnit posilenim spoluprace Skol na vSech Urovnich a kraje jako
zfizovatele stfednich Skol s regionalnimi vyzkumnymi organizacemi (které jsou
svym zaméfenim v zasadé technické a pfirodovédné), s inovaénimi firmami, start-
upy, inkubatory a dalSimi aktéry VaVal.

Tato intervence je proto zaméfena na podporu podnikavosti ve Skolach (zejména
mezi stfedoskolaky), na osvétu Skol (studentlu, pedagogu, fediteld a dalSich
pracovnik() v oblasti inovaci a digitalizace ve vzdélavani, na zakladani partnerstvi
a spoluprace s relevantnimi partnery a na zlepSeni praktického dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku.

V kratkodobém a stfednédobém horizontu:

e VétSi spoluprace kraje jako zfizovatele stfednich Skol a Skol samotnych
s VaV institucemi regionalniho inovacéniho ekosystému (napf. zahajeni

10




problému, naplnéni
potreby ¢i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

nebo prohloubeni aktivit pro Skoly ve spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi a univerzitami), a institucemi zavadéjicimi inovace do
vzdélavani na konkrétnich projektech (napf. Soutéz a podnikej, Ucitel
nazivo).

Zapojeni vice Skol do inovativnich aktivit, projektll a soutézi posilujicich
dovednosti pro Zivot v 21. stoleti (spoluprace, inovativni, kritické a
kreativni mysleni, FeSeni problému, dovednosti k podnikavosti nebo
informatické mysleni).

Zaméfeni na kariérni rozvoj ugiteld a pedagogickych leader( jako
klicovych aktérli planovanych promén vzdélavani. Vice pedagogll se
zajmem o vzdélavani zaméfené na rozvoj kliCovych kompetenci pro zivot
v 21. stoleti a kompetenéni pojeti vzdélavani. Vice feditell se zajmem o
kariérni rozvoj vedouci k dosaZzeni manazerskych dovednosti.

Vice pedagoglli s osvojenymi digitalnimi kompetencemi, ktefi pracuji
s rozmanitymi digitalnimi vzdélavacimi zdroji, dokazi planovat a realizovat
vyuziti digitalnich technologii v raznych fazich procesu u¢eni, odpovédné
pracovat s digitalnim obsahem a ktefi buduji a rozvijeji digitalni
kompetence u svych zaku a studentd.

IntenzivngjSi spoluprace mezi SIC a StfedoCeskym krajem jako
zfizovatelem stfednich Skol (napf. zapojeni aktivit nebo projektt SIC do
projektu IKAP StfedoCeského kraje) a krajskymi institucemi plsobicimi
v oblasti vzdélavani (napf. posileni spoluprace s Vzdélavacim institutem
StfedoCeskeého kraje).

Vice zakladnich a stfednich $kol s povédomim o €innosti SIC a projektech,
které SIC organizuje nebo spoluorganizuje. Vice $kol, ktefi povazuji SIC
za jednoho z relevantnich partnerd pro zavadéni inovaci ve vzdélavani a
na cesté k transformaci vzdélavani na regionalni arovni.

V dlouhodobém horizontu

Systematické vyuzivani netradi¢nich a inovativnich zpusobU vyuky ve vice
Skolach, otevienost Skol k novym zplsobum vyuky.

Zvyseni zajmu a motivace zakl a studentd o studium STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts, Matematics) oboru (vyrovnané zastoupeni
divek a chlapct). Vyssi podil zakd/studentl z kraje nastupujicich ke studiu
technickych a pfirodovédnych obort na SS/VS v kraji a v Praze.

ZvySeni zajmu o podnikani mezi studenty (vyrovnané zastoupeni divek a
chlapcll) a obecné rozvoj podnikatelské kultury v regionu.

Dosazeni osvéty u asi 20 % vSech stfedoskolskych ucitell Stredo¢eského
kraje, tedy jejich kritického mnozZstvi nutného pro Sifeni inovaci, ktefi
budou hybateli dalSich zmén ve vzdélavani.

VysSi spokojenost zaméstnavatel( v kraji s kvalitou kompetenci, které
pozaduji u absolventl $kol.

Vznik novych firem ve znalostné a technologicky naroénych oborech s
vysokou potfebou VaV a firem, které maiji potencial rychlého rlistu (napf. i
ve sluzbach) a uplatnéni finalniho produktu na trhu.

Nové spoluprace: pocet novych partnerstvi SIC/StfedoCeského kraje s
existujicimi inovativnimi projekty/programy

Pocet nové zapojenych stfedoCeskych skol do existujicich inovativnich
projektd/programu se zapojenim SIC/StfedoCeského kraje - na zakladé
dotaznikového Setfeni mezi Skolami (ve spolupraci s Odborem Skolstvi)
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Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduavodnéni a popis
intervence

e Nové aktivity/projekty SIC (nebo SIC ve spolupraci s partnery) pro Skoly:
pocet novych aktivit, projektt, zapojenych skol (student(i, pedagogl) — na
zakladé monitoringu téchto aktivit

e Rozvoj vybranych klicovych kompetenci u studentd a pedagogti Skol — na
zakladé sebehodnoceni (pomoci pedagogickych nastroji sebehodnoceni)
a na zakladé zpétné vazby

e VétsSi povédomi Skol o inovaénim potencialu StfedoCeského kraje a
¢innosti SIC — na zakladé dotaznikového Setfeni mezi Skolami (ve
spolupraci s Odborem Skolstvi)

e Vytvofeni sité aktivnich studentl/ucitell a dalSich pedagogu

spolupracujicich na projektech SIC (nebo se zapojenim SIC), jejichz pocet
kazdoro¢né roste — na zakladé vytvareni interni databaze SIC

Dlouhodobé:

e Spokojenost zaméstnavatelt s profilem absolventd $kol - na zakladé
pravidelného reprezentativniho terénniho Setfeni (napf. INKA — Inovacni
kapacity)

e Pocet nové zaloZzenych firem — na zakladé pravidelného mapovani
inovacniho potencialu kraje

Uzaviené partnerstvi s programem Soutéz a podnikej, vytvofeni konceptu
uzpusobeného potfebam StfedoCeského kraje (napf. soulad s KAP, IKAP,
metodou Maker vzdélavani atd.). Pfipadné vytvofeni vlastniho programu pro
studenty zalozeného na Maker metodé.

Implementace programu Soutéz a podnikej / vlastniho regionalniho programu SIC
do projektu IKAP StfedoCeského kraje, nebo nalezeni jiného zdroje financovani/
spolufinancovani.

Pocet uspésnych studentd v narodnim kole SoutéZ a podnikej pochazejicich ze
Skol StfedoCeského kraje

Uzaviene partnerstvi s UCitel naZivo — vytvofeni konceptu zapojeni StredoCeského
kraje do programu Ucitel nazivo a Reditel nazivo

Vytvofeni planu oborovych védeckych pfedndSek pro ucitele ve spolupraci
s vyzkumnymi organizacemi, pfipadné VISK. Nalezeni vhodného zdroje
financovani a spusténi téchto pfednasek do praxe.

Vytvofeni obsahu webinafi/seminari k online vyuce pro uditele. Nalezeni
vhodného zdroje financovani a spusténi téchto aktivit do praxe.

Pocet uspésnych studentd v soutézi Talent Academy (www.talentovka.cz) nebo
dalSich soutézich vyzkumnych organizaci pochazejicich ze Skol StfedoCeského
kraje.

Pocet novych soutézi pro zaky a studenty ve spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi atd.

2021 — 2025

Pro vétSinu aktivit je tfeba nalézt zdroj financovani, jednim z moznych zdroji je
pFisti projekt IKAP StfedoCeského kraje, ktery bude zahajen v roce 2023. Z toho
dlvodu je stanoven del$i ¢asovych ramec, aby mohlo byt dosazeno ¢asti nebo
vétdiny poZadovanych zmén.

Pro dosazeni zmény je potfeba plsobit na vSdechny skupiny, které jsou soucasti
vzdélavaciho systému a vzajemné se ovliviuji, tedy nejen studenty, ale i sou¢asné
nebo budouci pedagogy (feditele a ucitele), ale také rodiCe déti a studentu.

A. Zamyslené aktivity/projekty pro studenty

1. Varianta a) Spoluprace programu Soutéz & podnikej a SIC/StfedoCeského kraje.
Soutéz & Podnikej je celostatni tfimésiéni program pro stfedoskolaky ve véku 16

12



http://www.talentovka.cz/

az 21 let, ktery vrcholi ocenénim nejlepSich projektd. Pod vedenim zkuSenych
mentord a expertll z byznysového prostfedi si soutézici vytvofi vlastni
podnikatelsky zamér aplikovatelny do praxe. SoutéZ mé regionalni kola. U&astnici
v regionalnich kolech soutézi proti svym kolegim z ostatnich skol v ramci regionu.
Vitézové jednotlivych kol se utkaji ve findlovém celostatnim kole, které se kona v
Praze. Nékteré kraje jiz program Soutéz & podnikej implementovaly do svych
struktur, napf. do projektu IKAP nebo ho spolufinancuji z krajského rozpoctu a
regionalni kola soutéze jsou organizovana ve spolupraci s krajem nebo s
inovacnim centrem. Tyto kraje pak mohou program Iépe komunikovat do svych
Skol a zlepSovat tak uUspéSnost studentl v ramci celostatni konkurence.
V dlouhodobém horizontu tak dochazi k podpofre a rozvoji podnikatelského ducha
mezi stfedoskolaky. Ve StfedoCeském kraiji Ize regionalni kolo programu Soutéz &
Podnikej provazat s cili a aktivitami KAP a IKAP Stfedoceského kraje, pfipadné
s projektem Maker kultura ve Skolach se zamérenim na digitalni tvorbu a rychlé
prototyopvani (napf. mlze byt vytvofena specialni kategorie tohoto programu,
ktera bude zaméfena na tzv. makerstvi). V roce 2021 bude vytvofen koncept
spoluprace mezi SIC a programem Soutéz & Podnikej, strategie financovani a
udrzitelnosti tohoto programu na regionalni drovni. Bude zahajeno jednani o
zarazeni této aktivity do pristiho projektu IKAP (od roku 2023).

1. Varianta b) Vytvofeni vlastniho regionalniho programu (na principu programu
Soutéz & podnikej) pro studenty stfednich $kol, ktery bude zalozeny na Maker
vzdélavaci metodé: program by se tykal Skol, jejichZ ucitelé prosli akreditovanym
kurzem Zaklady Maker kultury: technicky orientované dovednosti pro 21. stoleti a
pouzivaji tuto metodu ve své vyuce (viz strategicka intervence Maker kultura ve
Skolach). Bude zahajeno jednani o zafazeni této aktivity do pfistiho projektu IKAP
(od roku 2023), pfipadné budou hledany jiné zpUsoby financovani.

2. Propojeni kol s popularizacné vzdélavacimi aktivitami vyzkumnych organizaci:
Zapojeni vice stfedoCeskych studentl do soutézi, které organizuji vyzkumné
organizace (napf. Talent Academy ELI Beamlines) nebo vytvofeni novych soutézi
pro Skoly ve spolupraci s dal$imi vyzkumnymi organizacemi, které v kraji pasobi.
Zapojeni vice vyzkumnych organizaci a kol do projektu ,Véda do skol“ (pfednasky
védcll ve Skolach nebo svoz zaku a studentll na exkurze do vyzkumnych
organizaci) na zakladé poptavky Skol.

3. Vytvoreni specialnich aktivit/projekti/programd zaméfenych na motivaci divek
ke studiu oborll STEAM a/nebo k podnikavosti nebo zacélenéni téchto prvkd do
vySe uvedenych aktivit.

B. Zamyslené projekty pro ucitele/budouci ucitele a feditele Skol

1. Spoluprace s UCitel nazivo z. u. a SIC/StfedoCeského kraje: Zapojeni vice kol
Sttedodeského kraje, pedagogt, absolventd VS do programii Ugitel naZzivo a
Reditel nazivo. Ugitel naZivo je neziskova organizace, ktera usiluje o modernizaci
Ceského vzdélavani. S tymem expert vytvofili a zavedli do praxe programy pro
ucitele a feditele Skol, které zlepSuji vzdélavani déti.

e Ucitel nazivo je dvoulety program pro budouci ucitele (tzv. pedagogické
minimum) v rozsahu 750 hodin (z toho 660 v ramci akreditace). Je uréen
absolventim vysokych $kol, ktefi chtéji ucit déti na druhém stupni zakladni
Skoly nebo na stfedni Skole. Tito lidé ziskali titul Mgr./Ing. (i
nepedagogického sméru), chtéji ucit predmét(y) podle své odbornosti, ale
chybi jim potfebné ugitelské zkuSenosti a pedagogické vzdélani. Ucitelé
ve Skolach se mohou stat tzv. provazejicim ucitelem pro tyto budouci
ucitele. Cilem je zvysit povédomi o tomto programu mezi absolventy VS,
ale i napf. mezi zaméstnanci firem, a zapojit u€itele StfedoCeského kraje
do sité provazejicich ucitell, s cilem ziskat nové motivované pedagogy
v regionu Stfedni Cechy.

e Program Reditel nazivo je dvoulety vzdélavaci program pro lidi ve vedeni
Skol v rozsahu 350 hodin. V srpnu 2019 byl zahajen prvni pilotni ro¢nik
programu. Cilem je zapoijit vice fediteld Skol ve Stfedoceském kraji, u
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

kterych budou rozvijeny kompetence ,pedagogickych leaderu” v souladu
se Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+.

2. Oborové védecké prednasky pro ugitele ZS/SS ve spolupraci s védci:
pfednasejicimi budou vyzkumnici z vyzkumnych organizaci se sidlem nebo
pracovistém ve StfedoCeském kraji. Cilovou skupinou jsou ucitelé zakladnich &i
stfednich Skol, ktefi maji zdjem se dale vzdélavat v oborech souvisejicich
s pfedméty, které vyucuji, nebo s projekty, do kterych jsou zapojeni. Spoluprace
Skol s regionalnimi vyzkumnymi organizacemi a univerzitami pfispéje jednak
k budovani fungujiciho inovaéniho ekosystému kraje, jednak k budovani
multidisciplinarniho pfistupu uciteld v ramci vyu€ovanych pfedmétd (napft. fyzika,
biologie, chemie, matematika atd.). Bude zahajeno jednani o zafazeni této aktivity
do pfistiho projektu IKAP.

3. Vzdélavani uciteld pro online vyuku 1. Jak pracovat s rozmanitymi digitalnim
nastroji pro online vyuku (nejen platformy pro online vyuky typu ZOOM, Microsoft
Teams, Google Classroom atd. ale také nastroje typu Mural, Conceptboard, Miro,
Slido, Google for education atd.). 2. Praktické rady jak na vyuovani pres
videokonference, jak pfizpusobit obsah uciva on-line vyuce v rdznych pfedmétech,
jak motivovat zaky atd.

Posledni 2 aktivity mohou byt realizovany ve spoluprace se Vzdélavacim
institutem StfedoCeského kraje (VISK), se kterym SIC v roce 2020 zformalizoval
spolupraci podpisem memoranda.

Intervence navazuje na pilotni projekt SAIl SIC DigiEduLab (listopad 2019) a
nékteré aktivity jsou soub&zné a synergické s projektem Maker kultura ve Skolach,
ktery je zaméfen na Sifeni a zavadéni principl tzv. Makerstvi, digitalni tvorby a
rychlého protopypovani do Skol. Diky soubé&hu téchto projektl bude postupné
rozSifovana sit aktivnich zastupct cilové skupiny (Skoly, jednotlivi pedagogové
nebo studenti), které Ize zapoijit do vice projektd a aktivit obou intervenci.

Intervence déale navazuje na intervenci Propagace a popularizace cinnosti
vyzkumnych organizaci StfedoCeského kraje zaméfenou na cilovou skupinu skoly,
jejimz cilem je zvySeni zajmu o obory STEM a popularizaci vyzkumu na zakladnich
a stfednich Skolach StfedoCeského kraje.

Nositelem intervence je StfedoCeské inovacni centrum
Potencialnimi partnery intervence jsou:

Program Soutéz a podnikej, UCitel nazivo, VISK, IKAP Stfedoceského kraje, KAP
Stfedoceského kraje, vyzkumné organizace atd.

Vzhledem k rané fazi tohoto zameéru zatim nejsou k dispozici odhady nakladd.
Bude zalezet na konkrétni podobé aktivit, na které se dohodnout zu&astnéni
partnefi.

Narodni RIS3

Lidské zdroje, problémovy okruh 1: Primérna kvalita vystupud vzdélavaciho
systému, kli¢ova oblast zmén D: Leps$i dostupnost lidskych zdroja v poctu i kvalité
pro inovacni podnikani, vyzkum a vyvoj

RIS3 Stfedoceského kraje

Kli¢ova oblast zmén A: Lidé pro inovace

Narodni RIS3

Strategicky cil D.1: Zvysit kvalitu absolventt skol
Strategicky cil D.2: Identifikovat a vyuzit talenty
RIS3 Stfedogeského kraje

Strategicky cil 1: ZlepSit schopnost vzdélavaciho systému generovat talentované,
kreativni a podnikavé lidi pro trh prace budoucnosti
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Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil 3: Zlepsit kompetence pedagogickych pracovnik(i na vSech
stupnich vzdélavani

Narodni RIS3

D.1.1: Vytvofit funkéni vztah mezi §kolami a zaméstnavateli
D.1.2: Zvysit uroven podnikavosti a dalSich mékkych kompetenci
D.2.1: Vytvoiit systém identifikace a rozvoje pfirozeného nadani

D.2.2: Pfipravit inovatory pfisti generace
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

03 - Propagace a popularizace c¢innosti vyzkumnych organizaci
Stredoceského kraje

Na zakladé mapovani a znalosti inovacniho prostfedi StfedoCeského kraje
aktualné evidujeme 27 vyzkumnych organizaci &i center, které maji sidlo nebo
pracovisté ve StfedoCeském kraji, jejichz zaméfeni je pFfevazné technické a
pfirodovédné. Vyzkumné programy téchto instituci zahrnuji oblasti a technologie,
které jsou v souladu s nejriznéjSimi strategickymi ramci na regionalni, narodni a
mezinarodni Urovni (RIS3 StfedoCeského kraje, Narodni RIS3 strategie, Inovacni
strategie Ceské republiky 2019-2030, The Czech Republic: The Country For The
Future, Key Enabling Technologies EU, OECD Science, Technology and
Innovation Outlook, klastry pfipravovaného programu Horizont Evropa a Cile
udrziteIného rozvoje OSN). Nékteré z téchto védeckych infrastruktur jsou zapojeny
do vyznamnych svétovych védeckych projektd nebo dokonce obsahuji svétové
unikaty (napf. nejintenzivnéjsi laser svéta v centru ELI Beamlines) a maji
vyznamné védecké vysledky (napf. novy lék proti rakoviné prsu Mitotam vyvinuty
v centru BIOCEV)

StfedocCesky kraj a Praha dohromady koncentruji témér 50 % vesSkerych VaV
kapacit v celém Cesku, v pfipadé vefejnych VaV aktivit je to dokonce 58 %. Proto
je tu velky potencial pro rozvoj ekonomickych aktivit a inovaci zalozenych na
vyzkumu a vzajemné spolupraci firemniho a akademického sektoru.

Problém je stale nedostate¢né povédomi regionalnich firem, municipalit, zastupc
kraje i Siroké vefejnosti (v€etné Skol) o pfitomnosti a ¢innosti téchto vyznamnych
vyzkumnych instituci.

Cilem této strategické intervence je proto propagace a popularizace ¢innosti
vyzkumnych organizaci StfedoCeského kraje smérem k rlznym cilovym
skupinam: 1) Siroka vefejnost a Skoly 2) firemni sektor a 3) municipality
StfedocCeského kraje a Stfedocesky kraj. Kazdé z téchto cilovych skupin je ¢innost
instituci prezentovana jinym zplsobem s ohledem na jejich ocekavani a moznosti,
které jim vyzkumna centra mohou nabizet. Sir§im cilem intervence je podpora
spoluprace mezi akademickym, soukromym a vefejnym sektorem a tim i zvyseni
konkurenceschopnosti regionu.

Cilova skupina: vefejnost a Skoly

Jiz na zakladnich Skolach by déti mély mit dostatecny pfistup k informacim
ohledné technickych a pfirodnich véd a tyto obory by mély tvofit vyznamnou
soucast vzdélavaciho systému. Vyzkumné organizace by mohly prostfednictvim
svych vzdélavacich aktivit pro zaky a studenty zménit zplsob jejich postoje k ¢asto
méné oblibenym pfedmétum, jako je matematika, pfirodni védy a dalSi technické
pfedméty. Pro budouci konkurenceschopnost kraje, kter& ma byt zaloZzena na
inovacich a primyslu s vysokou pfidanou hodnotou i na atraktivité regionu pro
zahranicni investice, je potfeba soustavné usilovat o zvySovani zajmu déti a
studentl o profesni drahu ve vyzkumu, technologiich a inovacich. Proto potfeba
zaCit jiz u zakd na zakladnich Skolach a u studentl stfednich Skol, a to
prostfednictvim vytvafenim zajmu o obory STEM (a STEAM) a popularizaci
vyzkumu. Cilem intervence je tedy na jedné strané zvysit zajem zakl a studentl o
studium technickych a pfirodovédnych obort a zvysit atraktivitu pracovnich pozic
v oblasti vyzkumu. Na strané vyzkumnych organizaci je pak cilem podpofit rozvoj
novych inovativnich aktivit k popularizaci vyzkumu mezi mladymi lidmi.

Cilova skupina: firemni sektor

Inovacni ekosystém StfedoCeského kraje je charakteristicky vysokym podilem
vydajl firem na vyzkumné a vyvojové aktivity v regionu. Firemni sektor tvofi témér
80 % vSech vydaju na VaV realizovanych v kraji, coz je obdobny podil jako v celém
Cesku. Celkovy objem investic do VaV v kraji pfeposteny k HDP dosahuje témé&rf
2,5 %, coz je nad urovni priméru celé CR. V pfipadé znalostni intenzity pouze v
podnikovém sektoru dosahuje StfedoCesky kraj lehce nadpriimérnych hodnot
(1,87 % oproti 1,76 % v CR). Firmy v kraji tedy v porovnani s ostatnimi regiony
Ceska investuji pomé&rné vyznamné finanéni prostfedky do VaV aktivit, coZ vytvari
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Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potieby ¢&i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

potencial pro inovace, a to i ve spolupraci s vyzkumnymi organizacemi. Svym
zaméfenim na zakladni i aplikovany vyzkum je jejich potencial nejen pro
stfedoCeskou ekonomiku velice vyznamny.

Propagace c¢innosti vyzkumnych center StfedoCeského kraje mezi firmami a
predstaveni jejich portfolia sluzeb, technologického vybaveni & moznosti vyzkumu
pro firemni sektor je jednim z nastroju pro zvySeni spoluprace a vazeb mezi
vyzkumnymi organizacemi a podnikatelskym sektorem. Tato potfeba vychazi z
mapovani potfeb jak vyzkumnych organizaci, tak zejména podnikatelského
sektoru. Béhem rozhovorll se zastupci firem &i vyzkumnych organizaci na
inovacnich platformach, osobnich navstévach ¢i v ramci projektu Mapovani
inovacniho potencialu Stfredoceského kraje (kvéten — srpen 2018) se ukazalo, ze
stale existuje velka bariéra mezi firmami a vyzkumnymi organizacemi navzdory
tomu, Ze obé strany maji zajem o vzajemnou spolupraci.

Cilova skupina: municipality, mistni akéni skupiny a StfedoCesky kraj

Sttedogesky kraj se sklada z 1 144 obci, coZ je nejvice ze vsech kraji CR. Mnoho
znich se vénuje konceptu Smart city, coz otevirda moznost pro vyzkumné
organizace, které mohou sehrat dalezitou roli pfi hledani novych feSeni, ktera
budou vhodna pro mésta a obce vSech velikosti. S ohledem na novou roli MAS
jako inovacnich brokeru, je potfeba, aby i MAS meély obecné povédomi o ¢innosti
vyzkumnych organizaci v ramci svého uzemi i v ramci celého StfedoCeského kraje
a mohly se tak stat napf. zprostfedkovateli partnerstvi mezi obcemi a vyzkumnymi
organizacemi. Problémem je také nedostateéné povédomi specializovanych
odbort Stfedoceského kraje o €innosti vyzkumnych organizaci v kraji. Nizka mira
spoluprace obci a kraje s vyzkumnymi organizacemi souvisi rovnéz s
nedostateénym povédomim ufednikl o moznostech spoluprace s vyzkumnymi
organizacemi formou vefejnych zakazek v oblasti inovaci (napf. formou
inovaéniho partnerstvi) nebo nizkou mirou motivace tuto formu vyzkouSet.

e ZvySeni povédomi a zajmu Skol (ucitelé, zaci, studenti) a Siroké vefejnosti
o aktivitach vyzkumnych organizaci/center v regionu. Zapojeni vétsiho
mnozstvi Skol do vzdélavaci nabidky téchto organizaci (dny otevienych
dvefi, pfednasky, exkurze, festivaly, staZe atd.). ZvySeni zajmu zak( ZS a
SS o studium pfirodnich a technickych véd, a mozZnostech nasledného
pracovniho uplatnéni v oblasti VaVal ve Stfedoceském kraji. Motivace
zakl a studentl k védecké kariéfe. Zpestfeni vyuky na Skolach (napf.
vyuziti vystupt této strategické intervence v ramci vyuky ve $kolach).

e ZvySeni povédomi o vyznamu a pfinosech vyzkumnych center ve
Sttedogeském kraji u jednotlivych cilovych skupin v CR i zahranigi.
ZvySeni povédomi o StfedoCeském kraji jako atraktivnim regionu pro
vyzkum a vyvoj.

e Vytvareni, testovani a ovérovani novych nastrojl slouzicich k propojovani
téchto sfér.

e IntenzivnéjSi a efektivnéjSi spoluprace a komunikace mezi vyzkumnymi
organizacemi, firemnim sektorem a vefejnou spravou.

e Pocet novych partnerstvi mezi vyzkumnymi organizacemi a zastupci jedné
z cilovych skupin prostfednictvim aktivit a produktl této strategicke
intervence

e Pocet novych Gcinnych nastroji slouzicich k tomuto propojovani nebo
slouzicich ke zvySovani povédomi o ¢innosti vyzkumnych organizaci v
kraji

e Pocet distribuovanych jiz existujicich produktl (katalog, publikace),
pfipadné prokazatelna poptavka po nich. Sledovani navstévnosti webu
pomoci nastroje Google analytics (pocet novych uzivatell/rok), zpétna
vazba od cilovych skupin.

17




e Pocet individuadlnich akci s cilem zvysit povédomi o &innosti vyzkumnych
organizaci mezi cilovymi skupinami (napf. prezentace, vystavy, soutéze
ve Skolach atd.) nebo akci s cilem usnadnit spolupraci vyzkumného
sektoru se soukromym ¢i vefejnym sektorem

Dil&i vysledky e Systematicka prace s produkty, které jiz byly vramci této intervence
intervence, v jejichz vytvofeny (katalog/publikace): jejich distribuce, optimalizace na zakladé
dusledku nastane zpétné vazby od cilovych skupin a aktualizace na zakladé potieb
pozadovana zména / vyzkumnych organizaci

pozadované zmény e Nové produkty &i projekty slouzici k naplnéni cilt intervence
e Nova partnerstvi vytvofena na zakladé aktivit a projektl této intervence

e Predavani podnétl ziskanych na zakladé zpétné vazby od cilovych skupin
do jinych kraju CR nebo na narodni Uroveri: napt. v prab&hu roku 2020
byla zjiStovana zpétna vazba na produkt Katalog sluzeb vyzkumnych
center. Jednou ze zasadnich vyhrad, kterou firmy formulovaly, je
regionalni omezeni tohoto katalogu pouze na StfedoCesky kraj. Kraj i pfes
Sirokou nabidku svych vyzkumnych pracovist nedokaze nabidnout
kompletni sluzby, a stfedoCeskeé firmy tak ¢asto museji hledat vyzkumnou
organizaci i mimo hranice kraje, €asto v Praze. Firmy by si proto pfaly, aby
podobny nastroj existoval na urovni celé CR a zahrnoval véechna &eska
vyzkumna pracovisté.

610 e L i e | Intervence byla spusténa v roce 2018 a je dlouhodoba.
a dosazenych zmén

Zduvodnéni a popis Tvorba a prace s produkty pro laickou vefejnost/Skoly

Intervence eV roce 2018 byly zmapovany ¢innosti vyzkumnych organizaci a zvlast byly
zmapovany jejich vzdélavaci a populariza¢ni aktivity vhodné pro Sirokou
vefejnost nebo Skoly. Tyto poznatky byly pfevedeny do formy publikace
s nazev Pfibéhy Stfedoceského kraje — vyzkum, vyvoj, inovace. V roce
2019 byla publikace aktualizovana a prelozena také do anglického jazyka.
Publikace byla distribuovana do zakladnich a stfednich Skol
Stfedoceského kraje a béhem rlznych pfrilezitosti je distribuovana
zastupclm Siroké laické vefejnosti. Anglicka jazykova verze publikace je
vyuzivdna b&hem zahraniénich navstév. V roce 2021 bude publikace
znovu aktualizovana, rozSifena o nové mapované instituce a struktura
obsazenych informaci bude upravena na zakladé zpétné vazby od
zastupcl cilovych skupin.

e Vroce 2020 byla spusténa interaktivni vystava pro Skoly s nazvem Okno
do budoucnosti, ktera pomoci technologie rozSifené a virtualni reality
predstavuje zakim a studentim unikatni vysledky 5 stfedoCeskych
vyzkumnych center (ELI Beamlines, BIOCEV, Centrum vyzkumu Rez,
Astronomicky Ustav a Univerzitni centrum energeticky efektivnich budov
CVUT). Tato vystava bude obménovana a instalovana v dal$ich $kolach i
v pribéhu roku 2021 a nasledujicich let.

Tvorba a prace s produkty pro firmy a municipality

e Vroce 2019 byly zmapovany vyzkumné a vyvojové aktivity pracovist
vyzkumnych center, které maiji potencial pro spolupraci s firmami ¢i
obcemi a mohou tak byt vyuZitelné ve firemni sféfe, ale také pro
ekonomicky rozvoj mést a obci v regionu. Na zakladé tohoto mapovani byl
zaCatku roku 2020 dokon€en produkt s nazvem Katalog sluZeb
vyzkumnych center ve Stfedoceském kraji — Véda v srdci inovaci a byla
spusténa jeho interaktivni verzi na portalu www.vedavsrdciinovaci.cz.
Tento produkt je propagovan na socialnich sitich a aktivné nabizen
zastupcm cilovych skupin. Vroce 2021 bude probihat propagace
produktu, produkt bude optimalizovan na zakladé zpétné vazby od
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

zastupu cilovych skupin a informace obsazené v katalogu budou
aktualizovany.

DalSi aktivity pro vdechny cilové skupiny

e Prilezitostné vefejné prezentace: SIC pfilezitostné prezentuje o
¢innostech vyzkumnych organizaci napf. v ramci konferenci (v roce 2019
konference MAS Chytry venkov), coz bude pokracovat i v dalSich letech.

e Individualni konzultace nebo Skoleni s cilem zvySovat povédomi ufednik(
0 moznostech spoluprace s vyzkumnymi organizacemi formou vefejnych
zakdézek v oblasti inovaci (napf. formou inovaéniho partnerstvi)

Tato strategicka intervence souvisi s mapovanim inova¢niho potencialu kraje,
nebot vysledky mapovani vyzkumnych organizaci pfevadi v konkrétni produkty
(publikace a katalogy), které jsou uzpusobeny potfebam jejich cilovych skupin.
Soubéznou intervenci je sluzba SIC Connect, ktera nabizi individualni propojeni
firem StfedoCeského kraje s vhodnymi partnery z fad vyzkumnych organizaci,
nebot Katalog sluzeb vyzkumnych center ve Stfedoeském kraji mlze slouzit jako
doprovodny nastroj vhodny k vyhledani vyzkumného partnera.

Hlavni nositel intervence je Stfedoceské inovaéni centrum.

cca 100 tis. Ké/rok v zavislosti na ¢etnosti a rozsahu aktualizaci

Narodni RIS3: intervence pfispiva k napInéni oblasti Vyzkum a vyvoj,
problémového okruhu 3: Nizka relevance spoluprace vefejného vyzkumu s
aplika¢ni sférou a k naplnéni oblasti Lidské zdroje, problémového okruhu 3:
Nedostatek kvalitnich lidskych zdroj pro vyzkum a vyvoj

Klicova oblast zmén C: ZvySeni ekonomickych pfinosu vefejného vyzkumu

Klicova oblast zmén D: LepSi dostupnost lidskych zdrojd v poctu i kvalité pro
inovacni podnikani, vyzkum a vyvoj

RIS3 Stfedoceského kraje:
KliCovéa oblast zmén A: Lidé pro inovace
Klicova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

Kli€ova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Narodni RIS3:
e Strategicky cil C.1: Zvysit relevanci vyzkumu pro potfeby aplikacni sféry

e Strategicky cil D.3: Zvysit kvalitu pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji

RIS3 Stfedoceského kraje:

e Strategicky cil A.1.: ZlepSit schopnost vzdélavaciho systému generovat
talentované, kreativni a podnikavé lidi pro trh prace budoucnosti.

e Strategicky cil B.4: Posilit kapacity VaV vSech typ( firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi

e Strategicky cil C.2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro
hospodafstvi v kraji.

Narodni RIS3:

C.1.1: Posilit spolupraci a interakci mezi VO a aplikaéni sférou
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_ C.1.2: Zvysit komeréni vyuziti vysledkd VaV a znalosti VO
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
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v inovaénim ekosystému
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problému, naplnéni
potieby €i vyuziti
prilezitosti.

04 - StiedoCesky program mobility pro excelentni vyzkum, inovace a
technologie (MERIT)

Projekt reaguje na primarni potfebu vyzkumnych organizaci v kraji, kterou je
nedostatek kvalifikovanych zahrani€nich védcu nebo ¢eskych védca se zahraniéni
zkuSenosti (coZz bylo potvrzeno také béhem osobnich rozhovorl s Fediteli
vyzkumnych  organizaci v prabéhu mapovani inovaéniho  potencialu
StfedoCeského kraje v roce 2018). DalSi vyzvou je zvlasté u nékterych instituci
stale nedostateCnd mezinarodni otevienost a propojenost se zahrani¢nimi
védeckymi komunitami. Vyzkumné organizace maji €asto omezené moznosti, jak
mohou oslovit zahrani¢ni védce (napf. inzerci volnych pozic uréenych pro cizince
na webovych strankach EURAXESS, portalu www.researchjobs.cz nebo na
zahrani¢nich portalech, které jsou vSak ¢asto zpoplatnény), kazda instituce ale tak
Cini individualné. Program MERIT ma ambici prezentovat vyzkumné programy a
nabidku celkem 15 vyzkumnych organizaci Stfedoceského kraje smérem do
zahrani¢i v ramci jednoho spole¢ného regionalniho programu, ktery v pfipadé
podpory ziska zastitu Horizont 2020 — MSCA (Marie Sklodowska Curie Action).
V programu jsou planovany min. 2 vyzvy, které budou Sifeny na mezinarodnich
platformach na zakladé komunikaéni strategie a budou mit Sirsi a vétsi dopad mezi
zahrani¢ni védecké komunity.

Projekt zaroven podpofi rozvoj aplikovaného vyzkumu a ma potencial feSit aktualni
vyzvy a problémy regionu v 5 oblastech, které maji inovacni potencial do
budoucna: biotechnologie a biomedicina, laserové technologie, kosmické
technologie, energetika a digitalizace. Téchto 5 oblasti bylo definovano jednak na
zakladé zaméfeni vyzkumnych infrastruktur, které v kraji pUsobi, a jednak na
z4kladé souladu s mnoha strategickymi rdmci na regionalni, narodni a
mezinarodni Urovni (RIS3 StfedoCeského kraje, Narodni RIS3 strategie, Inovaéni
strategie Ceské republiky 2019-2030, The Czech Republic: The Country For The
Future, Key Enabling Technologies EU, OECD Science, Technology and
Innovation Outlook, klastry pfipravovaného programu Horizont Evropa a Cile
udrziteIného rozvoje OSN).

Realizace projektu pfispéje rovnéz ke zvySeni konkurenceschopnosti
Stfedoceského kraje. Stfedocesky kraj se v pfipadé realizace programu bude moci
profilovat jako vysoce inovaéni region s excelentnim vyzkumem, a to jak v rdmci
Ceské republiky, tak na mezinarodni urovni. Vysledky vyzkumu podpofenych
védcll budou zvefejiiovany a propagovany na narodni i mezinarodni drovni.

Ve stfednédobém horizontu se oéekava:

e Realizace 5letého programu StfedoCeského kraje. V navaznosti na 2
vyhlaSené a Siroce komunikované vyzvy programu a jejich vyhodnoceni
bude vybrano celkem 30 S$pi¢kovych védcl ze zahranici, ktefi budou
nasledné pusobit ve vybranych vyzkumnych organizacich Stfedo¢eského
kraje po dobu 24 az 36 mésicu.

e Védci budou rozvijet vyzkumné projekty v jedné Ci vice z nasledujicich
oblasti: biotechnologie a biomedicina, laserové technologie, kosmické
technologie, energetika, digitalizace.

e Do projektového konsorcia je zapojeno také veliké mnoZstvi soukromych
subjektt z CR i ze zahrani&i, zejména malé a stfedni podniky, ve kterych
budou védci v ramci svého vyzkumného projektu pobyvat po dobu 2-6
mésicl. O¢ekavaiji se proto inovativni vyzkumné projekty, které budou mit
aplikac¢ni potencial nebo jejichz vysledky budou aplikovany v praxi jiz
v pribéhu implementace programu.

e Vysledky vyzkumu jednotlivych projektd budou komunikovany smérem
k rznym cilovym skupinam napfi¢ sektory — laické vefejnosti a Skolam,
firmam, obcim, zastupcim kraje, a budou zpfistupnény dalSim védcim
z Ceského i mezinarodniho prostfedi formou open access.

V dlouhodobém horizontu se o&ekava:
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Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

e V&t8i mezindrodni otevienost zapojenych vyzkumnych organizaci.

e ZvysSeni poctu zahraniénich kandidatl a zahrani¢nich pracovnikd, véetné
pracovnik(l pusobicich v institucich dlouhodobé (diky zapojeni do
programu MERIT budou mit instituce vétsi vybér ze zahraninich
kandidati, napf. z fad neluspéSnych kandidatl, ktefi se do programu
hlasili, ale nebyli vybrani - ttm mze byt nabidnuta jina aktualné oteviena
pozice).

e Rozvoj aplikovaného vyzkumu v kraji a prohloubeni a rozsifeni spoluprace
mezi krajskymi vyzkumnymi organizacemi a zastupci soukromé nebo
akademické sféry (v CR i v zahraniéi) vrdmci a nad rdmec feSenych
projektl

e LepSi propojenost mezi vyzkumem a vefejnou sférou, diky regionélnimu
zameéfeni programu, coz mlze vést k naslednym navazujici ¢i prohlubujici
spolupraci.

Prvnim ukazatelem uUspésnosti bude podporeni projektu k financovani v ramci
programu Horizont 2020, MSCA-COFUND-2020 (pfipadné v ramci navazujiciho
programu Horizont Europe nebo v ramci opera¢niho programu OP JAK).

V pfipadé schvaleni projektu v roce 2021 jsou indikatory Uspésnosti napf.:

e Predlozeni dostateéného mnozstvi pfihlasek (kandidatl) do vyzev tak, aby
bylo mozné vybrat max. 30% nejkvalitnéjSich kandidatu (jak je planovano
v projektové zadosti)

e Dosazeni planovaného poctu podporenych védcu (30) a celkového poétu
mésicu jejich pusobeni ve vyzkumnych organizacich (1080)

e Dosazeni celkového planovaného poctu diseminacnich a komunikaénich
aktivit s cilem prezentovat dosazené védecké vysledky (kazdy vyzkumnik
musi vramci svého projektu vydat 1-2 publikaci a min. 2x
rocné prezentovat ¢€i komunikovat své védecké vysledky odborné
vefejnosti a min. 2x ro€né laické verfejnosti)

e Dalsi indikatory, které jsou soucasti jednotlivych pracovnich bali¢k

VSechny informace budou monitorovany a uvedeny v reportech (deliverables)
v ramci jednotlivych pracovnich bali¢ku, které budou zpracovany a predkladany
poskytovateli dotace. KoneCnym ukazatelem uspé3nosti bude zrealizovany
projekt, schvaleni monitorovacich zprav a proplaceni finanénich reportd ze strany
poskytovatele dotace.

Pracovni bali¢ek 1 Management = pracovni plan, kick-off meeting za G€asti vSech
partneru projektu, pribézné monitorovaci a finanéni zpravy atd.

Pracovni bali¢ek 2 Diseminace programu a jeho vyzev = vytvofeni komunikacni a
diseminacni strategie k vyzvam; vytvofeni obsahu vyzvy a manualu pro Zzadatele;
zvefejnéni a Sifeni 2 vyzev (rezervni vyzva v pfipadé potieby) atd.

Pracovni bali¢ek 3 Hodnoceni a vybér kandidatl = nominace ¢&lent Steering
Committee, vytvofeni mezinarodni sité expertd — hodnotitelll, pfijem zadosti do
vyzev, jejich formalni posouzeni a odborné vyhodnoceni sméfujici k vybéru
celkem 30 kandidatd, uzavieni pracovnich smluv mezi vybranymi kandidaty a
zvolenymi vyzkumnymi organizacemi, pfesun zahraniénich pracovniki do CR,
zahajeni jejich pobytu atd.

Pracovni baliCek 4 Etické aspekty = vytvofeni etické komise, posouzeni etickych
aspektl prekladanych projektd, report ke kazdé vyzvé atd.

Pracovni balicek 5 Vzdélavani = vytvofeni vzdélavaciho planu pro pfijaté
vyzkumniky, organizace kurz(, reporty o poctu absolvovanych kurzl a naplfiovani
individualnich kariérnich plana jednotlivych vyzkumniku, staze a kratké pobyty
v soukromé nebo v akademické sféfe v zahranici, postup a vysledky vyzkumnych
projektl atd.
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Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Pracovni bali¢ek 6 Komunikace a Sifeni vysledkl vyzkumu = komunikace a Sifeni
vysledkd vyzkumu jednotlivych projektd smérem k rliznym cilovym skupinam
(laicka vefejnost a Skoly, firmy, municipality, zastupci kraje, a dalsi védci z eského
i mezinarodniho prostfedi formou open access).

Predpokladana doba implementace programu je kvéten 2021 — duben 2026 (dle
naposledy pfedlozené zadosti do programu Horizont 2020).

Projekt MERIT byl pfedlozen do vyzvy MSCA programu Horizont 2020 poprvé
vroce 2019 (s vysledkem 77 %), kdy nebyl podporen, pfestoze hodnoceni
pfesahlo minimalni dolni hranici uspé&3nosti (70 %). Vzhledem k trvajicimu zajmu
ze strany zapojenych partnerd byl projekt pfedloZen znovu v roce 2020, kdy doslo
take k rozSifeni poctu zapojenych instituci.

Vysledky hodnoceni jsou oCekavany v unoru 2021. V pfipadé, ze projekt nebude
vzhledem k vysoké mezinarodni konkurenci podpofen k financovani, Ize jej
predlozit opakované v obdobné vyzvé navazujiciho programu Horizont Evropa
v roce 2021. Rovnéz bylo osloveno MSMT, nebot vzhledem k zaméteni vyzvy
MSCA-COFUND by mohl k financovani projektu slouzit OP JAK na principu ,Seal
of Excellence”.

Projektové konsorcium je aktualné slozené z 15 vyzkumnych organizaci kraje, 20
dal$ich (pfevazné neakademickych) instituci z CR a zahraniéi, a Stredogeského
kraje. Tito aktéfi se také pfedem domluvili na projektovém a finan&nim fizeni (SIC
jako pfijemce dotace a programovy koordinator) a spolufinancovani nasledujicim
zpUsobem - EU (cca 50 %), rozpocet StfedoCeského kraje (cca 25 %), rozpocet
zapojenych vyzkumnych organizaci (cca 25 %), coz regionalni partnefi potvrdili
podpisem Letter of Commitment, v pfipadé StfedoCeského kraje také schvalenim
maximalni vySe spolufinancovani Zastupitelstvem kraje v roce 2019 a 2020.
Opakované predlozeni zadosti, vytvofeni silného konsorcia s velikym mnozstvim
partnerd dokazuje silnou motivaci a kapacitu spole¢né zrealizovat projekt
v pfipadé jeho podpory v programu Horizon 2020.

Tato intervence navazuje, rozSifuje a vytvarii synergicky efekt se strategickou
intervenci Welcome Office, ktera je zaméfena na propagaci volnych védeckych
pozic stfedoCeskych vyzkumnych organizaci, usnadnéni pfichodu novych
pracovnikll ze zahrani¢i a poskytovani asistence a podpory zahrani¢nim
pracovnikl(l do kraje, ktefi budou moci vyuzivat nabidky sluzeb v ramci projektu
Welcome Office.

StfedoCeské inovacni centrum jako Zzadatel, pfijemce dotace a programovy
koordinator. StfedoCesky kraj, 15 vyzkumnych organizaci se sidlem nebo
pracovistém ve StfedoCeském kraiji, 20 pfevazné neakademickych organizaci jako
partnefi projektu.

Celkovy rozpocet 5letého projektu je 6 388 200 EUR (cca 164 mil. K&) + cca
100 000 K& v roce 2021 zahrnujici dodate¢né naklady na specializované sluzby
spojené se zahajenim projektu (zejm. pravni na pfipravu konsorcia) a pofizované
pfed obdrzenim zalohové platby z Evropské unie.

Narodni RIS3: intervence pfispivd k naplnéni oblasti Vyzkum a vyvoj,
problémového okruhu 3: Nizka relevance spoluprace vefejného vyzkumu s
aplika¢ni sférou, problémového okruhu 4: NedostateCna mezinarodni otevienost
vyzkumného prostfedi v CR; a oblasti Lidské zdroje, problémového okruhu 3:
Nedostatek kvalitnich lidskych zdroju pro vyzkum a vyvo.

KliCova oblast zmén B: ZvySeni kvality vyzkumu
Klicova oblast zmén C: ZvySeni ekonomickych pfinosu vefejného vyzkumu

Klicova oblast zmén D: LepSi dostupnost lidskych zdroji v poctu i kvalité pro
inovacni podnikani, vyzkum a vyvoj
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RIS3 Stfedoceského kraje
KliCova oblast zmén A - Lidé pro inovace

Kli¢ova oblast zmén C - Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje.

Strategicky cil narodni Narodni RIS3:

nebo krajske RIS3 e Strategicky cil B.1: Zlepsit kvalitu a problémovou orientaci vyzkumu ve
znalostnich doménéch relevantnich pro inteligentni specializaci

e Strategicky cil C.1: Zvysit relevanci vyzkumu
e Strategicky cil D.2: Identifikovat a vyuzit talenty

e Strategicky cil D.3: Zvysit kvalitu pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji

RIS3 Stfedogeského kraje:

e Strategicky cil A.2: Privést do StfedoCeského kraje kvalifikované a
talentované lidi z jinych kraji CR a ze zahrani€i

e Strategicky cil C.1: Posilit kvalitu a mezinarodni otevienost vefejného

vyzkumu.
Specificky cil narodni Narodni RIS3:
nebo krajskeé RIS3 e Specificky cil B.1.2: Zvysit mezinarodni otevienost vefejného vyzkumu
v CR.
e Specificky cil C.1.1: Posilit spolupraci a interakci mezi VO a aplikaéni
sférou

e Specificky cil D.2.3: Vytvofit systém pro ziskani a adaptaci vysoce
kvalifikovanych lidi do CR

e Specificky cil D.3.3: Zvysit atraktivitu vyzkumné kariéry a kvalitu pfipravy
budoucich vyzkumnych pracovnik
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

05 - Welcome Office

V obdobi 2014-2016 se zvysil celkovy pocet osob zaméstnanych ve VaV ve
StfedoCeském kraji 0 20 % a jejich polet se kazdoroéné zvySuje (v roce 2018 to
bylo 3 660 zaméstnanct ve VaV). Stfedocesky kraj je tfetim regionem s nejvys$Sim
podtem zaméstnancd v oblasti vyzkumu a vyvoje v CR.

K ziskavani talent( patfi kromé lepSiho vyuziti vlastnich lidi také ucelné lakani
nadanych jedinct ze zahranici. K tomu je potfeba zvysit atraktivitu Stfedoceského
kraje pro tyto lidi mimo jiné tim, Ze bude vytvofen systém pro ziskavani a adaptaci
vysoce kvalifikovanych lidi do kraje. Tento systém zahrnuje pfedevsim podporu
prichodu kvalifikovanych cizinct prostfednictvim stazi ¢i stipendii, ale i vytvareni
pfiznivych podminek pro jejich usazeni v regionu prostfednictvim mékkych
nastroju zahrnujicich sluzby v oblasti podplrné péce vcetné péce o rodiny cizincl
a vzdélavani.

Na zakladé mapovani a znalosti inovaéniho prostfedi Stfedoceského kraje
aktualné evidujeme 27 vyzkumnych organizaci &i center, které maji sidlo nebo
pracovisté ve StfedoCeském kraji. Vyzkumné organizace ve StfedoCeském kraji
jsou Casto mezinarodni pracovist€ zaméstnavajici zahrani¢ni vé&dce Ci jiné
pracovniky. Nejvice zahrani¢nich pracovnikd zaméstnavaji nové vyzkumné
infrastruktury, jako jsou centrum BIOCEV nebo centra Fyzikalniho Ustavu AV CR
HILASE a ELI Beamlines, ale také tradi¢ni instituce, jako je Astronomicky Ustav.
PfestoZze nékteré z vyzkumnych organizaci, které maji pracovisté¢ na uzemi
Sttedodeského kraje (napt. Fyzikalni Gstav AV CR, Narodni ustav dusevniho
zdravi, Karlova univerzita atd.) implementuji projekt vedouci k ziskani ocenéni ,HR
Award®, jehoz soucasti je i moznost zfizeni tzv. Welcome Office, prakticky
nerealizuji aktivity cilené na zahraniéni pracovniky, pfipadné jsou tyto aktivity
omezeneé na pracovniky jedné instituce. Kromé toho ve vyzkumnych organizacich
¢asto chybi sluzba, ktera by asistovala nové pfichozim zaméstnancim ze
zahranici. V mnoha pfipadech zaméstnavatelé nejsou schopni nabidnout sluzby,
které by cizincim usnadnily administrativni zalezitosti spojené s vyfizovanim viz
nebo s pfichodem rodiny zahrani¢nich védeckych pracovnikd. Cilem Welcome
Office je poskytnout tyto chybgjici sluzby s cilem pfivést vice kvalifikovanych
pracovnikl pro VaV ze zahranici a poskytovat jim i jejich rodinam systematickou a
prab&znou podporu v prab&hu celého jejich pobytu v Ceské republice.

SIC nabizi Welcome Office regionalné pro vSechny vyzkumné organizace
Stfedoceského kraje. Pfidanou hodnotou Welcome Office na regionalni Grovni je
znalost regionalniho inovaéniho potencialu a vazba SIC na regionalni
stakeholdery zruznych sektord a oborll, coz zajiStuje projektu prvky
multidisciplinarity (multidisciplinarni mezinarodni komunita) a mezisektorovosti
(propojovani s aktéry z jinych sektor().

V minulych letech implementace projektu byl pro cilovou skupinu zahrani¢ni védce
vytvofen webovy portal prezentujici StfedoCesky kraj jako atraktivni region pro
vyzkum, technologicky rozvoj a inovace. Portal obsahuje pfehled vyzkumnych
pracovist' v kraji, jejich aktualni volné pracovni pozice a praktické informace pro
nové pfichozi zahrani€ni pracovniky tykajici se legislativnich procesu, uznavani
diplom0, zdravotniho a socialniho pojisténi, ale také volno€asovych aktivit,
moznosti vzdélavani ¢lent rodiny a turismu. Vroce 2020 byla zahajena
organizace pravidelnych védeckych setkani a dalSi networkingové a vzdélavaci
aktivity pro mezinarodni komunitu védcu, ktefi v kraji aktualné Ziji a pracuji, které
reaguji mimo jiné na nedostatek pfilezitosti pro networking mezi védci v Ceském
védeckém prostiedi (coz potvrzuji jak zahraniéni védci, ktefi zde plsobi, Cesti
védci, ktefi stravili néjakou dobu v zahranici).

Zaméreni Welcome Office na zahrani¢ni védce pusobici ve StfedoCeském kraji
ma dvoji efekt. Jednak se vytvafi mezinarodni multidisciplinarni platforma
umoznujici vzajemny networking, spole¢né navstévy v pracovistich akademické
sféry i mimo ni, coz vede k postupnému poznavani regionu, jeho VaV potencialu
a klepSi integraci téchto kvalifikovanych pracovnikd a jejich rodin. Zaroveri
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Ocekavané
zmény/dopady

v inovaénim ekosystému
v dusledku reseni
problému, naplnéni
potreby €i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz

dochazi k lepSimu porozuméni potfebam této cilové skupiny, diky kterému je
mozné optimalizovat sluzby Welcome Office pro nové pfichozi védce do
budoucna.

Ze strany stfedoCeskych vyzkumnych organizaci je opakované projevovan zajem
o sluzbu Welcome Office na regionalni urovni. Na prob&hlé akce v ramci sluzby
Welcome Office jsou zaznamenavany kladné reakce ze strany fediteld, HR
oddéleni vyzkumnych organizaci a samotnych zahrani¢nich védca.

V kratkodobém a stfednédobém horizontu bude mit intervence tyto dopady:

e Aktivni mezinarodni komunita Zzijici ve Stfedoceském kraji: Neustalé
rozSifovani mezinarodni komunity, zapojovani dalSich novych ¢leni do
realizovanych aktivit Welcome Office, ¢imz bude dochéazet k jejich lepSi
integraci, dlouhodobgj$imu setrvani v Ceské republice a pfilivu novych
zahrani¢nich pracovnik(.

e Podpora a asistence vyzkumnym organizacim: Ce$ti védci se &asto
nemohou naplno vénovat vyzkumnym ¢innostem, protoze jsou mnohdy
zatizeni ¢innostmi, které by za né mohla prevzit sluzba Welcome Office
(napf. pomahaji svym zahrani¢nim kolegim vyfizovat administrativni
zalezitosti, FeSi uznavani diploma atd.).

e Propojovani vyzkumnych organizaci mezi sebou a propojovani
vyzkumnych  organizaci s dalSimi  regionalnimi  aktéry:  diky
meziinstitucionalnimu networkingu, navstévam v jinych institucich atd.

e Podpora internacionalizace vyzkumu a vyvoje ve StfedoCeském kraji: 1)
Pfichod novych kvalifikovanych zahrani¢nich  pracovnikd diky
zvefejnovani a propagaci nabidky pracovnich pozic, dokumentovani a
zvefejfiovani Uspésnych pfibéhl nebo diky kontaktim ¢€lent komunity na
své pfedchozi zahraniéni zaméstnavatele. 2) Pravidelna organizace
networkingovych akci, které jsou v zahrani¢nim védeckém svété zcela
bézné.

e Propagace StfedoCeského kraje smérem do zahranici: Podpora vnimani
StfedoCeského kraje jako regionu s vysokou koncentraci vyzkumu a
vyvoje a mistem s velkym inovacnim potencidlem, jako regionu
progresivnich feSeni, zalozenych na vyzkumu a jako regionu kreativnich
lidi.

e Navazani spoluprace s rdznymi organizacemi, institucemi v regionu za
ucelem rozvoje zadanych sluzeb.

Indikatory uspésnosti jsou:

Pocet zrealizovanych akci (meetupy, webinafe, workshopy atd.) pro cilovou
skupinu, trvajici nebo zvysujici se poptavka po téchto akcich nebo poptavka
po dalSich sluzbach souvisejicich s Welcome Office

Pocet celkem podpofenych ucastnik(l v ramci realizovanych aktivit
Narust poctu ¢lend zahraniéni komunity SIC Welcome Office
Pozitivni zpétna vazba od cilové skupiny, vracejici se U€astnici akci

Pocet nové pfichozich zahrani¢nich pracovnik(, ktefi vyuzili sluzbu Welcome
Office

Pocet zahranicnich pracovnikU, ktefi prostrednictvim sluzby Welcome Office
nalezli v CR vhodnou pracovni pfilezitost

Rust podilu zahrani¢nich pracovnik(l ve vyzkumnych organizacich v kraji a
zvysujici se poCet zahrani¢nich vyzkumnych pracovniku v kraji ve srovnani s
primérem v CR

e Organizace cca 4 setkani zahranicnich védcu (fyzicky €i online) roéné a
dalSich vzdé&lavacich akci, které reaguji na aktualni potfebu cilové
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disledku nastane skupiny. Nékteré z téchto akci budou probihat pfimo v regionu a budou
pozadovana zména / spojené s navstévou vybraného odborného pracovisté — z akademického
pozadované zmény ¢i soukromého sektoru, v€etné doprovodného kulturniho ¢i védeckého
programu.

e Prubézné poskytovani individualni konzultace a asistence zahrani¢nim
védclm (zajem je napf. o pomoc s vyhledavanim kariérnich pfilezitosti a
propojovani s budoucimi zaméstnavateli pro védce, ktefi se chystaji do
regionu pfistéhovat, nabidka Skol pro déti, grantové moznosti atd.).

e Prilezitostné prezentace inova¢niho potencialu StfedoCeského kraje
zahrani¢nim delegacim nebo uzavirani novych partnerstvi.

e ZlepSeni prezentace a propagace sluzby Welcome Office a
Stfedoleského kraje smé&rem do zahranici, zahrnujici design webovych
stranek Welcome Office, tvorbu plakatl, brozur nebo kratkych
propagacnich videi z fad zahrani¢nich védcd a cilena propagace
propagacnich materiald na zahraniéni univerzity nebo specializované
weby.

6100 e L g e | Jedna se o dlouhodobou strategickou intervenci (od roku 2017, kdy byla na webu
a dosazenych zmén SIC vytvofena samostatna sekce Welcome Office tykajici se moznosti a pfilezitosti
pro vyzkum v Kraji).

VSechny oekavané zmény mohou nastat po dlouhodobém zavedeni této sluzby
v regionu. Kazdorogné Ize méfit napf. polet nové podpofenych zahrani¢nich
pracovnikll a pocet noveé pfichozich za pomoci sluzby Welcome Office.

Zduvodnéni a popis e Vroce 2017 byl vytvofen webovy portal pro zahrani¢ni védce a investory

intervence do VaV na strankach SIC prezentujici StfedoCesky kraj jako atraktivni
region pro vyzkum, technologicky rozvoj a inovace. Tento portal, stejné
jako sluzba Welcome Office, byl plivodné vytvofen pro dvé rGzné cilové
skupiny: 1. zahrani¢ni védec¢ti pracovnici a studenti; 2. zahrani¢ni investofi
do VaV. V prubéhu roku bylo 2019 rozhodnuto o vymezeni intervence na
prvni cilovou skupinu: zahrani¢ni védecké pracovniky a studenty. Portal
aktualné této cilové skupiné predstavuje VaVal prostfedi Stfedoceského
kraje, obsahuje prehled vyzkumnych pracovist' v kraiji, jejich aktualni volné
pracovni pozice a praktické informace pro nové prichozi zahrani¢ni
pracovniky tykajici se legislativnich procesli, uznavani diplomu,
zdravotniho a socialniho pojisténi, ale také volnoCasovych aktivit,
moznosti vzdélavani ¢lend rodiny a turismu. Portal je prabézné
aktualizovan a planovano je zvySovani atraktivity webovych stranek
Welcome Office.

e Vroce 2018 doSlo k uzavfeni partnerstvi s ResearchJobs.cz, jehoz
pfedmétem bylo vytvofeni zalozky na portalu Welcome Office, ktera
obsahuje pracovni nabidky v oblasti VaVal pouze na Gzemi
StfedoCeského kraje. Stranka s pozicemi je spravovana a aktualizovana
firmou F solutions, s.r.o. s pravidelnou aktualizaci s periodicitou 8 — 96
hodin. Tato sluzba je SIC poskytnuta zdarma. SIC zajiStuje propagaci
portalu ResearchJobs.cz a nabizi zapojeni pro projektu ResearchJobs
dal$im vyzkumnym organizacim ve StfedoCeském kraiji.

e Od roku 2020 jsou organizovana pravidelna setkani, workshopy a dalSi
networkingové a vzdélavaci aktivity pro mezinarodni komunitu védcu, ktefi
vytvofena FB skupina pro tuto mezinarodni védeckou komunitu slouzici
napf. ke vzajemné informovanosti o aktualitach, posilovani pocitu
prinalezitosti k regionu atd.

e Pribézné je poskytovana asistence zahrani¢nim pracovnikim v ramci
legislativnich procesu (dlouhodobé vizum pro ucely védeckého vyzkumu,
dlouhodoby pobyt pro ugely védeckého vyzkumu, zaméstnanecka karta,
investorska viza), poskytovani konzultaci ohledné uznavani diplomd,
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Nositel intervence nebo

subjekt/subjekty za

intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

zdravotniho a socialniho pojisténi, volnoCasovych aktivit, moznosti
vzdélavani ¢lenl rodiny, kurz eského jazyka, grantovych prilezitosti atd.

e Pribézné je poskytovana asistence zahraniénim zajemcim pfi hledani
vhodné pracovni pozice ¢&i staze (zplUsoby: osobné, telefonicky,
prostfednictvim online platforem, e-mailem).

e P¥ilezitostné probihaji prezentace inovaéniho potencialu Stfedoeského
kraje zahrani¢nim delegacim ¢i navstévam, zastupcum zahrani¢nich
ambasad atd.

e V planu na rok 2021 a nasledujici roky je uhradit vyzkumnym organizacim
inzerci volnych védeckych pozic na specializovanych zahranicnich
webech (s cilem oslovit co nejvice kvalitnich zahrani¢nich kandidatt).

e Dale bude kladen duraz na lepSi marketing a propagaci sluzby: tvorbu
plakatu, brozur nebo kratkych propagacnich videi z fad zahrani¢nich
védcl a cilena propagace propagacnich materialt na zahraniéni univerzity
nebo specializované weby.

e V pfipadé dostate€ného rozpoctu mohou byt zahraniénim pracovnikim
nabidnuty dal8i specializované sluzby — napf. odborné poradenstvi
(danové ¢i jiné) nebo osobni asistence pfi vyfizovani béznych
administrativnich nalezitosti.

Strategicka intervence Welcome Office je synergicka se strategickou intervenci
MERIT (StfedoCesky program mobility pro excelentni vyzkum, inovace a
technologie). V pfipadé realizace projektu MERIT bude sluzba Welcome Office
vyznamné roz$ifena, protoze nad ramec aktualnich klientt bude poskytovana 30
nové prichozim védcum, ktefi budou vybrani na zakladé mobilitniho programu
MERIT (v letech 2021 — 2026).

Stfedoceské inovacéni centrum — kancelar Welcome Office

750 000 K¢ / rok (platné pro rok 2021) zahrnujici:
e Naklady na poradané akce
e Odborné poradenstvi
e Osobni asistence
e Web
e Marketing

e Placena inzerce védeckych pozic

Narodni RIS3: intervence pfispivd k naplnéni oblasti Vyzkum a vyvoj
problémového okruhu 4: NedostateCnd mezindrodni otevienost vyzkumného
prostfedi v CR; a oblasti Lidské zdroje, problémového okruhu 3: Nedostatek
kvalitnich lidskych zdroju pro vyzkum a vyvoj.

Kli€ova oblast zmén B: ZvySeni kvality vyzkumu

Klicova oblast zmén D: LepSi dostupnost lidskych zdrojli v poctu i kvalité pro
inovacni podnikani, vyzkum a vyvoj

RIS3 Stfedoceského kraje
Kli¢ova oblast zmén A - Lidé pro inovace

Klicova oblast zmén C - Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Narodni RIS3:
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e Strategicky cil B.1: Zlepsit kvalitu a problémovou orientaci vyzkumu ve
znalostnich doménéch relevantnich pro inteligentni specializaci

e Strategicky cil D.2: Identifikovat a vyuzit talenty

e Strategicky cil D.3: Zvysit kvalitu pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji

RIS3 Stfedogeského kraje:

e Strategicky cil A.2: Privést do StredoCeského kraje kvalifikované a
talentované lidi z jinych kraji CR a ze zahrani¢i

e Strategicky cil C.1: Posilit kvalitu a mezinarodni otevfenost vefejného

vyzkumu.

Specificky cil narodni Narodni RIS3:

1208 LGB D e Specificky cil B.1.2: ZvySit mezinarodni otevienost vefejného vyzkumu
v CR.

e Specificky cil D.2.3: Vytvofit systém pro ziskani a adaptaci vysoce
kvalifikovanych lidi do CR

29



Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potreby ¢i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zdavodnéni a popis
intervence

06 - SIC Business komunita

Tato intervence reaguje na potfebu vzajemné vice propojit aktéry regionalniho
inovaéniho ekosystému mezi sebou. Nejen vzajemn& mezi firmami, ale i mezi
firmami a experty, konzultanty a vyzkumnymi pracovisti s jasnou expertizou a
aktivitami sméfujicimi k uplatnéni na trhu v bezprostfednim ¢&i kratkodobém
horizontu.

Prilezitosti je pfedevSim:
e Propojit majitele a manazery firem (nejen MSP) navzajem, aby mohli sdilet

své pristupy k feSeni rGznych problém0 a potfeb ve fungovani firem
(sdileni pfiklad dobré ale i Spatné praxe)

e Vzajemné propojeni poptavky a nabidky feSeni a technologii firem

e Budovani a rozvoj principu sdileni a otevienosti podle hesla ,v businessu
neexistuje jen konkurence, ale také kooperace mulze vést k uspéchu*

e Rozvijeni vztahu firem k SICu a jeho aktivitam a zvySeni informovanosti o
nabidce SIC pro firmy a budovani vzajemné duvéryhodnosti a respektu,
na kterém je mozné realizovat pokrocilejSi nastroje podpory MSP nez
pouze dotaéni programy

Vyznamné se zvysi funkéni propojeni kliGovych aktért regionalniho inovacniho
ekosystému a ztoho plynoucich pozitivnich benefitll na produktivitu jejich
fungovani.

Umozni s komunitou efektivnéji pracovat ve vSech dalSich aktivitach SICu jako
dllezitého subjektu rozvoje inovaéniho prostiedi — zlepsi se informovanost,
absorpéni kapacita i vyuZzitelnost vSech programa a aktivit SICu.

Propojenim poptavky a nabidky regionalnich aktér( dojde k vétSimu zakofenéni
jejich aktivit v regionalni ekonomice a tim se zvysi jejich ekonomicky benefit
V regionu.

Posili se pozitivni image podnikatele a podnikani v prostfedi, kde stale je vnimani
této skupiny osob nedostate&né dobie hodnoceno.

Spoluprace a spole¢né aktivity mezi firmami, které vznikly jako dlsledek jejich
vzajemného propojeni v komunité

ZvySeni zajmu o aktivity a programy SICu mezi cilovou skupinou v regionu

Pocet firem, které jsou pevné a védomeé soucasti SIC business komunity a jeji
aktivity hodnoti pozitivné

Pocet zrealizovanych akci v ramci komunity

Dosazené zmény mohou nastavat bezprostfedné po zahajeni realizace
intervence. Dopady na ekonomickou vykonnost firem Ize méfit s odstupem
nékolika let.

Soucasti intervence jsou:

e Pravidelné setkavani ¢lend komunity na akcich typu Sdileni zkuSenosti
mezi majiteli/manazery firem na rdzna témata dle potfeb ¢len(

e Vzdélavaci akce a workshopy zamérené na zvySeni znalosti a dovednosti
¢len komunity v riiznych oblastech a pfipadné propojeni na externi
expertizu (ve vyzkumnych organizacich)

e Networkingové akce na vzajemné propojeni ¢lend komunity

e Newsletter obsahujici kliCové informace o aktivitAch pro firmy
v regiondlnim inovaénim ekosystému
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

SIC

Ro¢ni naklady na realizaci intervence jsou v fadu desitek tisic KE. Naklady mize
navysit pfipadné angazovani tzv. community manazera, ktery se systematicky
stara o rozvoj a €innost komunity.

Naklady hrazeny z rozpoctu SIC

Narodni RIS3: Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani
Digitélni agenda
Krajska RIS3:

Klicova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

Narodni RIS3

e A. Zvyseni inovalni vykonnosti firem

e D. ZvySeni vyuziti novych technologii a digitalizace
Vazba na regionalni RIS3:

e Strategicky cil 1: Zvysit intenzitu zakladani novych firem s potencialem
rychlého rustu.

e Strategicky cil 2: Zvysit exportni vykonnost MSP.
e Strategicky cil 3: Zlepsit inovacni procesy a strategickeé fizeni v MSP.

e Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV vSech typu firem a jejich spolupraci
S vyzkumnymi organizacemi.

Narodni RIS3

A.1: Posilovani inovaéni vykonnosti stavajicich firem a reakce na prumyslovou
transformaci, technologické a spole¢enské zmény

A.2: Vznik a rdst novych firem a vyuziti novych pfilezitosti

D.1: Podpora digitalizace a vyuziti novych technologii v podnikani
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inovaéniho ekosystému
Ci jeho céasti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovaénim ekosystému
v dusledku Ffeseni
problému, naplnéni
potieby ¢&i vyuziti
prilezitosti.

07 — Socialni podniky s technologickou zakladnou

Strategické partnerstvi s Impact Hubem za uc¢elem rozvoje programu socialniho
podnikani na podporu startupl v oblasti socialnich technologii (socialni dopad),
jejichz cilem je feSit vyznamné socialni problémy prostfednictvim technologii
v Siroké Skale oboru.

V soucCasné dobé& neexistuje regionalni studie prokazujici skuteCnou situaci
socialnich podnikd ve StfedoCeském kraji co do hlavniho odvétvi plsobnosti,
vyzev, kterym celi a jejich dopadu. Podle studie ,Socialni podniky a jejich
ekosystémy v Evropé&. Zprava o Ceské republice, 2019* se vétSina socialnich
podnikll v zemi nachazi v oblasti ekologie, zivotniho prostfedi a rovnych pfilezitosti
a jejich cilovymi skupinami jsou lidé se zdravotnim postizenim, déti, mladi lidé a
dlouhodobé nezaméstnani. Takové podniky ziskavaji systematickou podporu
pracovni integrace z vefejnych zdroji. Ceské socialni podniky také vétsinou
funguji jako malé podniky s pfiblizné 15 zaméstnanci a ro¢nim obratem kolem
170.000 EUR, pfi¢emz vice nez polovina z nich za posledni rok nebo dva vytvofila
zisk.

Socialni podniky upfednostnuji socialni a environmentalni dopad a vyzaduji
dodate¢ny mentoring svych obchodnich modell a odborné poradenstvi, které
odpovida jejich konkrétnim potfebam (environmentalni technologie, marketingové
strategie pro udrzitelné produkty atd.).

RIS3 strategie 2020 Stfedodeského kraje uvadi v kontextu Ceské republiky a
obdobné v regionu nasledujici hlavni socialni megatrendy: rostouci pfistup
k informacim a digitalizaci, starnuti populace a narlst nemoci, urbanizace a
degradace ekosystému zpusobena klimatickou zménou. Podle SWOT analyzy pro
RIS3 je evidentni zména chovani spotfebitell smérem k ,prosumers®
(spotfebitelim aktivné se podilejicim na tvorbé produktu).

Tyto vysledky nam fFikaji, ze existuji dalSi oblasti (zdravotnictvi, vzdélavani) a
cilové skupiny, které lze vyuzit, jako jsou podniky, které umi kombinovat
technologické trendy v podobé otevienych dat, otevieného hardwaru, otevienych
siti a otevienych znalosti novych moznosti, jak dosahnout environmentalniho a
socialniho dopadu.

Na druhou stranu, vzhledem ke COVID-19 situaci vyvstava jesté vétsi potieba
pracovat se socialnimi a environmentalnimi inovacemi, které adresuji zranitelné
skupiny, aby zajistily, Ze odolnost a odpovéd' na krizi budou siln&jsi lokalné.

Kromé toho se muze jednat o atraktivni cestu pro vyzkumné pracovniky, ktefi
upfednostriuji socialni a environmentalni dopad pfed ziskem, a pfitom by mohli
zuUstat ziskovi udrzitelnym zplGsobem.

Nastroj vyvinuty ve spolupraci OECD a EK prostfednictvim programu DIGI
GROWTH je jednim ze zplsobu, jak mizeme této vyzvé celit. Jedna se o online
nastroj, jehoz cilem je pomoci zu¢astnénym stranam |épe porozumét jejich
ekosystémim a spojit je pfi porovnavani jejich nazorl na inkluzivni a socialni
podnikani s nazvem ,Nastroj politiky lepSiho podnikani®.

Impact Hub je hlavnim ambasadorem EU a OECD pro implementaci tohoto
nastroje a Impact Hub Praha spole¢né& s Impact Hubem Lipsko jsou jednémi
z prvnich Impact Hubu, které zahajily zavadéni takového programu.

Tato intervence by mohla pfildkat pozornost OECD ke StfedoCeskému kraji.

Oc¢ekavanymi zménami/dopady v regionalnim ekosystému je vétsi porozuméni,
jak by mohly socialni podniky s technologickou zakladnou pomoci zotavit se
z ekonomické a environmentalni krize poskytnutim inovativnich feSeni, ktera by
mohla byt zamé&fena na posileni vefejnych sluzeb, které doplni viadni opatfeni.

NarGsta pocCet registrovanych socialnich podnikd, které pfijimaji vhodny
mentoring, poradenstvi a zvySuji své moznosti pfistupu k socialnimu kapitalu.

32




Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil€i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Vidime také pfilezitost v tom, ze socialni podnikani mize pomoci propagovat
inkluzivni a udrzitelné ekonomické modely, a dokonce inspirovat modely socialni
inovace a smyslu uréené pro firmy plsobici v trzni ekonomice.

V soucasné chvili investofi nevidi, Ze by spole¢nosti fungovaly pouze dobfe, takze
rozvoj udrzitelnych business modeld, rist a opétovné investice jsou také
oCekavanym vysledkem, v ktery doufame.

Dalsi zménou, kterou hledame, je vyvoj adekvatniho monitorovaciho systému pro
analyzu vykonnosti regionalnich politik a socialnich podnikd s cilem v€as odhalit
oblasti, na které je potfeba zaméfit nase usili.

Neocekavanym a pozitivnim vysledkem by bylo vidét velké korporace vybirat si
regionalni socialni podniky (neziskové organizace) za své partnery pro socialni
dopad s cilem zhodnoceni jejich znacky. A pokud by korporace dokazaly
integrovat tento typ kultury od samého poc¢atku, dlouhodoby horizont by pfinesl
dramatickou zménu.

e Pocet akci ke zvySeni povédomi o socialnich podnicich s technologickou
zakladnou

e Pocet prizkumd sebehodnoceni provadénych regionalnimi za¢astnénymi
stranami (Nastroj politiky pro lepsi podnikani)

e Pocet workshopu k definovani sdilené vize zi€astnénych stran o tom, jak
mlze socialni podnikani pfispét k ekonomickému, socialnimu a
environmentalnimu rozvoji

e Pocet partnerstvi, ktera SIC uzavira za ucelem vytvofeni sité mentord a
poradenstvi pro socialni podniky

e Pocet registrovanych socialnich podnik( v regionu po jednom roce trvani
programu

e Pocet socialnich podnikl vykazujicich udrzitelny zisk po tfech letech od
vzniku

e Vytvofeni monitorovaciho systému

Ocekavané kvantifikované dil¢i vysledky v roce 2021:

e Minimalné 40 zapojenych subjektd z Fad vefejné spravy
(regionalni/celostatni), organizaci na podporu podnikani, organizaci
obcanské spole€nosti, akademické obce a vyzkumu,
podnikatel{/inovator(, poskytovateld kapitalu, bank a filantropd, ktefi
provedou sebehodnotici prizkum ,Nastroje politiky pro lepsi podnikani®
(https://betterentrepreneurship.eu/).

e Prvni pracovni setkani s Global Impact Hubem za ucelem vyhodnoceni
odpovédi a stanoveni vychoziho bodu a toho, co se dé&je na lokalni drovni.

e Workshop zrealizovany za podpory Global Impact Hubu a Impact Hubu
Praha se zuCastnénymi stranami, které nastroj vyuzivaly, k definovani
spole¢né vize a akéniho planu.

e Rok 2022 by byl vénovan praci s vysledky workshopu, akénim planem a
zplUsoby implementace programu s Impact Hubem pro rychly rozvoj
socialnich podnikd.

e ZaCatkem roku predstavit akci, ktera vysvétli dal$i kroky SIC v oblasti
socialniho podnikani

e Do bfezna 40 dokoncenych priizkum
e V dubnu pracovni setkani s Global Impact Hubem
e V kvétnu workshop se zu€astnénymi stranami

e V Cervnu akeéni plan
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Zdlvodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

e Druha polovina roku bude vyhrazena nejlepSimu moznému zpusobu
implementace akéniho planu, v€etné programu mentoringu a poradenstvi
zalozeného na zpétné vazbé od zu€astnénych stran a ve spolupraci
s Impact Hubem.

Tato intervence ma 3 faze: 1) zvySeni povédomi, akéni plan a vytvareni siti, 2)
rozvoj programu akcelerace pro socialni inovace a 3) rozvoj monitorovaciho
systému.

Pro tuto intervenci povazujeme za zasadni spolupraci s Impact Hubem jakozto
ambasadorem OECD/EU pro LepSi podnikani a diky jejich zkuSenosti a
specializaci na sluzby v oblasti mentoringu a poradenstvi pro socialni podniky.

Je stejné dulezité zahrnout a pracovat s co nejvice zu¢astnénymi stranami, aby
mohla byt definovana spole€na vize o budoucnosti regionu a o tom, jak k ni mohou
socialni podniky aktivné pfispivat. Shromazdovani riznych pfiznivct kolem aktivit
posiluje udrzitelnost programu.

Tyto typy podnikd obvykle operuji na mistni Grovni, chapou, co v mistnim kontextu
funguje a co ne a jsou proto lépe pfipravené rychle reagovat na problémy, které
se v jejich lokalitach objevuji. Chceme jim pfFiblizit technologické informace,
znalosti a moZznosti spoluprace s vyzkumnymi organizacemi pro dosazeni vétSiho
vlivu.

Vypracovani akéniho planu nam pomuze stanovit jasné milniky a definovat roli,
kterou socialni podniky hraji, a to i v planu obnovy v dobé po COVID-19. Musime
dosahnout porozuméni vtom, Ze podpora socialnich inovaci zahrnuje také
spolupraci s vyuzitim fondd na podporu experimentovani, jako je tomu u
technologickych inovaci.

Ke sledovani vykonnosti tohoto programu je nezbytné vytvofit proveditelné
ukazatele, coz OECD/EU nastroj dava.

Tento program zviditelni SIC a region v hledacku OECD a EK, nebot vysledky
s nimi budou prostfednictvim Impact Hubu sdileny.

SIC

e Udalosti, které by zvySily povédomi o dopadech sociadlnich podniki
s technologickou zakladnou

e Konference UspésSnych socialnich podnikatel, odbornik( a vyznamnych
investord

e Vytvoreni sité mentorll a potencidlnich poskytovatell kapitalu
Global Impact Hub
e Vyhodnoceni vysledkd sebehodnoticich prizkumu od za¢astnénych stran

e Vedeni workshopu sriznymi zuacastnénymi stranami za uUcelem
definovani spole¢né vize a akéniho planu

e Potencialni partner SIC pro program akcelerace

200,000 Ké&

Tento rozpocet pokryva nékteré naklady pro rok 2021, nikoliv vSak implementaci
potencialniho akcelerator programu s Impact Hubem.

SIC rozpocet (regionalni financovani)

Kli€ova oblast zmény Narodni RIS3 (2021-2027):
e Podnikovy VaVal
e Lidé a chytré dovednosti

e Digitalni agenda
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Klicova oblast zmény RIS3 Stfedoceského kraje:

e B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

Strategicky cil narodni Narodni RIS3:
nebo krajske RIS3 e Strategicky cil A. Vy3si inovadni vykonnost firem

e Strategicky cil C. ZvySeni dostupnosti kvalifikované pracovni sily pro
vyzkum, vyvoj a inovace

e Strategicky cil D. ZvySeni vyuziti novych technologii a digitalizace
RIS3 Stfedoceského kraje:

e Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV vSech typUl firem a jejch spolupraci
S vyzkumnymi organizacemi

Specificky cil narodni Narodni RIS3:

nebo krajské RIS3 e A.l Posilovani inovacni vykonnosti stavajicich firem a reakce na

primyslovou transformaci, technologické a spolec¢enské zmeény.
e A.2 Vznik a rist novych firem a vyuziti novych pfilezitosti

e C.2 Rozvojdovednosti pro chytrou specializaci, priimyslovou transformaci
a podnikani

e D.1 Podpora digitalizace a vyuziti novych technologii v podnikani
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potieby &i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zdavodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

08 - Procesni Fizeni ve vztahu k automatizaci a robotizaci

Krajsky Urad Stfedoceského kraje je sam o sobé velikou organizaci, které spravuje
a fidi Sirokou Skalu Cinnosti a taktéz zfizuje nebo se vyznamné podili na chodu
fady instituci — stfedni Skolstvi, zdravotni sluzby, socialni sluzby, kulturni instituce
atd. Ve StfedoCeském kraji je pak vice jak 1 100 obci a mést, coz pro partnery
z inovacéniho prostfedi pfedstavuje pomérné Siroké pole moznosti pro uplatnéni a
rozvoj jejich produkta a sluzeb.

Krajsky ufad se neustale pokous§i o zefektivnéni své Cinnosti, které by mélo pfinést
usporu v mnoha ohledech — ¢as, finance, lidské a materialni zdroje atd.
Automatizace a robotizace procesnich agend je tak jednim z nejvice
preferovanych soucasnych témat, které je navic podpofeno aktualni situaci
ohledné pandemie nového typu coronaviru.

Projekt ,Procesni Fizeni ve vztahu k automatizaci a robotizaci“ je, jak nazev
napovida, zaméfen na zavedeni automatickych a robotickych nastrojl, které zajisti
zpracovani béznych agend krajského uradu.

SIC ocekava, ze aktivita krajského ufadu povede ke zvySeni zajmu o tuto
problematiku, jak na Urovni vefejné spravy (statni spravy a samospravy) tak i u
partnert ze soukromého prostiedi. Projekt je, jiz ze své podstaty, nutné realizovat
jako spolupraci mezi krajskym ufadem a jeho organizacemi na strané jedné a
firmami na strané druhé. Tuto spolupraci bude jednoznaéné mozné pouzit jako
priklady dobré praxe pro realizaci dalSich projektl v rdmci projektd zamérenych
na zavadéni energetického managementu.

SIC predpoklada postupny rust poctu projektdl zaméfenych na zavadéni
energetického automatizace a robotizace do béZnych agend jak kraje samotného,
tak i agend mést a obci. Méfitelnym indikatorem v tomto pfipadé muze byt pocet
realizovanych projekt zaméfenych na tuto problematiku ze strany municipalit
SCK.

Realizace projektu ,Procesni fizeni ve vztahu k automatizaci a robotizaci*

01/2021 — 12/2022

Smart Governance a princip dobrého vladnuti je jednim ze zakladnich prvku
konceptu Smart City. Jeho implementace pfinasi méstim, obcim ¢&i regionlim
v prvé fadeé finan¢ni Uspory, nebot jednim z hlavnich cild zavadéni téchto nastrojl
je diky optimalizaci procesu dosahnout Uspory jakychkoli vstupt.

Krajsky ufad si od realizace projektu slibuje pfedevdim usporu lidské préace,
pfefazeni lidi na kreativnéjSi pracovni agendy a sniZzeni chybovosti u rutinnich
pracovnich ukol(.

Nositelem intervence bude Krajsky ufad Stfedoceského kraje.

cca 3 mil. K&

NRIS3: Kli¢ova oblast zmén Digitalni agenda
KRIS3: Kli¢ova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

KRIS3: Kli¢ova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj
kraje
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Strategicky cil narodni NRIS3: Strategicky cil D: ZvySeni vyuziti novych technologii a digitalizace

nebo krajské RIS3 KRIS3: Strategicky cil B4: Posilit kapacity VaV véech typd firem a jejich spolupraci
s vyzkumnymi organizacemi

KRIS3: Strategicky cil C2: Zvysit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi
v kraji

NRIS3: Specificky cil D2: Podpora vyuziti novych technologii a digitalizace ve

Specificky cil narodni 1193 OpE
nebo krajské RIS3 vefejné sféfe
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potreby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potreby &i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zdlavodnéni a popis
intervence

09 - Energeticky management krajského ufadu Stredoc¢eského kraje

Krajsky Urad Stfedoceského kraje je sam o sobé velikou organizaci, které spravuje
a fidi Sirokou Skalu Cinnosti a taktéz zfizuje nebo se vyznamné podili na chodu
fady instituci — stfedni Skolstvi, zdravotni sluzby, socialni sluzby, kulturni instituce
atd. Ve StfedoCeském kraji je pak vice jak 1 100 obci a mést, coz pro partnery
z inovacéniho prostfedi pfedstavuje pomérné Siroké pole moznosti pro uplatnéni a
rozvoj jejich produkta a sluzeb.

Téma energetického managementu a energetiky se tak stava pro krajsky ufad a
jeho predstavitele velice zajimavym tématem, které mulze najit uplatnéni, jak
v ramci fungovani Ufadu samotného, tak i v jednotlivych obcich a méstech. Na
Uzemi kraje plsobi fada partnerd zfiremniho i védeckého sektoru, ktefi se
problematikou energetiky a energetického managementu zabyvaji (napf. CEZ
ESCO, CVUT UCEEB, dopsat dal$i). Z pohledu municipalit se v§ak vétsinou jedna
o feSeni uréena velkym méstim nebo o nekomplexni sluzbu, ktera predstavitelim
malych obci a mést nepfinasi potfebné vysledky.

Inovacni prostfedi StfedoCeského kraje je velice rozmanité a nabizi Fadu
inovativnich produktd a sluzeb. Bohuzel, v fadé pfipadu je jejich aplikace v bézné
praxi municipalit slozitd, a to predevSim protoze jejich zastupci nedisponuji
dostateCnymi znalostmi, jak tyto inovace do praxe zavést. K tomu, aby bylo
dosazeno néjakych vysledk(l v pfenosu inovaci do bézné praxe, je potfebna nejen
koordinace aktivit organizacemi typu SIC, ale taktéz jejich vlastni aktivita
spocivajici ve vytvareni jejich vlastnich nastroji rizné povahy a zaméreni. Pravé
Tyto vlastni aktivity shledavdme jako zasadni pfileZitosti pro rozvoj inovaéniho
ekosystému ve StfedoCeském kraji.

Projekt ,Energeticky management krajského ufadu Stfedoceského kraje” je, jak
nazev napovida, zaméfen na zavedeni energetického managementu do struktur
krajského ufadu.

SIC ocekava, ze aktivita krajského ufadu povede ke zvySeni zajmu o tuto
problematiku, jak na Urovni vefejné spravy (statni spravy a samospravy) tak i u
partnerl ze soukromého prostiedi. Projekt je, jiz ze své podstaty, nutné realizovat
jako spolupraci mezi krajskym ufadem a jeho organizacemi na strané jedné a
firmami na strané druhé. Tuto spolupraci bude jednoznaéné mozné pouzit jako
priklady dobré praxe pro realizaci dalSich projektld v rdmci projektt zaméfenych
na zavadéni energetického managementu.

SIC predpoklada postupny rast poctu projektdl zaméfenych na zavadéni
energetického managementu do bé&zné praxe. Mé&fitelnym indikatorem v tomto
pfipadé muze byt ziskani certifikatu a zavedeni systému managementu
hospodafeni s energii dle ISO 50001/2018 (CSN EN ISO 50001:2019).

Realizace projektu Energeticky management krajského ufadu Stfedoceského
kraje

01/2021 - 12/2022

Energeticky management je jednim ze zakladnich prvk( konceptu Smart City.
Jeho implementace pfinasi méstim, obcim ¢i regioniim v prvé fadé finanéni
uspory, nebot jednim zhlavnich cili energetického managementu je diky
optimalizaci procesd dosahnout nizsi spotfeby jakychkoli energii. DalSim
dllezitym pfinosem energetického managementu je pozitivni dopad na Zivotni
prostredi.

Zavedenim systém managementu hospodafeni s energii (EnMS), jehoZ nedilnou
soucasti bude monitoring energii a paliv, budou Udaje o skuteénych potfebach
jednotlivych objektl a technologii. Systém bude umozZnovat rychleji zpracovavat a
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

analyzovat nameéfené Udaje, coz umozni efektivnéjSi hledani nedostatkd pfi
nakladani s energiemi. Na zakladé téchto udaju budou zavedeny a nastaveny
postupy pro efektivnéj$i nakladani s energiemi véetné navrhu Uspornych opatfeni.

Nositelem intervence bude Krajsky Ufad Stfedoceského kraje.

cca 4 mil. K&

NRIS3: Kli¢ova oblast zmén Digitalni agenda
KRIS3: Kli¢ova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

KRIS3: Kli¢ova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj
kraje

NRIS3: Strategicky cil D: ZvySeni vyuziti novych technologii a digitalizace

KRIS3: Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV vSech typu firem a jejich spolupraci
S vyzkumnymi organizacemi

KRIS3: Strategicky cil 2: Zvysit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi
v kraji

NRIS3: Specificky cil D2: Podpora vyuziti novych technologii a digitalizace ve
vefejné sféfe
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potieby €i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil€i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

10 - SIC PLATINN - expertni konzultacni program

pro vyhodnocovani vnéjsiho prostfedi (trha, technologii atd.), coz zvySuje
pravdépodobnost Spatnych podnikatelskych rozhodnuti. Stejné tak to snizuje
schopnost vyhodnocovat a tim ochotu vedeni MSP podstupovat vyznamna rizika.
Specialni expertiza, kterou si MSP nemuze drzet uvnitf, existuje na trhu.
Nicméné tento trh vykazuje tato selhani (neefektivity), a proto je vhodné je pro
specifickou skupinu MSP minimalizovat realizaci programu:

e Poskytovatelé specialni expertizy (konzultanti, experti) preferuji velké
podniky (protoze vi, co chtéji a kolik to realné stoji — umi zaplatit).

e Manazefi MSP ¢asto nevi, co mohou na trhu ziskat a co pfesné maji chtit.

e Diky této nevédomosti nejsou schopni vyhodnotit cenu sluzeb specialni
expertizy, ktera se jim jevi jako silné pfemrsténa.

e Manazerim MSP se aktivné nabizeji konzultaCni firmy, které se svou
kvalitou neprosadi na trhu velkych firem. Spatné zkuSenosti s nekvalitou
jejich sluzeb posiluji dopad predchozich dvou bodu.

e Program tak de-facto pomaha vytvaret trh sluzeb vysoce specializované
expertizy za pfijatelnych podminek pro MSP.

Program PLATINN pomaha propojovat majitele a manazery MSP na tyto experty
a konzultanty, ktefi mohou zasadné& napomaoci vyfesit klicové vyzvy a problémy
firmy a pomoci ji expandovat a zvysit jeji inovacni vykonnost. Z dosavadnich
zku8enosti programu je zifejmé, Ze tyto vytvofené vztahy mezi MSP a experty

v Ffadé pfipadd pokracuji i po skonéeni projektl podpory a experti firmé pomahaji
se rozvijet i dale.

Program zvySuje inovacni vykonnost MSP, a tim konkurenceschopnost regionu.
Umozriuje 1épe aktivizovat interni i externi zdroje pouzitelné pro akceleraci rlstu
MSP, jejich transformaci a nalezeni vhodnych byznys model(l. Cilem programu je
pomoci firmam odhalit jejich inovacni pfilezitosti a realizovat zmény vedouci k
rstu firmy a rozvoji regionu s pomoci externiho experta (zkuseného podnikatele
¢i manazera).

Soucasné pomaha vytvaret nova strategicka partnerstvi uvnitf inovacéniho
ekosystému (mezi majiteli/manazery MSP a experty/konzultanty), které pomahaji
sdilet zkuSenosti a pfiklady dobré praxe a posouvaji kvalitu fungovani firem
kupfedu.

Soucasti programu je po kazdém ukon&eném koucinkovém projektu vyhodnotit
praci vSech zu€astnénych stran navzajem (experta, majitele/manazera firmy a key
account managera SICu). To slouzi k vyhodnoceni pribéhu projektu a
bezprostfednich vystupu (naplnéni cild, dalsi potfeby firmy apod.).

Dopady na fungovani firmy a jeji ekonomickou vykonnost je mozné sledovat
s odstupem cca 2-3 let. Vzhledem ktomu, Ze prvni projekty PLATINN byly
dokonc&ovany v 2. pololeti roku 2019, tato evaluace dopadl se planuje realizovat
v roce 2022.

Jedna se o zavadéni strategickych zmén ve fungovani firem, které jsou odvislé od
zameéfeni projektu PLATINN a Ize je rozdélit do téchto nejcastéjSich oblasti:
e Zmény tykajici se efektivngjSiho fungovani uvnitf firmy (lepsi interni
procesy, zplsoby fizeni, komunikace uvnitf firmy, strategické planovani,
nastavovani vize a cili apod.)

e Rozvoj obchodu a pusobeni firmy na trhu (nové nebo vylep$ené produkty,
lepSi komunikace se zakazniky, lepSi fungovani obchodu firmy apod.)

e Financovani (finan¢ni planovani rozvoje firmy, pfiprava strategickych
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Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduavodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

rozvojovych projektl a zajisténi financovani z riznych zdrojd)

Vysledkem je také proména a zlepSeni fungovani na Urovni majitele / manazera
MSP. Jeho otevienost zmé&nam, schopnost kvalitngji fidit firmu, byt otevienégjsi
externim vstupim a expertize.

Kratkodobé zmény ve fungovani firem Ize registrovat bezprostfedné po dokonceni
koucinkovych projektd. Dopady na ekonomickou vykonnost firem a tim na
regionalni hospodarstvi pak v horizontu 2-3 let (tedy nejdfive od roku 2022).

Cela intervence a jeji Casti jsou vyvijeny a realizovany na spole¢né platformé
Platinn.cz. Ta zahrnuje 8 regionalnich inovaénich agentur v rGznych krajich CR.
Intervenci Ize rozdélit do nasledujicich €asti, které odpovidaji potfebé dosahnout
vySe uvedenych vysledkd a dopadd v inovaénim ekosystému:

e Systematicka prace s kliCovymi klienty z fad MSP v regionu a aktivizace
novych potencidlnich klientd pro sluzby SIC a specificky program
PLATINN (detailngji popsano ve strategické intervenci SIC Business
komunita). Této &asti se vénuji Key Account Manazefi (KAM) SICu.

e Budovani spole¢né expertni skupiny konzultantd/mentord vyuzitelnych
v programu PLATINN. Toto se dé&je ve spolupraci s ostatnimi zapojenymi
kraji (pfes platformu Platinn.cz), kde jsou experti navzajem sdileni, aby
bylo mozné reagovat na rizné potfeby a oekavani klientd z fad majitell
MSP a jejich konkrétni vyzvy. Tuto €ast zajiStuje Regionalni koordinator
expertd PLATINN

e Iniciace afizeni projektd SIC PLATINN. Jedna se o detailni analyzu potfeb
firmy. Z ni vyplyvajiciho zadani pro koucinkovy projekt a vybér idealniho
experta. Zajisténi priibéhu koucinkového projektu a jeho vyhodnoceni a
uzavieni. Tuto ¢ast ma na starosti KAM.

e After care aktivity spoCivajici v pravidelném kontaktu s klientem,
monitoringu jejich potieb a reakce pfipadné nabidkou sluzeb SICu.

Na platformé Platinn.cz dochazi k intenzivni vyméné zkuSenosti a spolupraci
Inovaénich center i v fadé dalSich oblasti:

e Sdileni a propojovani startupu na investory

e Metodika systematické prace s klienty z fad MSP (KAMovani, Mapovani
potfeb)

e Sdileni zkuSenosti s budovanim podnikatelskych komunit v regionech

e Sdileni pFistupt k vyhodnocovani intervenci na podporu MSP a jejich
efektl

e A mnoho dalSich dle potfeby

Realizace probiha v gesci SICu a ve spolupraci s ostatnimi Inovacnimi centry
zapojenymi do sité Platinn.cz

1500000 K& / ro¢né. Odpovida podpofe cca 20 projektd ve firmach a
souvisejicich nakladd na rozvoj sité expertl, firem a sdilenych naklada v siti
Platinn.cz (udrzba IT support systému, sdilené sité expert(i, metodiky a dalSich).

Zdrojem financovani je StfedoCesky kraj

Narodni RIS3: Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani

Krajska RIS3 — B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

Néarodni RIS3
e A. Narodni RIS3 - ZvySeni inovacni vykonnosti firem
Krajska RIS3:
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e Strategicky cil 2: Zvysit exportni vykonnost MSP

e Strategicky cil 3: Zlepsit inovaéni procesy a strategické fizeni v MSP

Specificky cil narodni Narodni RIS3

nebo krajské RIS3 e A.1: Posilovani inovaéni vykonnosti stavajicich firem a reakce na
primyslovou transformaci, technologické a spolec¢enské zmény

e A.2:Vznik a rGst novych firem a vyuziti novych pfilezitosti
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Oc¢ekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potreby ¢i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduvodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

11 - Brain 4 Industry (B4l) — Inovaéni centrum

Projekt B4l reaguje na expertizu, kterou maiji jeho ¢lenové (Fyzikalni ustav,
Cardam, Ustav termomechaniky, STAR region) voblasti 3D tisku kovd,
matematickych simulaci a modelovani, povrchovych Uprav a oblasti digitalizace
vyrobnich MSP. Ta pfedstavuje potencial, ktery je mozné dorucit cilové skupiné
(vyrobni MSP) nejen v regionu SCK a pomoci jim zvysit pfidanou hodnotu jejich
vyroby a zvysSit produktivitu a efektivitu jejich fungovani.

NedostateCna vybavenost MSP vysoce specializovanym VaV vybavenim pro
realizaci vlastnich inovacnich aktivit a dostupnost pokrocilych technologii ma za
nasledek dosazeni vystupl s relativné nizkou pfidanou hodnotou, ¢imz je
ovlivnéna konkurenceschopnost tuzemskych vyrobkl a sluzeb. Rovnéz omezena
mezisektorova spoluprace podnikatelskych subjektd s vyzkumnym sektorem
neumoznuje dostateény pfenos znalosti a know-how.

ZvySeni konkurenceschopnosti MSP pomoci zefektivnéni jejich cCinnosti
zavadénim pokrocilych vyrobnich technologii (aditivni vyroba, 3D tisk kovd,
povrchové Upravy, matematické modelovani a simulace) a digitalizace obchodnich
a vyrobnich procesU.

ZvySeni ziskovosti a pfidané hodnoty u firem vyuzivajicich / spolupracujicich
s centrem BA4l.

Objem spoluprace MSP s vyzkumnymi institucemi

Bude dochazet k lepSimu vzajemnému propojeni firem a aktivit vyzkumnych
organizaci na konkrétnich projektech zamé&fenych na vyuZiti technologii a expertiz
B4l, které budou pfinaset konkrétni hodnotové inovace pro firmy.

Souc¢asné budou mit firmy moznost si na praktickych pfikladech vyzkousSet a
simulovat nasazeni takovych technologii do jejich firemnich provozu, coz usnadni
jejich realnou implementaci a zvysi Sanci na to, ze firmam to pfinese pozitivni
zmény v jejich fungovani.

Kolem B4l bude vznikat komunita firem, expertd a vyzkumniku, ktefi budou
vzajemné sdilet své zkuSenosti, pfiklady dobré i Spatné praxe a realizovat
spole¢né projekty. Budou tak budovat specificky zaméfeny ekosystém v oblasti
digitalizace, pokrogilych vyrobnich technologii a novych materialu.

Dosazeni zmén v regionalnim inovaénim ekosystému bude zalezet na plném
zahajeni ¢innosti centra, které jsou predpokladany v prabéhu roku 2022-2023.

Jsou navazané na podporu rozvoje kapacit i infrastruktury, které je pfedpokladano
z programu OP PIK a programu Digital Europe (v ramci tzv. Digitalnich inovacnich
hub)

Vyrobni MSP budou moci vyuzivat €innosti centra v nékolika rovinach:

e Audit digitalni pfipravenosti a navazujici implementace zmén ve firmé
vedouci k vyuziti potencialu digitalizace ve vyrobnich a obchodnich
¢innostech firem

e Moznost otestovat si vreadlnych podminkach nasazeni pokrocilych
vyrobnich technologii a digitalizace (tzv. ,Test before invest*)

e Vzdélavaci a komunitni aktivity slouZici ke zvySeni povédomi o potencialu
téchto technologii a zmé&n pro firmy (v praktické roviné)

Hlavnim nositelem intervence je konsorcium BraindIndustry. To sestava z 5 ¢lend
— Fyzikalni ustav, Cardam, Ustav termomechaniky, STAR region, SIC.
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Jejich role a odpovédnosti budou rozdéleny v dalSi etapé pfipravé a realizaci
projektu.

Orientaéni rozpoéet Pfiprava infrastruktury (pro VaV kapacity, testbed a souvisejicich prostor pro vyvoj,
strategické intervence usidleni firem a networkingové/vzdélavaci aktivity) — cca 100 mil. KE (OPPIK)

Naklady souvisejici s provozem centra se odhaduji fadové na jednotky miliont K&
roc¢né a budou kryty z prostfedku partnert konsorcia a v pfipadé Uspéchu projektu
z podpory v programu Digital Europe (eDIH)

Oblast zmény narodni Narodni RIS3: Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani
nebo krajské RIS3 Digitalni agenda

Krajska RIS3
e B: Konkurenceschopné a inovativni firmy.

e C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Strategicky cil narodni Narodni RIS3

nebo krajské RIS3 e A. ZvySeni inovacni vykonnosti firem

e D. Narodni RIS3: ZvySeni vyuziti novych technologii a digitalizace

V regionalni RIS3 KliCové oblasti zmén B:

e Strategicky cil 1: Zvysit intenzitu zakladani novych firem s potencialem
rychlého rustu.

e Strategicky cil 2: ZvySit exportni vykonnost MSP.
e Strategicky cil 3: ZlepSit inovacni procesy a strategické fizeni v MSP.

e Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV vSech typu firem a jejich spolupraci
S vyzkumnymi organizacemi.

V Kli¢ové oblasti zmén C:

e Strategicky cil 2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi
v kraji.

Specificky cil narodni Narodni RIS3

nebo krajské RIS3 e A.1: Posilovani inovaéni vykonnosti stavajicich firem a reakce na

primyslovou transformaci, technologické a spolec¢enské zmény
e A.2:Vznik a rist novych firem a vyuziti novych pfilezitosti

o A.3: ZlepSovani fungovani inovaénich ekosystému na narodni i regionalni
urovni

e D.1: Podpora digitalizace a vyuZiti novych technologii v podnikani
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potieby €i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Diléi vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

12 - Stredoceské podnikatelské vouchery 2021

Inovacni procesy jsou ve stale vice komplexnim a technologicky naro€ném
prostfedi zejména pro malé a stfedni podniky ¢im dal vice slozité. MSP nemaji
velmi Casto kapacity a adekvatni prostor pro efektivni nastaveni fizeni inovaci.

Castym problémem byvéa napfiklad podcenéni validace nového &i inovovaného
produktu nebo sluzby u zakazniku jesté predtim, nez firma zacne s vydaji na
inovaci daného produktu. Takové podcenéni zvySuje pravdépodobnost zcela
zbyte¢nych vydaju za produkt nebo sluzbu, po kterém nebude takova poptavka,
jakou firma ve svych odhadech o¢ekavala. To ma za nasledek celou fadu
negativnich jeva.

DalS$im problémem v inovacnim ekosystému Stfedoceského kraje je
nedostateéna komplexni podpora pro ambiciézni a inovativni MSP ve stavajicich
verejnych programech. Existuji programy, které reaguji na jednotlivé problémové
okruhy (napf. inovacni vouchery). Program, ktery by firmam (zacinajici nebo

s podnikatelskou historii) podporoval od napadu po praci s finalnim produktem
nicméneé chybi.

Stfedoceské podnikatelské vouchery, jako program podporujici rozvoj malych a
stfednich podnik(, ma reagovat na vySe uvedené problémy. Cilem je komplexni
podpora firem v jejich inovaénich projektech od napadu pres vyvoj feseni,
prototyp, ovéfeni poptavky az po praci s finalnim produktem a marketing. Tento
cil vychazi z dosavadnich zkusenosti z pfedchozich projektd inovacnich a
kreativnich voucherd, Inovacni aktivity by mély byt feSeny i internimi silami a tedy
podnécovat k vytvareni vlastnich vyvojovych center, ale i formou nakupu
externich sluzeb. Pfedmétem podpory jsou aktivity s vysokou pfidanou hodnotou
jako vyvoj, design, marketing apod.

Program zvySuje inovacni vykonnost MSP, a tim konkurenceschopnost regionu.
Umozriuje lépe pracovat s internimi i externimi zdroji. Cilem programu je pomoci
a posilit kompetence firem v jednotlivych fazich vyvoje produktu, které jsou
rozdéleny na:

Validace napadu

e Vyvoj feSeni a prototypu

e Ovéfeni poptavky po prototypu

e Vytvorfeni go to market strategie s finalnim produktem

Dalsimi efekty by meély byt zejména: eliminace rizik spjatych se vstupem na trh,
vétsi flexibilita a uzivatelska privétivost nového programu a v koneéném dusledku
vétSi dopad poskytnuté podpory na ekonomiku StfedoCeského kraje.

Vyhodnocovani efektdl programu jako jsou inovaéni nebo kreativni vouchery je
standardni soucasti prace projektovych manazerl a RIS3 analytikG. Toto
vyhodnoceni ma za cil odhalit, zda deklarované cile byly naplnény a jak firmé dana
intervence konkrétné pomohla v kratkodobém, ale i dlouhodobém horizontu.
Dopady na ekonomické fungovani firmy je ovSem mozné sledovat s odstupem cca
2-3 let.

Jedna se o zcela novy projekt programu podpory. Samotny pocet firem, které se
budou ucastnit programu Ize brat jako dil&i vysledek intervence.

Vysledkem by mélo byt rovnéz i zlepSeni fungovani na urovni majitele / manazera
MSP. Jeho otevienost zménam, schopnost lépe fidit inovacéni procesy, byt
oteviengjsi externim a internim vstupiim a expertize.

Kratkodobé zmény ve fungovani firem Ize registrovat bezprostfedné po dokonceni
projektu. Dopady na ekonomickou vykonnost firem a tim na regionalni
hospodafrstvi pak v horizontu 2-3 let (tedy nejdfive od roku 2022).
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Zdlavodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

Intervence vychazi z dosavadnich zkuSenosti z pfedchozich vyzev inovacnich a
kreativnich voucherl StfedoCeského kraje, poptavky inovativnich firem ze
StfedoCeského kraje, nedostupnosti takového typu podpory ve stavajicich
vefejnych programech. Dal$im divodem pro tento program je sjednoceni cilové
skupiny malych a stfednich podnik( jako klienta Stfedo¢eského inovaéniho centra,
eliminace rizik spjatych se vstupem na trh, vétsi flexibilita a uzivatelska pfivétivost
nového programu a v kone¢ném dlsledku vétsi dopad poskytnuté podpory na
ekonomiku StfedoCeského kraje.

Realizace probiha v gesci SICu.

10 000 000 K&/ ro€né.

Narodni RIS3:

e Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani
Krajska RIS3:

e B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

e C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje.

Vazba na krajskou RIS3:

e Strategicky cil B.1: Zvysit intenzitu zakladani novych firem s potencialem
rychlého ristu

e Strategicky cil B.2: ZvySit exportni vykonnost MSP
e Strategicky cil B.3: Zlepsit inovacni procesy a strategické fizeni v MSP

e Strategicky cil B.4: Posilit kapacity VaV vSech typl firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi

e Strategicky cil C.2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro
hospodarstvi v kraji.

Narodni RIS3:

e A1 Posilovani inova¢ni vykonnosti stavajicich firem a reakce na
primyslovou transformaci, technologické a spolecenské zmény

e A.2 Vznik a rast novych firem a vyuziti novych pfileZitosti
e B.1 ZvySeni kvality a spole€enské relevance vefejného vyzkumu

e D.1 Podpora digitalizace a vyuziti novych technologii v podnikani
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potreby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku Ffeseni
problému, napinéni
potreby ¢i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zdavodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

13 - SIC CONNECT

Tato intervence reaguje na potfebu vzajemné propojovat vhodné aktéry
regionalniho inova¢niho ekosystému mezi sebou. Nejen vzajemné firmami a
vyzkumnymi organizacemi s jasnou expertizou.

Na uUzemi Stfedoleského kraje je cela fada firem, které jiz s vyzkumnymi
organizacemi spolupracuje. OvSem i ti, ktefi maji dobré zkuSenosti se spolupraci
pfiznavaji, ze prostfedi vyzkumnych organizaci byva pro jak pro nezkuSeného, tak
i pro zkuseného podnikatele nepfehledny. Tato nepfehlednost je velkou barierou
pro spolupraci, ale zejména pro prvni kontakt.

Orientace v jednotlivych expertizach vyzkumnych organizaci, zjiSténi kontaktnich
osob a dostupnost kapacit v neposledni fadé cena za provedené sluzby — to je
pouze kratky vyc€et toho, co musi firma jesté pfed zaCatkem spoluprace slozité
zjistovat. Za predpokladu nezkuSenosti s vyzkumnymi organizacemi hrozi riziko,
Ze spoluprace neni vibec navazana, nebo je navazana s nevyhovujici organizaci.

SIC dokaze na zakladé individualnich potfeb firem propojit firmu s vhodnymi
partnery jako jsou vyzkumné organizace, Ci vyvojové firmy které mu pomohou
pomoci vyfeSit jeho problémy a vyzvy. Tim dochazi ke zvySovani
konkurenceschopnosti firem pusobicich na Uzemi StfedoCeského kraje. Dale
k rozvoji spoluprace firem a vyzkumné sféry. Diky tomuto projektu SIC a potazmo
Urad Stredogeského kraje zajistuje rozsifovani hodnotnych sluzeb pro podnikatele
a vyzkumné organizace z Uzemi StfedoCeského kraje.

Spoluprace a spole¢né aktivity mezi firmami a vyzkumnymi organizacemi, které
vznikly jako disledek vzajemného propojeni v ramci SIC CONNECT.

Zvyseni zajmu o aktivity a programy SICu mezi cilovou skupinou v regionu.

Diléim vysledkem této aktivity je rovnéZz i zvy3ena propagace vyzkumnych
organizaci, které svou ¢innost provozuji na Uzemi StfedoCeského kraje a které
mohou nabidnout expertizu pro firmy. Jedna se o webovou prezentaci, ale i o
tisténé materialy. Dale ma tato aktivita pfimé vazby na aktivity Mapovani
vyzkumnych organizaci nebo Mapovani firem.

Dosazené zmény mohou nastavat bezprostfedné po zahajeni realizace
intervence. Dopady na ekonomickou vykonnost firem Ize méfit s odstupem
nékolika let.

SIC CONNECT je interence, diky které dokaze firma najit vhodného partnera pro
vyzkum a vyvoj novych produktt nebo optimalizovani procesu.

SIC CONNECT dokaze usetfit as a starosti s hledanim vhodnych partner(i a dale
i s uvodni komunikaci s nimi a nastavenim spoluprace s konkrétni osobou.

Tim dochazi ke zvySovani konkurenceschopnosti firem plsobicich na Gzemi
Stfedoceského kraje. Dale k rozvoji spoluprace firem a vyzkumné sféry.
Vzdélavaci akce a workshopy zaméfené na zvySeni znalosti a dovednosti ¢lenu
komunity v rGznych oblastech a pfipadné propojeni na externi expertizu (ve
vyzkumnych organizacich)

e Networkingové akce na vzajemné propojeni ¢leni komunity

e Newsletter obsahujici kliCové informace o aktivitAch pro firmy
v regiondlnim inova&nim ekosystému

SIC

Roc¢ni naklady na realizaci intervence jsou v fadu tisict K¢.
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Oblast zmény narodni Narodni RIS3:
nebo krajske RIS3 e Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani

Oblast zmény krajské RIS3:
e B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

e C: Kuvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje.

Strategicky cil narodni Vazba na krajskou RIS3:
nebo krajske RIS3 e Strategicky cil: Zlepsit inovadni procesy a strategické fizeni v MSP

e Strategicky cil: Posilit kapacity VaV vSech typl firem a jejich spolupraci s
vyzkumnymi organizacemi

e Strategicky cil: Zvysit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi

v kraji.
Specificky cil narodni Narodni RIS3
D LR O e A.1 Posileni inovac¢ni vykonnosti stavajicich firem a reakce na

pramyslovou transformaci, technologické a spolecenské zmény
e A.2 Vznik a rast novych firem a vyuziti novych pfilezitosti

e A.3 ZlepSeni fungovani inovacnich ekosystémd na narodni i regionalni
urovni

e B.1 ZvySeni kvality a spoleCenskeé relevance veiejného vyzkumu
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Oc¢ekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku Ffeseni
problému, napinéni
potreby ¢i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zdavodnéni a popis
intervence

14 - Profil inovaéniho prostiedi v SCK

V kraji chybi jedno misto (profil/portal), kde by zajemci z fad firem, vyzkumnych
organizaci, ale i odborné a laické vefejnosti na$li ucelené a strukturované
informace o ekonomice a inova¢nim ekosystému a jeho hlavnich aktérech.

SIC svou analytickou a networkingovou ¢innosti shromazduje fadu cennych dat a
informaci o hospodarstvi kraje a jednotlivych aktérech. Znacny potencial tkvi ve
vyuziti téchto strategickych informaci v jejich vzajemné kombinaci. Umozriuje to
prezentaci ekonomického a inovaéniho profilu kraje stejné jako profily jednotlivych
hracd (firem, vyzkumnych organizaci a dalSich) a jejich potencialu pro spolupraci.
Tyto informace mohou pfispét k prezentaci regionu navenek a pfilakani novych
investorl, pfipadné zvysit Sanci jednotlivych aktérld na vzajemnou spolupraci
napfi¢ sektory (firmy s vyzkumnym sektorem apod.) a zvysSit ekonomické pFinosy
vyzkumnych infrastruktur, které v kraji jsou. Proto by mélo byt i v zajmu
jednotlivych aktérd se na tvorbé a aktualizaci profilu (v online i tiSténé verzi) podilet.

ZlepSi se prezentace strategickych informaci o inovaénim ekosystému
StfedoCeského kraje a jeho aktérech a distribuce téchto informaci smérem
k cilovym skupindam. To umozni efektivngji propojovat jeho jednotlivé slozky
(zejména firmy a vyzkumné organizace), budovat image kraje jako mista
vhodného pro investice do vyzkumu, inovaci a hospodaiskych aktivit zaloZzenych
na znalostech

Mira pfispéni projektu k cilim narodni a krajské RIS3 strategie zavisi na provazani
na dalSi realizované intervence (napf. SIC inovacni vouchery, SICLab a dalSi
aktivity zejména networkingové povahy, ale i napf. aktivity Czechlnvestu a kraje
v oblasti lakani zahrani¢nich investoru), které nabizi konkrétni nastroje ke zlepSeni
spoluprace a interakce mezi aktéry v riznych segmentech inova¢niho ekosystému
a uvnitf nich a pfilivu zahrani€nich investic realizujicich aktivity s vy3si pfidanou
hodnotou.

Dil¢im cilem je zvySeni povédomi o inovacich a vyzkumu jako hlavnich motord
ekonomického rastu v kraji, kliGovych kapacitach vefejného vyzkumu, firem a
inovacni infrastruktury mezi odbornou i laickou vefejnosti.

Tento nastroj bude fungovat jako doplnék k marketingové strategii a propagaci
regionu. Uginnost projektu tedy bude obsaZena v celkovém nar(istu povédomi o
sluzbach SICu, jako napf. zvySeny pocet zadosti o/realizovanych propojeni firem
a vyzkumnych organizaci, vy$si zapojeni firem v projektech SIC apod. Specificky
ukazatel pfedstavuje zvySeni navstévnosti mapového portalu po jeho aktualizaci.

Zvyseni povédomi o SCK jako atraktivnim regionu pro inovace a vyzkum
Zvyseny zajem o investovani v SCK

ZvySena poptavka po nastrojich a programech SIC smérem k firmam a
vyzkumnym organizacim (vouchery, SIC LAB, SIC Welcome office a dalsi)

Vys§i intenzita spoluprace firem a vyzkumnych organizaci

Intervence je dlouhodoba, od roku 2018

A) Webovy interaktivni portal, kde budou publikovana a pravidelné aktualizovana
dilezita data a informace o inovaénim ekosystému v regionu — zejména o
jednotlivych aktérech zfad firem, vyzkumnych organizaci, vysokych Skol a
podpurné inovacni infrastruktury. Portal bude umozrovat strukturované
vyhledavani jednotlivych informaci a jejich prezentaci v prehledné formé (mapa) —
pfedevSim zaméfeni subjektu, potencial pro spolupraci s dalSimi aktéry, nabidku
sluzeb atd. Jako nadstavba (v budoucnu) se planuji i matchmakingové aktivity
zaméfené na propojovani subjektu.

B) Tisténa publikace (v rozsahu cca 30-40 stran) poskytujici uceleny prehled a
zékladni informace o stfedoleské ekonomice, inovaénim ekosystému a jeho
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

hlavnich aktérech. Publikace bude zaméfena na firmy pusobici v SCK a na
potencidlni investory, ktefi cht&ji v SCK zagit podnikat nebo maji zajem o
spolupraci s vyzkumnou organizaci. Druhou vedlejSi cilovou skupinou je laicka i
odborna vefejnost. Publikace pfisp&je k Sifeni image SCK jako atraktivniho
regionu pro vyzkum a inovacni podnikani a ke zvySeni povédomi o podpurnych
nastrojich (nejen) SIC, které cili na rozvoj konkurenceschopnosti zalozené na
inovacich a vyuZiti vlastnich znalosti a technologii.

Stfedoceské inovacni centrum

osobni naklady pracovnik( SIC

naklady na provoz portalu a tisk publikaci v fadu desitek tisic KE za rok

Narodni RIS3:
e Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani
Krajska RIS3:
e KiliGova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

e KliGova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj
kraje

Krajska RIS3 strategie:
e B: Strategicky cil 3: ZlepSit inovaéni procesy a strategické Fizeni v MSP.
e B: Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV vSech typ( firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi.
e C: Strategicky cil 2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro
hospodarstvi v kraji.

Projekt pfispiva k napInéni cild Narodni RIS3 v Kli¢ové oblasti zmén 1, konkrétné
ve specifickém cili A.1.1. — Posilit technologickou spolupraci firem a ¢aste¢né také
v KliCové oblasti zmén 3, konkrétné ve specifickém cili C.1.1 - Posilit spolupraci a
interakci mezi VO a aplikaéni sférou a C.1.2 — Zvysit komeréni vyuziti vysledk
VaV a znalosti VO.
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Nazev strategické 15 - Zavedeni Telemediciny do Oblastnich nemocnic Stfredo¢eského
intervence kraje

Popis problému Popis potfeby a kliCovych principl Telemediciny jako pfileZitosti efektivné
inovaéniho ekosystému poskytovat nové modely péce:

krajve, jeho sPe‘ii,ﬂcvk_é .| Telemedicina jako koncept z hlediska uZziteCnosti zahrnuje sbér a elektronickou
U C BRI E R yynenu informaci mezi lékafi a pacienty ve vzdaleném reZimu. Zahrnuje

k dalSimu rozvoji monitorovani Zivotné dulezitych funkci prostfednictvim technologii, které tento
inovacnino ekosystemu = IS VT2 1
Ci jeho céasti

Telemedicina jako nastroj vyuziva informacnich a komunikaénich technologii pro
poskytovani zdravotnich sluzeb. Zahrnuje technologie, aplikace a sluzby
vyuzivané k poskytovani zdravotni péce (prevence, diagnostika, lécba,
rehabilitace i paliace) na délku. Jde o vyuziti telemonitoringu pod Iékaiskym
dohledem, s vyuzitim medicinsky certifikovanych pfistroji a se zodpovédnym
pFistupem k ochrané zdravotnich udaji a osobnich dat.

Zvlastni vyznam této péce je predpokladana vyuzitelnost a socio-ekonomicko-
klinicky vystup pro pacienta, spole€nost i zdravotnické zafizeni. Tato feSeni navic
nabizi potencidl na rozSifeni do ostatnich krajskych oblastnich nemocnic a
zaroven prispivaji ke zvySeni konkurenceschopnosti Stfedoceského kraje.

Jako cilova populace projektu Telemediciny byla vybrana skupina pacientl s
nejvyssim oCekavanym prospéchem ze zavedeného pfistupu, konkrétné skupina
pacientl s kardiovaskularnim onemocnénim. Vybér je podlozen daty z celostatni
statistické analyzy, zahrani¢nimi studiemi i na zakladé analyzy Oblastni
nemocnice Mlada Boleslav, nemocnice StfedoCeského kraje.

Pravé pacienti s kardiovaskularnim onemocnénim jsou nejohrozenéjsi skupinou
pacient(l. V CR jsou nemoci ob&hové soustavy nejéastéjsi pri¢inou smrti. V roce
2018 se podilely na standardizované umrtnosti 44,0 % u muza a 47,5 % u Zen.
(Zdravotnicka ro¢enka 2018, UZIS).

Pacienti s takto definovanym chronickym onemocnénim jsou také ohrozeni
komplikovanym priibéhem onemocnéni, coz vede k ztraté sobéstacnosti,
rehospitalizacim a dalSim zdravotnickym intervencim. To ve svém dlsledku
znamena nejen zhorSeni bio-psycho-socialniho statusu pacienta, ale i zvySenou
z4t&Z pro zdravotnicky systém — s pfislusnymi kapacitnimi, personalnimi a
ekonomickymi dopady.

Oéekavané Zavedenim Telemedicinské péCe oCekavame zefektivnéni pacientského
zmény/dopady managementu prostiednictvim vyuZiti modernich informacnich technologii a
T e | telekomunikanich postupl s Sirokym pozitivnim dopadem jak na nemocného, tak
v dusledku Fegeni na systém i celou spole¢nost. Jednim ze z&sadnich pfinosu je pak efektivni
problému, naplnéni alokace persondlnich zdroji v nemocnicich a ofekavané pozitivni dopady na
potieby &i vyuziti naslednou lGzkovou péci.

prilezitosti. Navic ma telemedicina pozitivni dopady v ramci pandemickych opatieni a pfinasi
tak vyhody ochrany rizikovych skupin obyvatelstva, respektive pacientd.

Zakladni pFinosy pro pacienta:

a) Péce je personalizovana — zamé&fend na pacienta

b) Setfi tas a prostfedky na dopravu k lékafi

c) Zefektiviiuje sledovani ucinku &by

d) Umozriuje v€as reagovat a optimalizovat 1éCbu
Zakladni pfinosy pro spole¢nost:

a) Technologicky — efektivni vyuziti lidskych zdroju a modernich technologii

b) Socialni — moznost vedeni [é€by z domova, socialni integrace seniort a
dalSich skupin pacientt

c) Expoziéni — snizeni rizika pfenosu infek€niho onemocnéni pfi vzdaleném
pfistupu

d) Ekonomicky — optimalizace a zefektivnéni terapie sniZuje Cetnost a tim i
naklady na opakované hospitalizace a feSeni komplikaci onemocnéni.
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Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dilci vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduavodnéni a popis
intervence

Telemedicina mlze zlepSit kvalitu péCe a slouzit jako podpora chronickych
onemocnéni, zlepsit znalosti a dovednosti pro rozvoj mistnich poskytovateli péce
a zaroven zlepSit koordinaci péCe. Samotna v€asnost péte vede ke zlepseni
vysledkll. Nejdrazsi formou péce je péCe zaloZzena na navstévach ve
zdravotnickych zafizeni.

Pro méfeni zmén bude vyuzito kvantifikacnich kritérii a standard( pro posouzeni
dopadu v ramci nemocnice ON Mlada Boleslav a dale bude vyuzito mezinarodnich
standard( ICHOM.

Telemedicina pfedstavuje mimofadnou pfilezitost pro zajisténi udrzitelnosti
systému zdravotnictvi a jeho efektivity. Jedna se o moderni informacni a
komunikacni technologie ve zdravotnictvi (zkracené eHealth), které jsou nastrojem
pro monitoring, podporu cilové osoby a managementu zapojeni pecujicich osob
(blizkych a profesionald) ze zdravotnich a socialnich sluzeb. Tyto technologie
pomahaji nejen pfi vykonu samotné zdravotni pecCe, ale i v€asné diagnostice
rizikovych faktort a kvalitnéjSimu Fizeni a spolupraci poskytovatell zdravotnich a
socialnich sluzeb. Jejich vyuziti tak bude mit vliv jak na ucinnost preventivni
opatfeni (zejména prevence chronickych onemocnéni), tak efektivnéjsi spolupraci
a koordinaci aktérd ve zdravotnictvi.

Casovy ramec pro zmény je uvazovan na minimalné 4 roky.

Obecné definované potfeby na programové vybaveni, umoziujici
Telemedicinskym projektem zamyslenou vzdalenou péci o pacienta, a to
z hlediska uzivatele:

1) Konzultace mezi vzdalenym pacientem a poskytovatelem péce
V ramci Telemediciny vznika potfeba komunikovat s pacientem prostfednictvim
zabezpec€ené vzdalené technologie, a to jak ad hoc (pfi obtizich), tak planované.
Hlavnimi parametry pro takovou komunikaci jsou:

e Prenos obrazu a zvuku
e Moznost pisemné komunikace véetné sdileni dokumentu
e Objednavani, a to i u nas neregistrovanych pacientud

Technologie by méla byt, pokud mozno, bezprostfedné provazana s modulem pro
vzdaleny telemonitoring zdravotnickych a diagnostickych dat a Nemocni¢nim
informacnim systémem.

2) Telemonitoring zdravotnich a diagnostickych dat

Potom, co pacient obdrzi zdravotnické periferie pro sbér zdravotnickych a
diagnostickych dat, je potfeba zabezpedit jejich preferované bezdratovy
(automaticky) prenos do aplikace, ktera bude data systematicky a bez zbyteéného
odkladu sdilet s oSetfujicim personalem nemocnice. To je dulezité zejména proto,
aby mohlo dojit k jejich pravidelnému a v€asnému vyhodnocovani zdravotnickym
personalem, a tim bylo mozné pfedchazet nezadoucim situacim, jako jsou nahlé
zdravotni komplikace nebo rehospitalizace. Technologie musi byt, s ohledem na
citliva data, zabezpeCena proti jakémukoliv zneuziti sdilenych informaci. Méla by
také byt napojena na Nemocni¢ni informacéni systém a platformu pro vzdalenou
komunikaci s pacientem.

3) Nemocnicni informacéni systém
V neposledni fadé je potfeba, aby Nemocni¢ni Informaéni systém poskytoval
podporu pro zdravotnicky personal tak, aby nedélal rozdily mezi prezenéni a
distan¢ni 1éCbou. Tim je mySleno pfedev8im ukladani dat v jednotné formé& do
jedné karty pacienta. Zdravotnicky personal musi najit veSkera data o pacientovi
na jednom mist&. Mél by tak obsahovat v8echny informace, které si pacient

vymeéni s oSetfujicim personalem v ramci komunikaéniho, ale i Telemedicinského
modulu pro sbér zdravotnich a diagnostickych dat.

Oblastni nemocnice v souCasné dobé nedisponuje zadnym Informacnim
systémem, ktery by podporoval Telemedicinské postupy tak, jak bylo shrnuto
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v predchozi ¢asti. Nedisponuje IT infrastrukturou pro zajiSténi provozu
Telemedicinského pracovisté. V reakci na tuto situaci je aktualnim FeSenim
predlozit souhrn sou¢asnych moznosti vyuziti technologii v oblasti telemediciny.

e Vyuziti modernich technologii pro pfenos dat véetné 5G siti
e Naroky na kybernetickou bezpec€nost
e Naroky na pInéni legislativnich pozadavkd v ramci GDPR

e Mozna propojeni Telemedicinskych dat s daty vyuzivanymi v ostatnich
informacnich systémech

e Popsat souCasnou situaci vramci vyuZiti Telemediciny v Oblastnich
nemocnicich SCK a navazat na mozné vyuziti v ramci COVID-19

e Moznosti feSeni Pilotnich projektt a naroky na finanéni a personalni zdroje

e Definice pozadavkll na implementaci vybranych feSeni — popis
pfipadovych studii a data z ostatnich zemi (EU a USA)

e Navrhy krokd Stfedo¢eského inovaéniho centra ve spolupraci s krajem a
Oblastni nemocnici.

e Moznosti financovani ze zdroju EU, narodni Urovné a krajské urovné

NI Tals A le= s 2e e | Oblast spoluprace a koordinace je jednim ze stézejnich pfedpokladu efektivity a
subjekt/subjekty za udrZitelnosti systému zdravotnictvi.

intervenci zodpovédné e Stfedodeské inovadni centrum a odbornici z fad externich dodavatel(,

e Zastupci oblastnich nemocnic Stfedoceského kraje.

e Stfedocesky kraj, odbor zdravotnictvi

e Zdravotni personal disponujici patfi¢nou expertizou z fad Iékafl
e Technologicky partner z fad ICT pro oblast Telemediciny

e Permanentni obsluha systémovych feSeni — helpdesk

e Personal z fad sester

e Projektové vedeni tymu

e Zdravotni pojistovny

e Narodni telemedicinské centrum FN Olomouc

Orientaéni rozpoéet Predpokladané vyuZiti finan¢nich prostfedki pro oblast elektronizace zdravotnictvi
strategické intervence vramci Operaéniho programu IROP, kde bude zastoupena problematika
elektronizace zdravotnictvi. Dale je pocitano se zdrojem financovani personalnich
kapacit z vlastnich prostfedk(l nemocnice a podpora ze strany kraje souvisejici s
poskytnutim soucinnosti na projektu prostfednictvim povéfeni StfedoCeského
inovacniho centra vedenim projektu a implementace Telemediciny v oblastnich
nemocnicich.

nebo krajské RIS3 RIS3 SCK: Klitovéa oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

Strategicky cil narodni NRIS3: Strategicky cil D. ZvySeni vyuZiti novych technologii a digitalizace

nebo krajské RIS3 RIS3 SCK: Strategicky cil B.4 Posilit kapacity VaV vsech typu firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi

Specificky cil narodni NRIS3: Specificky cil D.1 Podpora digitalizace a vyuZziti novych technologii ve
nebo krajské RIS3 vefejné sféfe
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovaénim ekosystému
v dusledku reseni
problému, naplnéni
potieby €i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

16 - Inovaéni platforma pro vyzkumné organizace

StfedocCesky kraj disponuje Spickové vybavenymi centry i vyzkumnymi Ustavy
s dlouholetou tradici. Je tak mistem s vysokym inovaénim potencidlem
a vyzkumnou excelenci vfade oborl a technologickych oblasti. Kazda
z organizaci neslouzi pouze védecké komunité, ale také zastupcum akademickeé,
vefejné

a firemni sféry. StfedoCesky kraj navic tvofi funkéni region spole€né s Prahou.
V obou regionech dohromady se celkem nachazi pfes 900 pracovist napfic¢
sektory. Funkéni specializace Prahy a Stfedoceského kraje je navzajem
komplementarni — Praha je centrem akademickych a vefejnych vyzkumnych
kapacit, ve Stfredoceském kraji dominuji VaV aktivity ve firmach.

Bohuzel spoluprace mezi vyzkumnymi organizacemi a aplika¢ni sférou je obecné
v CR na limitované urovni, vesmés se jedna o kratkodobé spoluprace omezeného
rozsahu.

Je znamo, Ze mobilita vyzkumnych pracovniki smérem do firemni sféry je
omezena a mobilita vyzkumnych pracovnikG z firemni sféry do vyzkumnych
organizaci je zcela ojedinélym jevem. AvSak postupné rostouci zajem o spolupraci
z firemni sféry v poslednich letech, souvisejici se souéasnou priimyslovou
konjunkturou jiz ma nadéji na pozitivni reakci a lépe pfipravené akademické
prostfedi.

Z mapovani potieb vyzkumnych organizaci vyplynulo, Ze v kraji zatim neni Zadny
koncept, ktery by se touto problematikou zabyval, coz otevira moznost SIC. SIC
pfichazi s konceptem nové inovacni platformy (IP), kterym by rad pfispél k feSeni
této problematiky.

Vzhledem k nékolikaletym zkuSenostem SIC v kraji, mlGze byt leaderem pfi
navazovani a koordinaci spoluprace mezi relevantnimi partnery a pfi budovani
znalostnich siti.

Efektivni implementaci aktivit, kde hlavnim 2z nastroji bude IP, Ize tuto
problematiku fesit. Soucasti bude networking (podnikatelskych subjektl, subjektl
z VaV, subjektll vefejné spravy ¢&i verejnych instituci, Siroké verejnosti atd.), ktery
se zaméfi na formovani spoluprace, posilovani spole¢nych zajmu a aktivit v Siroké
Skale témat.

IP je prostor pro pravidelna setkavani, zabyvajici se danou problematikou.

Strategicka intervence se zaméfuje pfedevSim na spolupraci mezi vyzkumnymi
organizacemi a aplikacni sférou. Aktivni podporou spolupraci, Ize chapat jako
plnéni RIS3 strategie v oblasti zvySovani inovacni kapacity kraje.

e Synergické vyuziti inovacnich poznatk(i mezi subjekty

e Navazani a rozsifeni kontaktd SIC s pfedstaviteli firem a vyzkumnych
instituci

e Vznik inovacéni komunity

e Vznik novych podplrnych nastroji/projekti/intervenci pro vyzkumné
organizace

e Vysledky IP se mohou projevit v naristu objemu soukromych investic do
VaV realizovanych v regionu

e Objem soukromych investic do VaV v kraji
e Pocet navazanych interakci, spolupraci a novych partnerstvi
e Pocet usporadanych akci pro cilovou skupinu

e Pocet vzeslych projektovych namétd, nastroju €i produktu
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Dil&i vysledky e Vytvofeni, posileni a rozSifeni inovacni komunity, ktera na osobni bazi
intervence, v jejichz spojuje jeji Cleny a organizatory

dusledku nastane e Odbourani bariér mezi vyzkumnou a aplikaéni sférou

pozadovana zména /

pozadované zmény e Navazani interakce mezi jednotlivymi subjekty

e Zprostfedkovani pfimého kontaktu mezi zuCastnénymi subjekty z oblasti
podnikani, vefejné spravy, védy

e Navazani informacni, iniciacni ¢i formalizované spoluprace subjektl
e Posileni pozice SIC v kraji

e Po realizaci dojde k vytvofeni pfikladu dobré praxe

L e L s e | Prabézné ziskavani a vyhodnocovani informaci, mapovani potfeb subjektl a
a dosazenych zmén pravidelna setkavani v obdobi 2020 — 2022. Zamér platformy je vSak dlouhodoby.

Zdavodnéni a popis Pro realizaci inovacni platformy je potfeba dilCich aktivit:

intervence e Vytvofeni seznamu témat a potencialnich prednasejicich pro IP

e Osloveni pfednasejicich a odbornych expert(

e Vytvofeni harmonogramu a koordinace potencialnich pfednadejicich
e Vytipovani cilovych skupin a angazovani uc¢astnikd a partnerud

e Organizace seminarud, webinafd a pravidelnych setkavani platformy

e Propagace IP, publicita na webu, socialnich sitich a médiich

Nositel intervence nebo Nositelem intervence je StfedoCeske inovacni centrum.

subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientaéni rozpoéet Predpokladané naklady na intervenci jsou odhadovany na 200 tis. K& a budou
strategické intervence pouzity na pravidelna setkavani, vzdélavaci akce a propagaci.

Zdroj financovani: OP VVV (EU/kraj), projekt Smart Akcelerator

Oblast zmény narodni Narodni RIS3:
nebo krajské RIS3 e Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani

e Vefejny vyzkum a vyvoj
e Lidé a chytré dovednosti
Krajska RIS3:
e B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

e C: Kuvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Strategicky cil narodni Narodni RIS3:
nebo krajske RIS3 e A. Zvyseni inovaéni vykonnosti firem

e B. ZvySeni kvality vefejného vyzkumu

e C. ZvySeni dostupnosti kvalifikované pracovni sily pro vyzkum, vyvoj a
inovace

Krajska RIS3:

e Strategicky cil B.4: Posilit kapacity VaV vSech typu firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi

e Strategicky cil C.2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro
hospodarstvi v kraji

56



Specificky cil narodni Narodni RIS3:
(200 LIE 2.0 (R e ZlepSeni fungovani inovaénich ekosystém na narodni i regionalni Urovni

e ZvySeni kvality prostfedi pro realizaci vefejného vyzkumu

e ZvySeni potencialu a motivace pracovnikll ve vyzkumnych organizacich
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovaénim ekosystému
v dusledku reseni
problému, naplnéni
potieby &i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

17 - Kreativni vouchery pro vyzkumné organizace

Vyzkumné organizace (VO), zejména ve vefejném sektoru, Celi rostoucim
naroktm na uplatfiovani vysledk( své ¢innosti v praxi. Dostupné vefejné podplrné
programy v8ak za timto ucelem nepodporuji kompletni Skalu &innosti, ktera
s komercializaénimi aktivitami souvisi. Na zakladé intenzivniho kontaktu
s vyzkumnymi organizacemi v poslednim roce feSeni projektu Smart Akcelerator
ve StfedoCeském kraji byla zjisténa poptavka po analogickém nastroji jako jsou
kreativni vouchery pro firmy, ktery by vyzkumnym organizacim pomohl v oblasti
sebeprezentace a také v oblasti designu produktd, které jsou vysledky vyzkumu a
vyvoje, jako soucast pfipravy pro komercializaci. Vyzkumné organizace maji na
tyto aktivity omezené zdroje a zpravidla také nejde o jejich interni prioritu, kterou
ma vlasti vyzkum jako hlavni ¢innost. Motivace podporou téchto aktivit by méla
napomoci dal§imu zpfistupnéni a otevirani vyzkumnych organizaci partnerim
z jinych sektord. To by zaroven bylo v synergii s dal§imi aktivitami vic¢i vyzkumnym
organizacim, jako jsou inovacni vouchery, katalog sluzeb vyzkumnych organizaci
aj.

Kreativni vouchery pro vyzkumné organizace je podpurny nastroj pro spolupraci
vyzkumnych organizaci s kreativnim primyslem (KKP).

Zvy$eni konkurenceschopnosti produktt a sluzeb VO se neobejde bez vyuZiti
profesionalnich sluzeb a produkt( kreativnich profesi. VO maiji vétsi obtize s
navazovanim spoluprace s KKP a rozvijenim potencialu jejich produktu a sluzeb,
které mohou pfi vhodném vyuziti kreativnich aktivit (pramyslovy, graficky a
produktovy design, informacni technologie, marketing, video apod.) dosahovat
svétové urovné. Pravé kreativni vouchery maji za cil povzbudit VO, aby své
vysledky a sluzby umély podpofit profesionalni prezentaci svého portfolia, a
stimulovat je ve zprostfedkovani kontaktu, tvaréi spolupraci a nakupu sluzeb od
partnerd z kreativnich primysld, coz bude mit pozitivni dopad na zvySeni
atraktivity vyzkumnych aktivit.

Kreativni vouchery StfedoCeského kraje jsou finanénim nastrojem podporujicim
prostfednictvim neinvesti¢ni dotace spolupraci vyzkumnych organizaci (VO) se
subjekty pUsobicimi v kulturnich a kreativnich pramyslech (KKP) ze
Stredoceského kraje. Projekt podporuje tvaréi formu spoluprace mezi zminénymi
subjekty, ktera povede ke zlepSeni prezentace vyzkumnych aktivit, komercializaci
vysledkl vyzkumu nebo sluzby VO smérem ke klientim KKP. Subjekty KKP
pomohou VO jeji produkty, technologie Ci sluzby vylepsit a nasledné efektivné
predstavit zakaznikm, ¢imz dojde ke zvySeni jejich uplatnitelnosti a rozSifeni na
trhu.

VO Stfedoceského kraje jsou zasadnimi Sifiteli inovacniho potencialu v regionu.
Aktivni podporou jejich ¢innosti spolupraci s kreativci, Ize chapat jako pInéni RIS3
strategie v oblasti zvySovani inovacni kapacity kraje.

Intervenci Ize dosahnout vzajemnych synergii, které pfispivaji jak ke kvalité
vyzkumu, tak zvySuji jeho pfinosy pro spole¢nost a ekonomiku. Skute¢na role
vyzkumnych organizaci ve spolupraci s KKP je v dlouhodobé budované duvére a
vyzkumu se vzdalenéjSim dopadem.

Projekt pilotniho ovéfeni otestuje, zda jsou kreativni vouchery vhodnym nastrojem
pro spolupraci se subjekty KKP.

Vysledek intervence se projevi v narustu novych ¢i prohloubeni navazanych
spolupraci mezi subjekty. Zvysi se konkurenceschopnost VO a uplatnitelnost
vystupu jejich €innost na trhu, resp. v praxi.

Podpofenim VO prostfednictvim kreativnich voucherl se zvysi jejich
konkurenceschopnost tim, ze dojde k tvaréimu vylepSeni jejich vyrobkl( a
vyzkumnych aktivit a zvySi se jejich uplatnitelnost na trhu prostfednictvim
zkvalitnéni prezentace, v€etné PR a marketingu.
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Diléi vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zdlvodnéni a popis
intervence

Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

e Ziskani nové klientely
e Objem investic do Vav a KKP v kraji
e Databaze kreativcu

e Pocet novych projektl zalozenych na spolupraci mezi cilovymi skupinami

Cilem intervence je spoluprace vyzkumnych organizaci s poskytovatelem kreativni
sluzby, vedouci k systematické podpofe komercializace vysledk( vyzkumu,
propagaci vyzkumnych aktivit a k dalSimu rozvoji €i inovaci uréeného projektu.

e Vysledkem intervence bude navazani nové formy spoluprace v oblasti
kreativnich sluzeb, ale také prohloubeni spoluprace stavajici

e ZvySeni konkurenceschopnosti VO a jejich vySsi uplatnitelnost

e Po realizaci dojde k vytvoreni pfiklad( dobré praxe

Zahajeni pfipravné faze: bfezen 2020
Zahajeni realizace: srpen 2020
Konec realizace: Cerven 2022

Vyhodnoceni intervence: prosinec 2022

Pro realizaci intervence je potfeba pfipravit systematickou strategii, kterd se
soustfedi na tyto aktivity:

e Personalni zajisténi projektu, tj. sestavit realizaéni tym

e Tvorba galerie kreativcd tzn. online databaze poskytovatell kreativnich
sluzeb

e Zajisténi financnich zdroju

e Pfiprava programu

e PR a marketingové aktivity zahrnujici propagaci intervence

e Prubézny monitoring a prezentace vysledkd navazanych spolupraci

e Vyhodnoceni intervence, sbér zpétné vazby

Nositelem intervence je StfedoCeské inovacni centrum.

4 850 000 K¢, financovano z OP VVV (EU/kraj), projektu Smart Akcelerator

Narodni RIS3:
e Vefejny vyzkum a vyvoj
e Lidé a chytré dovednosti
Krajska RIS:
e B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

e C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Narodni RIS3:
e B. Zvyseni kvality vefejného vyzkumu

e C. Zvy3eni dostupnosti kvalifikované pracovni sily pro vyzkum, vyvoj a
inovace

Krajska RIS3:

e Strategicky cil B.4: Posilit kapacity VaV vSech typl firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi
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e Strategicky cil C.2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro
hospodafrstvi v kraji

Specificky cil narodni Narodni RIS3:
nebo krajské RIS3 e Zvy3eni kvality prostiedi pro realizaci vefejného vyzkumu

e ZvySeni potencialu a motivace pracovnikl ve vyzkumnych organizacich
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovaénim ekosystému
v dusledku Feseni
problému, naplnéni
potieby €i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

DilGi vysledky
intervence, v jejichz
disledku nastane

18 - COLOR CIRCLE - zpracovani akéniho planu pro cirkularni ekonomiku
ve Stredoceském kraji

Regionalni politiky v oblasti obéhového hospodarstvi/cirkularni ekonomiky se
stale vytvareji. Projekt vychazi ze sdilené analyzy 5 region(:

e Cirkularni ekonomika je prufezova a nezapada do odvétvovych politik. Je
vyzadovan systémovy pristup, ktery spojuje rGzné zdroje. Samotna
technologie a primysl nepfinese udrzitelna feSeni pro jednotlivé regiony.

e Regionalni instituce napf. kraje mohou byt kli€ovymi hradi pfi pfekonavani
segmentace a zajiStovani udrzitelnosti: pouzivaji se k feSeni celku tedy
systematizace slouzici k pfeklenuti mezer a udrzeni dlouhodobé vize.

e Regionalni instituce jsou tedy kli¢ovymi atéry pfi uskutecnovani feseni
obéhového hospodarstvi: spravuji mistni spravu zdrojl; podporuji pfistupy
k vyvoji udrzitelnych praktickych feSeni, ktera odpovidaji mistnim situacim
a vefejnému zajmu (feSeni pro spolupraci, obanské iniciativy, spotfeba a
fizeni zdroj(i, podpora mistnich podnikatel(l atd.). Mohou pomoci pfekonat
prekazky ve fazi implementace cirkularni ekonomiky.

e Potencial rozvoje cirkularni ekonomiky v municipalitach a malych méstech
je velice nizky: Regionalni instituce musi vstoupit do procesu neustalych
inovaci a chybi jim odborné znalosti a kapacity pro zahajeni nebo podporu
novych feseni.

e Silngjsi role mistnich organt zaloZzena na znalostech znamena
efektivnéjSi vyuzivani zdroju. Nékolik regionl tento problém uspésné
vyfeSilo do propojeni mistnich organi a vyzkumnych kapacit
prostfednictvim riznych modeld.

e Projekt COLOR CIRCLE bude sdilet osvéd&ené postupy spoluprace mezi
vyzkumem a regionalnimi institucemi. Projekt realizuje pét evropskych
partnerd a Ucelem projektu je zvazit, jak by bylo mozné tyto politiky zlepsit
a nakonec zpracovat akéni plany pro jednotlivé regiony zucastnénych
stran.

Projekt posiluje postaveni stfedoCeského kraje v oblasti feSeni cirkularni
ekonomiky (CE), inovaéni vykonnost v oblasti CE, konkurenceschopnost regionu
v CR i Evropé.. Projekt odhali stav materidlovych tokd ve stfedodeském kraji a
pom(ze cilit na oblasti s nejvy$Sim podilem odpadld a nastavit dlouhodobou
strategii kraje pro eliminaci a pfeménu odpadl na zdroj v jednotlivych sektorech
hospodarstvi. . Cilem projektu je zpracovat analyzu materialovych tokl a tim
podpofit rozvoj cirkularni ekonomiky ve stfedoCeském kraji a podpofit pilotni
projekty v této oblasti.

Projekt také navazuje dullezita mezinarodni partnerstvi s prestiznimi vyzkumnymi
a regionalnimi institucemi a pomaha vytvaret nova strategicka partnerstvi (mezi
vyzkumnou sférou a MSP).

Projekt je rozdélen na dvé faze. 1. faze trva po dobu ffi let, kdy je nutné zmapovat
vSechny materialové zdroje ve stfedoCeském regionu a aktivizovat zastupce
stfedoleského kraje v rdmci meziresortni spoluprace, nasledné& zpracovat akéni
plan pro CE, kde budou uvedeny prioritni sektory na zakladé vySe uvedené
analyzy a poté navrhnout a realizovat pilotni projekty. V ramci 2. faze projektu,
ktera bude trvat 12 mésicu jiz bude sledovana implementace pilotnich projektd,
které bude mit na starosti sttedoCesky kraj.

Dopady na fungovani akéniho planu a implementace pilotnich projektll bude
mozné az po ukonc&eni realizace téchto projekta.. Pilotni projekty v ramci COLOR
CIRCLE budou dokongeny az 2022, tudiz evaluace dopadd bud nezpracovana az
v roce 2022/2023

e Projekt se také snazi ovlivnit financovani nového programového obdobi
EU a puvodné byl navrzeny IROP, nicméné doslo k odchylce a v priibéhu
realizace projektu doslo k dohodé, Ze projektovy tym se bude snazit
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pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduvodnéni a popis
intervence

ovlivnit financovani cirkularni ekonomiky v Operaéni programu pro zivotni
prostredi

e Ustaveni meziresortni spoluprace pro oblast CE ve stfedoCeském kraji —
vytvofeni tymu pro fizeni CE na udrovni kraje a hlavniho zastupce pro
feSeni této oblasti

e Vytvofeni expertniho tymu stfedoCeského inovaéniho centra pro oblast CE

e Ustaveni dlouhodobé mezinarodni spoluprace s prestiznimi institucemi
z péti evropskych zemi a spoluprace na narodni Urovni s institucemi
zabyvajici se CE

Kratkodobé zmény - ustaveni tymd na urovni SIC a SCK, zpracovani akéniho
planu pro CE

Dlouhodobé zmény - dopady na regionalni rozvoj a zvySeni kvality Zivota ve
stfedoCeském kraji, rozvoj inovacniho ekosystému atd. - méfitelné od roku 2022

Intervence je realizovana pfenosem dobré praxe v ramci mezinarodnich setkani.
Na zakladé téchto mezinarodnich setkani a studijnich navstév bude posouzeno,
ktera metoda bude vyuzita pro zpracovani akéniho planu pro CE ve stfedoCeském
kraji.. Ta zahrnuje spolupraci 5 mezinarodnich partnerd v nasledujicich oblastech:

1) Regionalni expertni tymy

Kazdy region organizuje velkou akci lokalné s cilem informovat zainteresované
strany o projektu (3.-5. mésic) a vyzve je, aby se zapojili do projektu — do
Regionalni skupiny zu€astnénych stran (RSG). Kazdy z partnert pak stanovi plan
podle regionalnich potfeb: schiize RSG se budou konat nejméné jednou za
semestr; mohou byt zfizeny podskupiny/ad hoc schiizky, které budou zkoumat
konkrétni zalezitosti. RSG ma 3 hlavni ukoly:

e Regionalni mapovani a analyzu potfeb (1. ¢ast faze 1): charakterizujte
konkrétni otazky, které jsou v regionu k feSeni; vytvoii inventar dobré
praxe (GP)

e Priiprava akéniho planu (2. ¢ast faze 1) vychazejici z uceni z jinych
regionu, informovat o planu na regionalni drovni (mésic 32-36) a sledovat
jeho realizaci (faze 2)

e Podporovat spolupraci mezi zu€astnénymi stranami za uéelem provadeéni
| pfizplsobovani osvédéenych postupu (ve fazi 2)
2) Meziregionalni vzdélavaci akce a dal8i evropska setkani
Vedouci partner (LP) zorganizuje Uvodni setkani se vSemi partnery v arealu

HESAM v Cluny (2. mésic). Setkani stanovi metodiku, obsah a management
celého projektu pro lokalni a evropské aktivity.

Prvni meziregionalni vzdélavaci akce (IRLE1) se kona ve Frisku (6. mésic).
Hlavnimi cili jsou: lepSi porozuméni kazdé regionalni oblasti kontextu a sdilené
analyzy dotcenych otazek (zlepSeni politiky v oblasti GUlohy mistnich organt v
obéhové ekonomice); exkurze.

IRLE 2 se kona v Granadé (11. mésic). Hlavnimi cili budou: znalosti (tematicky
workshop); analyza pfipadové studie; exkurze.

IRLE 3 se kona ve stiednich Cechéach (16. mésic). Hlavnimi cili jsou: sdileni zavérh
z regionalniho mapovani; analyza pfipadové studie; exkurze.

IRLE 4 se kona v Burgundsku-France-Komet (21. mésic). Hlavnimi cili jsou:
znalosti (tematicky workshop); analyza pfipadové studie; exkurze.

IRLE 5 se kona v regionu Centru (Rumunsko) (29. mésic). Hlavnimi cili jsou: revize
GP; metodicka podpora akénich planud; zkoumani pfevodu GP; exkurze.

34. mésic - Zaveérecna faze 1 projektové setkani
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacéni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

46. mésic - Zavérecna diseminacni udalost

3) Studijni navstévy
Studijni navstévy v IRLE spocivaji v: setkani s primatory a regionalnimi tvirci
politik; na misté navstéva laboratorniho / vyzkumného centra a komunity, ve
kterém se vyviji feSeni cirkularni ekonomiky. Navstévy poskytuji pfimé
porozumeéni GP.

4) OsveédCené postupy: metodika pfipadové studie

Ve tfech IRLE (IRLE 2, 3 a 4) budou regiony prezentovat svou situaci podle
metodiky pfipadové studie, ktera umozni riznym zuc¢astnénym stranam vyménu
nazord: regionalni a mistni organy, vyzkumna stfediska, poskytovatelé feSeni
kruhového hospodafstvi, ob&anska spoleCnost.

V navaznosti na tuto prezentaci budou probihat paralelni zasedani partnerskych
skupin (skupina mistni samospravy; skupina tvdrcl regionalnich politik;
univerzita/vyzkumna skupina; dalSi zacastnéné strany) k analyze pfipadové studie
na zakladé nékolika kritérii: politické vyzvy; zlepseni; podminky pfenosu dobré
praxe z jinych regionl. Skupiny podavaji zpravu na projektovém meetingu.
Partnerdm ze stejného regionu je vénovan vyhrazeny ¢as, aby se podélili o své
nazory na pripadovou studii, identifikovali prvni lekce pro své uzemi a vstupy pro
jednani s RSG.

Celkem 5 piipadovych studii bude tedy projednano ve fazi 1. Ugelem této metodiky
je mit pfimé a bohaté informace o vybéru dobrych praxi od ziu¢astnénych stran a
dikladném hodnoceni. Prfipadové studie pfidavaji regionalnimu mapovani
provedenému v kazdém RSG vysokou hodnotu kvality tim, ze vSem partneriim
poskytuji pfileZitost diskutovat tvafi v tvar se zu€astnénymi stranami o vstupech a
vystupech a moznostech jejich pfedavani v regionalnich souvislostech.

5) Tematické workshopy

Béhem mezinarodniho procesu uceni se partnefi setkaji s klicovymi aktualnimi
otazkami. Ty budou podrobné prozkoumany a podrobné& analyzovany na dvou
tematickych workshopech v ramci IRLE 2 a 4. Prvni seminaf se bude zabyvat
otazkami pod nadpisem ,Vyzkum a mistni sprava, co se déje v obé&hové
ekonomice (CE)? Jak mobilizovat znalosti a mistni spravu pro rozvoj a udrzitelné
zavadéni novych feSeni CE?*.

Realizaci projektu ma na starosti SIC ve spolupraci s ostatnimi mezinarodnimi a
narodnimi partnery, pfevazné se stfedoCeskym krajem.

Stfedocesky kraj financuje projekt 15% podilem z celkové ¢astky projektu, zatimco
podil EU ¢ini 85 %.

Celkové naklady: 157.448,00 € (100 %) / cca.4,16 mil. K&

Dotace: 23.617,20 € (15 %)/ 0,62 mil. K&

Spolufinancovani: 133.830,80 € (85 %) / 3.53 mil. K&

Platy zaméstnanc(: 97.280,00 € / 2,57 mil. K&

Naklady na administrativu a kanceléf: 14.592 € (nepfimé naklady) /0,36 mil. K&
Néklady na cestovné a ubytovani: 18.876,00 €/ 0,5 mil. K&

Externi sluzby: 26.700,00 € / 0,7 mil. K&

Néarodni RIS3:
e Vyzkum, vyvoj a inovace pro podnikani

e Vefejny vyzkum a vyvoj
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Krajska RIS:
e B. Konkurenceschopné a inovativni firmy

e C. Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Strategicky cil narodni Narodni RIS3:
nebo krajské RIS3 e Posileni inovaéni vykonnosti stavajicich firem a reakce na pramyslovou
transformaci, technologické a spoleéenské zmény

e ZvysSeni kvality vefejného vyzkumu
Vazba na krajskou RIS3:

e Strategicky cil B.4: Posilit kapacity VaV vsech typl firem a jejich
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi

e Strategicky cil C.2: Zvysit pfinosy vyzkumnych organizaci pro
hospodafrstvi v kraji

Specificky cil narodni Narodni RIS3:

nebo krajskeé RIS3 e A.l Posilovani inovaéni vykonnosti stavajicich firem a reakce na

pramyslovou transformaci, technologické a spolecenské zmény

e B.1 ZvySeni kvality a spoleCenskeé relevance veiejného vyzkumu
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku Ffeseni
problému, napinéni
potieby Ci vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

DilCi vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduavodnéni a popis
intervence

19 - SIC nastroje pro rozvoj inovaci v municipalitaich SCK

Ve stfedoCeském kraji je vice jak 1 100 obci a mést, coz pro partnery z inovaéniho
prostfedi pfedstavuje pomérné Siroké pole moznosti pro uplatnéni a rozvoj jejich
produktd a sluzeb. Tématy, kterymi by se SIC mohl zabyvat ve formé podpory
nastrojl pro implementaci je cela fada. MUzZe to byt napf. energeticky management
a energetika, ktery mize byt zajimava i pro velmi malé obce, coZ doklada praxe
obce KnézZice. Dale to mulze byt problematika odpadového hospodarstvi
s dlrazem na zavadéni principu cirkularni ekonomiky nebo téma zanedbanych
budov (muUze ale nemusi jit o brownfields dle metodiky Czechlnvestu) a jeho
vyuziti. Na Uzemi kraje pUsobi fada partnerl z firemniho i védeckého sektoru,
ktefi se zminénymi tématy zabyvaji (napt. CEZ ESCO, CVUT UCEEB, dopsat
dal§i). Z pohledu municipalit se vSak vétSinou jedna o feSeni uréena velkym
méstim nebo o nekomplexni sluzbu, ktera predstavitelim malych obci a mést
nepfinasi potfebné vysledky.

Inovaéni prostfedi StfedoCeského kraje je velice rozmanité a nabizi Fadu
inovativnich produktd a sluzeb. Bohuzel, v fadé pfipadu je jejich aplikace v bézné
praxi municipalit slozitd, a to pfedevSim protoze jejich zastupci nedisponuji
dostateCnymi znalostmi, jak tyto inovace do praxe zavést. K tomu, aby bylo
dosazeno néjakych vysledkl v pfenosu inovaci do béZné praxe, je potfebna nejen
koordinace aktivit organizacemi typu SIC, ale taktéz jejich vlastni aktivita
spocivajici ve vytvareni jejich vlastnich nastroji razné povahy a zaméreni. Pravé
Tyto vlastni aktivity shledavdme jako zasadni pfileZitosti pro rozvoj inovaéniho
ekosystému ve StfedoCeském kraji.

V pfipad& nastroji pro rozvoj inovaci v municipalitich SCK v pojeti SIC jde o
vytvofeni metodickych material(, které budou provadét predstavitele mést a obci
zavadénim inovaci do bé&Zného Zivota.

SIC ocekava, ze kvalitné zpracované metodické materialy se stanou kliCovymi
nastroji pro zavadéni inovaci ve StfedoCeském kraji. Tyto materialy pomohou
k rozvoji jak samotnym obcim, tak i frmam a VO, které nejen v regionu kraje
pusobi.

Metodiky budou S$ifeny volné&, proto bude sledovani jejich uplatnéni témér
nemozné. SIC pocita s tim, Ze pouziti metodik bude prezentovano jak v ramci
aktivit SIC (platformy, ostatni ¢innost SIC mimo SA), tak i na akcich partnert (SMO
C, SMS CR, NS MAS CR atp.) V prvé fadé jde o to, aby se implementace inovaci
Sifila co nejrychleji a do co nejvétSiho mozného poctu obci.

Presto SIC pocita s tim, ze v nékterych pfipadech bude se zavadénim inovace
pomahat obcim v ramci vlastni Cinnosti. Zde je potfeba vzit v Gvahu personalni
moznosti SIC, a pfipadu, kterym se SIC bude moci individualné vénovat, bude
v prvnich fazich zavadéni metodik max. v fadu jednotek.

e Vypracovani metodického material(l Energeticky management malych obci
e Vypracovani metodického materialu Odpadové hospodarstvi s principy CE

e Vypracovani metodického materiadlu Zanedbané budovy

03/2020 — 12/2020

Tato strategicka intervence ma slouzit jako podklad pro nasledny rozvoj nastroju,
kterymi SIC hodla rozvijet inovaéni prostfedi u koncovych uzivateld — municipalit.
Vypracovani strategické intervence a jeji schvaleni ze strany Rady pro
konkurenceschopnost Stfedofeského kraje zrychli proces zavadéni inovaci

65




Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet

strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

v municipalitich SCK, &imz pfisp&je k celkovému rozvoji inovaéniho prostredi
kraje.

Princip strategické intervence spociva v podpofe koncepCni a strategické prace
mést a obci, ktera v kratkodobém i dlouhodobém horizontu zaru€uje Uspésné
zavadéni inovaci do praxe a dosazeni hmatatelnych a relevantnich vysledku.
Strategické planovani je taktéz jednim ze zakladnich znak( konceptu Smart city,
ktery je jednim z modernich nastroju rozvoje mést, obci a regiond.

Strategicka intervence ma umoznit podporu tvorby uzivatelsky pfivétivych
metodik, které budou méstim a obcim slouzit jako privodce pro zavadéni inovaci
do jejich bézné praxe. Metodiky se bude zabyvat zakladnimi opatfenimi, ktera
musi obec ¢i mésto implementovat v po¢atecnich fazich zavadéni inovace. Bude
se soustfedit na takova opatfeni, ktera mohou pfinést vysledky v jiz kratkodobém
horizontu. Metodiky nebudou slouZit jako vSeobjimajici dokumenty, ale budou
koncipovany tak, aby mésto &i obec bylo vtazeno do problematiky inovace a aby
rychle dospélo k vysledkim, které budou pusobit jako motivace k implementaci

Nositelem intervence bude SIC.

cca 200 tis. K&

Narodni RIS3:
e Kilicové oblast zmén Vefejny vyzkum a vyvoj
Krajskéa RIS3:
e KiliCova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

e KliCova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj
kraje

Narodni RIS3:

e Strategicky cil B: ZvySeni vykonu vefejného vyzkumu
Krajska RIS3

e Strategicky cil 4: Realizovat inovace ve vefejném prostoru

e Strategicky cil 2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi
v kraji

Néarodni RIS3:
e B.1 ZvySeni kvality a spoleCenskeé relevance veiejného vyzkumu

e B.2 ZvySeni kvality prostfedi pro realizaci vefejného vyzkumu
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Oc¢ekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku feseni
problému, naplnéni
potreby ¢i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

Dil¢i vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

20 - Edu VaV - vzdélavani akademickych pracovnikt

VétSina vyzkumnych organizaci (VO) je silné zaméfena pfedevSim na vyzkum a
vyvoj a na spravné zvolenou marketingovou strategii i komercializaci své €innosti
jim nezbyvaji éasové kapacity, potazmo ani finance. Casto se také stava, ze
védecti pracovnici se stavaji manazery projektd a nemaji k tomu potfebnou
podporu ¢&i dalsi vzdélani.

Nyni vyzkumné organizace, zejména ve vefejném sektoru, €eli rostoucim narokim
na uplathovani vysledkl své c¢innosti v praxi. Dostupné vefejné podplrné
programy vSak v této oblasti vyzkumné organizace bohuzel nepodporu;ji.

Program Edu VaV pomaha propojovat feditele vyzkumnych organizaci a jejich
zameéstnance s experty a konzultanty, ktefi mohou zasadné napomoci identifikovat
a vyresit problémy organizace, zaméfit se na kliCové vyzvy, zvysit efektivnost
prace a inovacni vykonnost.

e Program zvySuje inovacni vykonnost VO a tim i konkurenceschopnost
regionu

e Umoznuje Iépe aktivizovat zdroje pouzitelné pro akceleraci ristu

e Pomaha realizovat zmény vedouci k lepSimu akademickému prostfedi,
tymové spolupraci a zvysuje tak kvalitu fungovani VO

e Rozviji potencial VO a stimuluje k seberealizaci

e Vznikne tak podplrny nastroj pro rozvoj zaméstnancu, zvyseni efektivity
jejich prace a motivace

e Pomaha vytvafet nova mezi VO a

konzultanty/experty

strategicka  partnerstvi

o Kazdy dokoné&eny projekt pomaha sdilet zkuSenosti a pfiklady dobré praxe

e Podporu ¢innosti VO Ize chapat jako plnéni cilll RIS3 strategie v oblasti
zvySovani inovacni kapacity kraje

Soucasti programu je po kazdém ukonceném koucinkovém projektu vyhodnotit
praci vSech zuc€astnénych stran navzajem (experta, feditele/manazera VO a
zodpovédného pracovnika SICu). To slouzi k vyhodnoceni prabéhu projektu a
bezprostfednich vystupl (naplnéni cilt, dalsi potfeby VO apod.).

Dopady na fungovani VO a jeji ekonomickou vykonnost je mozné sledovat
s odstupem cca 2-3 let.

Jedna se o zavadéni strategickych zmén ve fungovani VO, a Ize je rozdélit do
téchto nejCastéjSich oblasti:

e Zmeény tykajici se efektivnéjsiho fungovani uvnitf organizace (lepsi interni
procesy, zpuUsoby fizeni, komunikace uvnitf organizace, strategické
planovani, nastavovani vize a cill apod.)

e Rozvoj marketingu a pasobeni organizace na trhu (nové nebo vylepsené
produkty, lepSi komunikace se zakazniky a partnery, lepsi fungovani
komercializace apod.)

e Financovani (finanéni planovani rozvoje organizace, pfiprava
strategickych rozvojovych projektd a zajisténi financovani z rGznych
zdroja)

Vysledkem je také proména a zlepSeni fungovani na drovni feditele / manazera

VO. Jeho otevienost zmé&nam, schopnost kvalitnégji fidit organizaci, byt otevienég;si
externim vstupim a expertize.

Kratkodobé zmény ve fungovani VO Ize pozorovat po dokonéeni koucinkovych
projektll. Dopady na chod a efektivitu prace VO, a tim na regionalni hospodarstvi,
pak v horizontu 2-3 let (nejdfive od roku 2022).
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Zdiivodnéni a popis Pro realizaci intervence je potfeba pfipravit systematickou strategii, ktera se
intervence soustfedi na tyto aktivity:

e budovani galerie expertl a kou¢d/mentorud
e systematicka prace s VO

e iniciaci a Fizeni projektl Edu VaV tj. analyza potfeb VO, zadani pro
koucinkovy projekt, vybér idealniho experta, zajisténi prabéhu projektu a
jeho vyhodnoceni a uzavieni

e zajiSténi financnich zdroju
e prubézny monitoring dokoncenych projektl a prezentace vysledkud

e vyhodnoceni intervence, sbér zpétné vazby, sdileni dobré praxe

Nositel intervence nebo Nositelem intervence je StfedoCeske inovacni centrum.

subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientaéni rozpoéet cca 700 000,- K&/ rok

strategicke intervence Odpovida podpofe pfiblizné 10 projektt vyzkumnych organizaci, nakladim na
rozvoj sité expert a tvorbu metodiky.

Oblast zmény narodni Narodni RIS3:
nebo krajskeé RIS3 e Lidé a chytré dovednosti

Krajska RIS3:

e C: Kuvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Strategicky cil narodni Narodni RIS3:

nebo krajské RIS3 e C. ZvySeni dostupnosti kvalifikované pracovni sily pro vyzkum, vyvoj a
inovace

Krajska RIS3:

e Strategicky cil C.1: Posilit kvalitu a mezinarodni otevienost vefejného

vyzkumu
Specificky cil narodni Narodni RIS3:
nebo krajské RIS3 e C.3 ZvySeni potencidlu a motivace pracovnikii ve vyzkumnych

organizacich
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Nazev strategické
intervence

Popis problému
inova¢niho ekosystému
kraje, jeho specifické
potieby nebo prilezitosti
k dalSimu rozvoji
inova¢niho ekosystému
Ci jeho casti

Ocekavané
zmény/dopady

v inovacénim ekosystému
v dusledku Ffeseni
problému, napinéni
potreby ¢i vyuziti
prilezitosti.

Zpusob méreni zmén,
jejich kvantifikace

DilCi vysledky
intervence, v jejichz
dasledku nastane
pozadovana zména /
pozadované zmény

Casovy ramec intervence
a dosazenych zmén

Zduvodnéni a popis
intervence

21 - Smart Akcelerator Il. — Program Asistence

Program Smart Akcelerator Il — Asistence pro poskytovani dotaci z rozpoctu
StfedoCeského kraje na podporu inovaéniho prostfedi ve StfedoCeském kraji je
jednou z aktivit projektu Smart Akcelerator I1.

Hlavnim zamérem Programu je systematicka podpora budovani absorpéni
kapacity v regionu v souladu s potfebami RIS3 strategie StfedoCeského kraje, a
také koordinace pfipravy projektovych zamér(i v kraji v¢. zajisténi informovanosti
krajské samospravy o procesu pfipravy a hodnoceni predloZzenych zadosti a jejich
uspésnosti.

Podpora pfipravy dil¢ich strategickych projektll a extenzivnich projektovych fisi,
vybranych dle schvalenych kritérii, bude FeSit rozvoj inovaéniho systému kraje,
podporu jeho aktérl napfi¢ sektory, aplikacni sféru a jeji potfeby.

Jednotlivé projekty schvalené k podpofe budou souCasné zafazeny do Akéniho
planu RIS3 strategie Stfedoceského kraje.

Podporou jednotlivych projektd v ramci Programu dojde zejména k :
- podpore strategickych cilt RIS3 strategie Stfedoceského kraje
- podpofre inovaci ve firmach a rastu jejich konkurenceschopnosti,
- vzniku novych inovaénich podnikd,
- posileni spoluprace mezi subjekty inova¢niho prostredi kraje,

- posileni inteligentni specializace vybranych domén kraje
definovanych RIS3 strategii Stfedoceského kraje, vedouci k vytvareni
konkrétnich novych ¢&i vyznamné zménénych produktl, technologii,
postupl (obchodnich, Fidicich a jinych) ¢€i vlastnosti vyrobkd, které vedou
¢i povedou k vét§imu Uspéchu firem v dané doméné na trhu, a zpravidla
vedou k ristu produktivity a ristu obratu firem v dané doméné specializace

Realizaci Programu dojde k vytvofeni inovovaného nastroje podpory VaVal na
regionalni urovni. V rdmci Programu se pfedpoklada podpora min. 10 novych
projektovych zamérd s vyznamnym dopadem do inovacéniho prostredi kraje a 6
podpofenych partnerskych spolupraci.

Dil¢i vysledky intervence budou nastaveny a sledovany v ramci jednotlivych
podporenych projektll a budou zavislé na Uspésné realizaci jednotlivych projektd.

Doba realizace podpofenych projektd je od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022

Lhita pro podani zadosti o dotaci z Programu je stanovena od 25. 9. 2020, 8:00
hodin do 29. 4. 2022, 14:00 hodin.

Realizaci vybranych a  schvalenych  projektd  k financovani  bude
podpofena pfiprava strategickych projekti s vyznamnym dopadem do inovaéniho
prostfedi kraje, v souladu s RIS3 strategii kraje. Realizace téchto projektt bude
zavisla na vysledku dotac¢niho fizeni cilovych programu, kde pfijemce dotace bude
usilovat o ziskani financovani strategického projektu. Podminkou proplaceni
dotace z Programu Asistence je kvalitné zpracovana zadost do cilového
programu, ktera spini kritéria pfijatelnosti a formalnich nalezitosti cilového
programu.

Alternativni formou Programu Asistence je potom zpracovani extenzivni
projektové fiSe, tj. kvalitné rozpracovany projekt s vyznamnym dopadem na
inovacni prostfedi StfedoCeského kraje. Tento projekt je mozZné nasledné
realizovat za pomoci programu v blizké budoucnosti, popf. z jakychkoli jinych
finanénich zdrojl véetné vlastnich zdroju zadatele. .
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Nositel intervence nebo
subjekt/subjekty za
intervenci zodpovédné

Orientacni rozpocet
strategické intervence

Oblast zmény narodni
nebo krajské RIS3

Strategicky cil narodni
nebo krajské RIS3

Specificky cil narodni
nebo krajské RIS3

Nositelem a gestorem Programu Asistence je Stfedoesky kraj, Odbor
regionalniho rozvoje. Opravnénym Zzadatelem muze byt vefejnopravni subjekt
nebo podnikatelsky subjekt se sidlem &i provozovnou ve Stredoceském kraiji.

Objem penéznich prostfedkl vyélenénych v rozpoétu Stfedoceského kraje v ramci
projektu Smart Akcelerator Il ve StfedoCeském kraji na podporu stanoveného
Gcelu je 7 000 000 Ke.

Dotace je poskytovana na Uhradu zpUusobilych vydaju. Minimalni vySe podpory je
150 000 K& Maximalni vySe podpory je 500 000 Kg. Celkova hodnota
pozadovanych penéznich prostfedku v pfijatych zadostech nesmi pfekrocit 150 %
objemu penéznich prostfedkt Programu.

Dotace se poskytuje maximalné ve vysi 85 % zpusobilych vydajl, je-li zadatelem
o dotaci podnikatelsky subjekt a nebo 95 % zpUsobilych vydajl, je-li Zadatelem o
dotaci verejny (vefejnopravni) subjekt.

Konkrétni klicova oblast zmény RIS3 strategie StfedoCeského kraje bude
deklarovana jednotlivymi zadateli a ovéfena u jednotlivych projektldl v ramci
vécného hodnoceni zadosti. Projekty se vSak svym zaméfenim do nékteré s priorit
zaradit museji.

Konkrétni strategicky cil RIS3 strategie StfedoCeského kraje bude deklarovan
jednotlivymi Zadateli a ovéren u jednotlivych projektl v ramci vécného hodnoceni
zadosti.
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