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LEADERSHIP - JAK SPRAVNE DAVAT A PRIJIMAT
ZPETNOU VAZBU

25.9.2019 Impact HUB Praha (mal4 zasedaci mistnost)

14:00 - 16:30 hod. Drtinova 12,150 00 Praha 5

Co mam délat, abych byl lepSim leaderem? Pro¢ se manazZeriim nedafi spravné davat zpétnou vazbu?
Jak efektivné rozvijet vztah se svymi spolupracovniky?

Na manazersky néstroj nazvany ,Hodnotici rozhovor” prevazuji bohuzel negativnim nazory nad pozitivnimi. V rémci
seminare se lektor podéli o své zkuSenosti s hodnoticimi rozhovory a ukaze, jak z nich udélat uziteCny manazersky
nastroj. Nastroj, kterym lze nejen pomoci spolupracovnikovi v jeho rozvoji, ale pfedevsim jim lze upevnit vztah mezi
manazerem a jeho spolupracovnikem. A pokud se s nim nauc¢i manazZer dobfe zachazet, najdou jeho spolupracovnici
ve svém manazerovi svého leadera.

V ramci interaktivniho moderovaného seminare se seznamite s postupem:
pfipravy na hodnotici rozhovor;
vedeni samotného hodnoticiho rozhovoru;
zpracovani vystupd ve formeé rozvojového planu;
jak ziskat zpétnou vazbu od svého tymu.

Pokud Vés zajima, jak tato témata FeSi v jinych firméach, pak pfijdte na nas interaktivni seminafr.
Lektor seminafe: Jaroslav Salva se pfed ¢asem vydal na cestu mentora a konzultanta s cilem pomahat lidem a orga-

nizacim v jejich rozvoji. K tomu vyuZzivéd zkuSenosti, které nacerpal za vice jak 21let prace na rliznych manazerskych
pozicich jak v malych ¢eskych spolecnostech tak i ve velkych americkych korporacich. Vice o lektorovi zde.

I Pro koho:

Majitelé a reditelé firem, manazeri
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https://www.linkedin.com/in/jaroslav-salva-926784a/



