
LEADERSHIP – JAK SPRÁVNĚ DÁVAT A PŘIJÍMAT 
ZPĚTNOU VAZBU

25.9.2019 Impact HUB Praha (malá zasedací místnost)
14:00 – 16:30 hod. Drtinova 12, 150 00 Praha 5 

Co mám dělat, abych byl lepším leaderem? Proč se manažerům nedaří správně dávat zpětnou vazbu?  
Jak efektivně rozvíjet vztah se svými spolupracovníky?

Na manažerský nástroj nazvaný „Hodnotící rozhovor“ převažují bohužel negativním názory nad pozitivními. V rámci 
semináře se lektor podělí o své zkušenosti s hodnotícími rozhovory a ukáže, jak z nich udělat užitečný manažerský 
nástroj. Nástroj, kterým lze nejen pomoci spolupracovníkovi v jeho rozvoji, ale především jím lze upevnit vztah mezi 
manažerem a jeho spolupracovníkem. A pokud se s ním naučí manažer dobře zacházet, najdou jeho spolupracovníci 
ve svém manažerovi svého leadera.

V rámci interaktivního moderovaného semináře se seznámíte s postupem:
 přípravy na hodnotící rozhovor;
 vedení samotného hodnotícího rozhovoru;
 zpracování výstupů ve formě rozvojového plánu;
 jak získat zpětnou vazbu od svého týmu.

Pokud Vás zajímá, jak tato témata řeší v jiných firmách, pak přijďte na náš interaktivní seminář.

Lektor semináře: Jaroslav Salva se před časem vydal na cestu mentora a konzultanta s cílem pomáhat lidem a orga-
nizacím v jejich rozvoji. K tomu využívá zkušenosti, které načerpal za více jak 21let práce na různých manažerských 
pozicích jak v malých českých společnostech tak i ve velkých amerických korporacích. Více o lektorovi zde.

Středočeské inovační centrum
Zborovská 81/11, 150 00 Praha 5
info@s-ic.cz, www.s-ic.cz

Pro koho: 
Majitelé a ředitelé firem, manažeři

https://www.linkedin.com/in/jaroslav-salva-926784a/



