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Metoda D-STIR

Junior výzkumník

Tým urychlování 
částic

Modelování

Vedoucí týmu

Safety manager

Radiologická 
ochrana

pozice

tazatel

expertiza

osobnost

Do metody vstupuje mnoho 

faktorů:
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Témata během metody

Výzkum Etika, IP Tým

Gender Veřejnost
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Výsledky, dopady

• Nárůst skóre -> vyšší 
důležitost
společenských věd

• Vyšší povědomí o 
možném propojení 
společenských věd a 
vlastního tématu

• Transfer znalostí může 
být propojujícím tématem 
mezi přístupem 
přírodních a sociálních 
věd.

• Vhodná metoda pro 
zlepšení „soft skills“.

• Schopnost 
„sebepropagace“ –
granty, dotace, 
komercializace

• Prezentace pro laiky –
popularizace, edukace
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Junior pozice

Pre-study

Post-study
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Senior pozice - kontrolní

Pre-study

Post-study



Shrnutí, závěr

Výhody

• Propojení 
témat

• Soft skills
metoda

Nevýhody

• Subjektivita, 
kvantifikace

• Trvalost 
výsledku

5



Děkuji vám za pozornost


