Stredocesky kraj
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StfedocCeske Inovacni Centrum

STREDOCESKE INOVACNI CENTRUM, SPOLEK
vyhlasuje vybérové fizeni na pozici

»Projektovy manazer/ka — Welcome Office”
Misto: Dolni BfeZany/CR, Uvazek: Prace na plny tvazek

Nasim cilem je podpora spolupriace mezi inovacnimi firmami, skolami a vyzkumnymi
institucemi ve Stfredoceském kraji. Diky tomu pfispivame ke zvySeni konkurenceschopnosti
regionu, vytvareni kvalifikovanych pracovnich mist a mezinarodni spolupraci v oblasti
inovaci.

Pracovni napln:

e poskytovat poradenstvi a informace zahrani¢nim védcim a potencidlnim investorim v
oblasti vyzkumu a vyvoje o regionalnich sluzbach pro né a jejich rodiny;

e podilet se na tvorbé Uzké spoluprace a siti s vyzkumnymi organizacemi a spole¢nostmi,
které pritahuji vysoce kvalifikované odborniky a pomahaji jim v jejich usili;

e spolupracovat na vytvareni siti v regiondlnich organech odpovédnych za pfilakani
investic do vyzkumu a vyvoje;

e zodpovidat za obsah internetového portalu uvitaci kancelare, aktualizovat dostupné
informace o sluzbach v regionu pro cizince;

e spolupracovat s marketingem pfi vytvareni uzitecnych a dllezitych materiald pro
cilovou skupinu;

e participovat na realizaci a administraci projektu financovaného z OP VVV;

e komunikovat se subjekty z fad inovacnich firem, akademické sféry a verejné spravy
plsobicich na Uzemi Stiedoceského kraje, CR i v zahraniénich regionech;

e koordinovat a zajistovat souvisejici workshopy, seminare, konference apod.;

e spolupracovat s ostatnimi ¢leny tymu;

e pfipravovat prezentace, Skoleni, podklady ¢i potfebné dokumenty pro management
SIC.

PoZadavky:
e nejméné ukoncené VS vzdélani;
e praxe na obdobné pozici minimalné 2-3 roky
e uZivatelska znalost prace na PC (MS Office, Google);
e znalost z oblasti welcome office services pro cizice vyhodou;

schopnost efektivné fidit projekty, harmonogramy, rozpocty a zdroje;
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e komunikovat vSechna zndma zavazna rizika, problémy a obavy nadfizenému a RIS3
developerovi;

e orientace v problematice regionalniho rozvoje vyhodou;

e znalost problematiky administrace nebo pfipravy projekt( financovanych ze
strukturalnich fond( EU (zejména ESF);

e angaZovanost a zajem o budovani spolecné znacky a prohlubovani povédomi mezi
cilovymi skupinami;

e peclivost, samostatnost, schopnost improvizace, organizacni dovednosti;

o flexibilita, vysoké pracovni nasazeni a reprezentativni vystupovani;

e jazykovd zpUsobilost v anglickém jazyce minimalné na drovni B2-C1 (dalSi jazyk
vyhodou);

e samostatnost, peclivost, spolehlivost, smysl pro systemati¢nost a pracovni etiku;

e komunikacni dovednosti na vysoké urovni.

Nabizime
e mozZnost osobniho rozvoje a profesniho rustu v ramci dynamického tymu;

e 5tydnu dovolené;
® prispévek na dopravu a stravovani;
e odpovidajici finanéni ohodnoceni;
e tymové akce.

Nastup

e predpokladany nastup 1. 2. 2018

V pfipadé zajmu o pracovni pozici, prosim, sméfujte Vase CV a motivacni dopis (max. 2 A4)
na email kariera@s-ic.cz nejpozdéji do 22. 12. 2017. TéSime se na spolupraci s Vami!

Kontaktni udaje: Prazska 636, 252 41 Dolni Bfezany (www.s-ic.cz)

Zaslanim Vaseho Zivotopisu udélujete souhlas (v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb.) se
zpracovanim Vami poskytnutych osobnich Udajli v ramci tohoto vybérového fizeni.
Souhlas je platny do odvolani, které musi byt uc¢inéno pisemnou formou.



