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STREDOCESKE INOVACNI CENTRUM, SPOLEK
vyhlasuje vybérové fizeni na pozici

»RIS3 MANAiERA/KU"
Misto: Dolni BFezany/CR, Uvazek: Prace na plny tvazek

Nasim cilem je podpora spolupriace mezi inovacnimi firmami, skolami a vyzkumnymi
organizacemi ve Stfedoceském kraji. Diky tomu prispivame ke
konkurenceschopnosti regionu, vytvareni kvalifikovanych pracovnich mist a mezinarodni
spoluprici v oblasti inovaci.

RIS3 manazer/ka se zabyva zejména:

= fizenim projektu Smart Akcelerdator pfi realizaci RIS3 strategie v kraji;

=  komunikovat s partnery k rozvoji inovacniho prosttedi v kraji;

= koordinovat a podporovat ¢innosti inovacnich platforem v kraji;

= koordinovat a podporovat ¢innosti Rady pro konkurenceschopnost Stredoceského kraje;

= koordinovat zakladni propagacni aktivity projektu Smart Akcelerator;

= vyhledavat a vyuzZivat ptileZitosti k mezinarodni spolupraci s partnery ve prospéch realizace
RIS3 strategie v kraji;

= spolupracovat s krajskymi RIS3 manazery v dalSich krajich a s narodnimi autoritami.

Pozadavky:
e ukonéené VS vzdélani v magisterském stupni — vitan je obor regionalni rozvoj nebo obor v
oblasti VaV;

e praxe na obdobné pozici minimalné 3 roky - specializace v oblasti regiondlniho rozvoje;

e uZivatelska znalost prace na PC (MS Office, Google);

e orientace v mikroekonomickych a makroekonomickych ukazatelich a schopnost s nimi
pracovat, zakladni znalosti systému nakladani s verejnymi prostiedky, orientace v
ekonomickém a financ¢nim fizent;

e znalost fungovani samosprav v oblastech regiondlniho rozvoje, obecnych technologickych a
spolecenskych trendd, které ovliviiuji hospodaFstvi CR a jejich krajd, inovaéniho profilu kraje a
inovacnich firem, teoretického konceptu a vychodisek inteligentni specializace a jejich
souvislosti v regionalnich inovacnich ekosystémech;

e zakladni povédomi o fungovani firem;

e orientace ve vyzkumnych aktivitach na uzemi Stfedoceského kraje;

e schopnost identifikovat potfeby a problémy v oblasti inovaci u firem a dalSich opatteni v kraji,
navrhovat a participovat pfi aktualizaci krajské RIS3, véetné zajiSténi potrebnych analyz,
navrhovat akéni plany souvisejici s realizaci RIS3 strategie v kraji a vytvorit systém jejich
napliovani a kontroly (monitoring a evaluace), aplikovat relevantni ptiklady dobré praxe z
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narodniho i mezinarodniho prostfedi v kraji, a schopnost identifikovat a ohodnotit existujici i
mozna rizika spojena s implementaci strategickych intervenci/projektt RIS3 strategie (finanéni
rizika, personalni rizika, specificka rizika dané aktivity apod.), a rizika minimalizovat ¢i v procesu
pfipravy projektu zohlednit;

e jazykova zpusobilost v anglickém jazyce minimalné na Urovni B2 (dalsi jazyk vyhodou);

Potiebné soft skills:
e vysoké pracovni nasazeni;
e samostatnost, peclivost, spolehlivost, smysl pro systemati¢nost;
o flexibilita;
e komunikaéni dovednosti na vysoké Urovni;
e tvorivost;
e komunita a tymova prace.

Mzdové ohodnoceni
62.000 — 70.000 K¢

Nabizime
® mozZnost osobniho rozvoje a profesniho rlstu v rdmci dynamického tymu;

e 5tydnl dovolené;
® prispévek na dopravu a stravovani;
® pruznou pracovni dobu;
e tymové akce.
Nastup

e predpokladany nastup 1. 1. 2018

V pripadé Vaseho o pozici zaslete Vase CV a motivacni dopis (max. 2 A4) na email kariera@s-ic.cz
nejpozdéji do 16. 11. 2017. Tésime se na spolupraci s Vami!

Kontaktni tidaje: Prazska 636, 252 41 Dolni Bfezany (www.s-ic.cz)
Zaslanim Vaseho Zivotopisu udélujete souhlas (v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb.) se

zpracovanim Vami poskytnutych osobnich Gdajli v ramci uvedeného vybérového fizeni. Souhlas je
platny do odvolani, které musi byt u¢inéno pisemnou formou.





