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1. Uvod

Regionalni vyzkumna a inovaéni strategie inteligentni specializace Stfedo¢eského kraje! (déle téZ RIS3
SCK) predstavuje krajskou pFilohu k Narodni vyzkumné a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci
CR (dale téZ Narodni RIS3). Smyslem Narodni RIS3 je podpofit hospodaFsky rist a transformaci smérem
ke znalostni ekonomice.? Krajské pfilohy Narodni RIS3 pak zohledfiuji specifika mistniho inovaéniho
ekosystému i specializace hospodafrstvi v jednotlivych krajich a zptesnuji prioritni oblasti stanovené na
narodni Urovni. K dosazeni tohoto cile, tedy k transformaci hospodarstvi k znalostni ekonomice, pak
slouzi podparné nastroje, zejména financovani inovacnich aktivit z Evropskych strukturalnich a
investic¢nich fondl a odpovidajicich narodnich dotacnich tituld.

Pfedkladana aktualizace RIS3 SCK naplfiuje uvedené cile Narodni RIS3. Svym zaméfenim a rozsahem
vSak pozadavky na krajské RIS3 prilohy presahuje a tvofi svébytnou regiondlni inovacni strategii
Stfedoceského kraje. Aktualizovana RIS3 SCK je tedy, jinak feceno, pojata jako zakladni strategicky
dokument pro realizaci politiky na podporu rozvoje kraje smérem kvyspélému hospodarstvi
zalozenému na vyuzivani a rozvijeni hospodarské a znalostni specializace a reflektovani potieb a vyzev,
kterym region bude celit. To by mélo byt do budoucna zaloZeno zejména na inovacich vseho druhu a
ve vSech spolecenskych oblastech, pokrocilych technologiich a sluzbach, vyrobé s vysokou pfidanou
hodnotou, kvalifikovanych a kreativnich lidech a prosperujicich a ambicidznich malych a stfednich
firmach.

Aktualizovana strategie prirozené navazuje na prvni RIS3 SCK, kterd byla projednana a schvélena
zastupitelstvem Stfedoceského kraje v roce 2014. Nova RIS3 SCK je zaloZena na aktudlni zevrubné
analyze hospodafrstvi kraje, jeho primyslové zakladny, vyzkumnych a vyvojovych kapacit a inovacniho
prostFedi (viz Analyticka ¢ast RIS3 SCK). Dale stavi mimo jiné na analytickych a strategickych zavérech
vzeslych z pfipravy rozsahlych podkladd pro aktualizaci Programu rozvoje Uzemniho obvodu
Stfedoceského kraje na obdobi 2018 — 2024 s vyhledem do roku 2030. Aktualizace RIS3 SCK
v ndvaznosti na tyto podklady reflektuje vyvoj kraje za posledni léta. V Uvahu jsou vSak samoziejmé
brany i trendy ve svété, zejména probihajici technologické zmény a z toho plynouci zmény spolecenské
a zmény zpUsobu Zivota. Strategie byla pfipravena Stredoc¢eskym inovacnim centrem a projednavana
v rdmci pracovnich skupin se zastoupenim odbornik( z oblasti vyzkumu, z verejné i firemni sféry.

RIS3 SCK predstavuje zdkladni rémec pro poufiti finan¢nich prostiedkl z rdiznych zdrojd do oblasti,
které jsou z krajského hlediska perspektivni a jejichz podpora vede k posileni znalostni ekonomiky
kraje. Primarné jde o zdroje z fond(l a program(i EU, jedna se vSak také o koordinaci a zacileni dalSich
verejnych i soukromych aktivit a investic do rozvoje kreativity, vyzkumu, vyvoje a inovaci v regionu.
V tomto kontextu je potfeba vyzdvihnout dlleZitost aktualizace RIS3 SCK z hlediska pripravy kraje na
budouci obdobi kohezni politiky EU. Byt jsou kontury budouciho obdobi zatim pomérné nejasné, lze
predpokladat, Ze zdroje z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd (ESIF) ur¢ené na posileni
inovacni politiky budou opét orientovany na cile a aktivity zahrnuté v RIS3 strategiich.

Duakladna priprava kraje na budouci vyjednavani zacileni ESIF jak na narodni, tak na evropské urovni je
zasadni nejen z hlediska zajisténi finanénich zdroji pro kraj, ale predevsim z pohledu prosazovani

1Z anglického nazvu ,Research and Innovation Strategy for Smart Specialization”
2 Viz Narodni RIS3, str. 8.
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Zadouciho nasmérovani intervenci z fondl do prioritnich oblasti s nejvétSim potencidlem pro rozvoj
regionu. Dalsi prace navazujici na aktualizaci RIS3 budou brat v Gvahu tento zdsadni kontext. Jedna se
predevsim o praci na aktualizaci Akéniho planu RIS3 SCK. Prvni verze Akéniho planu vznikla v roce 2017,
v druhé poloviné roku 2018 bude plan upraven na zakladé predkladané aktualizované RIS3 strategie.
Bude konkretizovat typové intervence navrzené v RIS3. Aktualizované dokumenty, akéni plan spolu
s RIS3 SCK budou sloufit jako hlavni podklady pro vyjednavani kraje o nastaveni budoucich narodnich
a evropskych dotacnich tituld ¢i jinych finanénich zdrojh, které budou mit vliv na nasmérovani
Stfedoceského kraje k naplfiovani vize znalostniho regionu - regionu budoucnosti.

1.1 Metodika vzniku RIS3 strategie

Pfiprava aktudlni verze RIS3 strategie SCK zacala b&hem roku 2017 analytickymi pracemi. Jejich
soucasti byla detailni analyza sekundarnich statistickych dat o makroekonomickém wvyvoji kraje,
vykonnostnich charakteristikdch jednotlivych ekonomickych odvétvi, aktivitdch vyzkumu a vyvoje
nejen ve firemni ale také ve verejné sfére. Tato prace byla doplnéna i o informace a data zjisténd
jednotlivymi zastupci RIS3 tymu v terénu, zejména pfi interakci se zastupci firem, vyzkumnych
organizaci a dalSich subjektd podplrné inovacni infrastruktury (podnikatelské inkubatory, védecko-
technické parky, technologickd centra a dalsi).

K aktualizaci RIS3 strategie napomohly také diskuze se zastupci podnikatelského sektoru, vyzkumnych
organizaci, verejné spravy a neziskové sféry v ramci tzv. ,entrepreneurial discovery process”, tedy
procesu vtahujici jednotlivé podnikatele, vyzkumniky a predstavitele dalSich subjektl triple/quadruple
helix do pfipravy RIS3. Tyto aktivity kontinudlné probihaly béhem inovaénich platforem potradanych
jako soucast aktivit implementace RIS3 strategie, ale také na jednanich Rady pro konkurenceschopnost
a pfi dalSich poradanych akcich &i osobnich setkanich a navstévach firem a vyzkumnych organizaci a
diskuzich ohledné bariér rozvoje inovacniho prostiedi v kraji. Zejména se jednalo o duleZité vstupy a
impulsy z inovacniho prostredi v regionu, které tyto subjekty vytvari a které byly reflektovany pfi
pfipravé navrhové ¢asti soucasné RIS3 strategie.

Strategie tedy dodrZuje tzv. princip bottom-up, kdy jsou aktivity a cile formulovdny za pfispéni a
v souladu s nazory aktéru z inovacéniho prostredi v regionu. Soucasna podoba RIS3 strategie, véetné jeji
analytické casti, byla diskutovana na ctyfech pracovnich skupinach béhem uUnora-dubna 2018, jichz se
zUcastnili zhruba Ctyfi desitky zastupct firem, vyzkumnych organizaci, verejné spravy a dalSich instituci
ze Stredoceského kraje i Prahy.
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2. Spolecenské a technologické vyzvy a megatrendy

V poslednich letech zazivdme spoleéenské a technologické zmény, které se déji dosud bezprecedentni
rychlosti. Tyto zmény vychazeji pfevainé z megatrend(, které zacinaji pfevladat ve svété, projevuiji se
také v Ceské republice a nepochybné budou ovliviiovat hospodaFstvi a spole¢nost ve Stfedoceském
kraji i jeho inovacni prostredi do budoucna. Z tohoto divodu se tato subkapitola vénuje zakladnimu
prehledu prevladajicich svétovych megatrendl, které lze rozdélit dle jejich povahy na trendy
spoleCenské a technologické.

Spolecenské trendy

Hlavnimi spoleéenskymi megatrendy, které je tfeba zvaZovat v kontextu Ceské republiky a obdobné
ve Stfedoceském kraji, je rostouci pristup k informacim a digitalizace, starnuti populace a nardst
civilizacnich nemoci, urbanizace, resp. de-urbanizace a degradace ekosystému zplsobenad klimatickou
zménou.

Zakladni spolecenska zména, ke které ve svété dochazi v poslednich tficeti letech, je zména spolecnosti
industrialni na spolec¢nost informacni, jejiz bohatstvi je zaloZzeno na pfistupu k informacim a stdle vice
na vyuziti znalosti. Tato zména vychazi z rychle se vyvijejicich technologii, zejména téch, které umoznuji
digitalizaci, automatizaci a praci s velkymi objemy dat.

Dalsim znamym obecnym spolecenskym trendem je starnuti populace a nartst civilizacnich nemoci.
Lidé se dozZivaji stale vyssiho priimérného véku, klicovou vyzvou vsak je, aby byl tento trend dostatecné
doprovéazen rostoucim vékem doZiti ve zdravi. Stfedolesky kraj patfi v ramci Ceska k regiondim
s nejmladsi populaci, nicméné i ta bude rychle starnout a zejména v perifernich okrajovych ¢astech
kraje je naopak podil starsich lidi nadprimérny. ProdluZujici se vék doZiti ve zdravi umozni pracovni
aktivity také starSim lidem, zejména v oblasti malého podnikani a sluzeb, jejichz vyznam pro
hospodafstvi kraje poroste. Soucasné trend rychlého starnuti populace nabizi velmi vyznamné impulsy
pro inovativni feSeni zejména v oblasti sluzeb.

Trend urbanizace prostredi se vSude v Evropé a ve svété projevuje rGstem velkych méstskych
aglomeraci, v kontextu kraje jde o stale rostouci zonu v okoli Hlavniho mésta Prahy, a tedy spiSe proces
suburbanizace. V souvislosti s digitalizaci vSak dochazi také k opaénému trendu — pfi moZnostech online
spojeni kdekoli nastava v bohatém evropském prostfedi prostor pro de-urbanizaci, stéhovani lidi ven
z aglomeraci, coZ dava praveé Stredoceskému kraji s témér 900 malych obci s poétem obyvatel pod tisic,
mimoradnou pfileZitost k rozvoji v souladu s timto trendem a soucasné vyvolava zna¢né pozadavky na
rozvoj fyzické i datové infrastruktury.

V neposledni fadé nabyva ¢im dal vice na vyznamu postupujici trend degradace ekosystémti, ktery je
podstatné ovlivnén prohlubujici se klimatickou zménou. V evropskych pomérech dochazi zejména
k erozi pudy, vysusovani, snizovani hladiny podzemnich vod a sniZovani schopnosti zadrZovat vodu
v krajiné. | v téchto aspektech patfi Stfredocesky kraj a zejména jeho nékteré ¢asti k velmi ohroZzenym
s potfebou tuto situaci fesit a to novymi dosud nerealizovanymi zpUsoby.
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Technologické trendy

Nové technologie se v poslednich letech vyvijeji nebyvalou rychlosti. Z hlediska potencidlu pro
prdmyslové inovace jsou zasadni tzv. klicové zakladni (umoZnujici) technologie (key enabling
technologies — KETs). Klicové technologie funguji jako Siroké znalostni domény s moznosti pouziti
v rozsahlém portfoliu obor( a produktl i daleko mimo plvodni oblast plsobeni. Predstavuji
technologie narocné na znalosti a spojené s intenzivnim VaV, vysokymi kapitalovymi naklady a vysoce
kvalifikovanymi pracovnimi misty. KETs zahrnuji mikro- i nanoelektroniku, nanotechnologii,
primyslovou biotechnologii, pokrocilé materialy, fotoniku a pokrocilé vyrobni technologie. JelikoZ
jsou zdrojem inovaci vcelé fadé primyslovych odvétvi (automotive, potravinarstvi, chemie,
elektronika, energetika, farmacie, stavebnictvi ¢i telekomunikace a dalsi), stoji v popredi zajmu tvirc(
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci a jsou tudiZ prioritou evropské primyslové politiky. Evropska
strategie pro KETs ma za cil urychlit miru vyuzivani KETs v EU a v rdmci reindustrializace stimulovat rUst
zaméstnanosti. Podle Evropské komise KETs porostou 10-20 % rocné, pricemz se ocekava, ze vétsSina
novych pracovnich mist vznikne v malych a stfednich podnicich.?

Pohled na technologické trendy z ponékud jiného Uhlu nabizi Svétové ekonomické férum (2015) 4.
Rozhodujicimi Sesti technologickymi trendy soucasnosti jsou podle néj spojeni lidi a internetu
(virtualizace svéta), komputerizace vSeho a moznost ulozit data odkudkoli (superpocitac v kapse,
vyuZziti cloudd), internet véci (,senzorizace vseho”, fizeni na dalku), uméla inteligence a Big Data,
sdilena ekonomika a digitalizace hmoty (3D tisk a vytvareni fyzickych vyrobkd na miru potfebam
uZivatele na zakladé digitalné prenesenych parametra.)

Podobné jako Svétové ekonomické férum i OECD spatfuje v ICT kli€éovou prafezovou technologii.’
Rozvoj a vsudypfitomnost digitalnich/digitalizacnich technologii je evidentné prevladajicim
megatrendem, ktery se mimoradné ucinné prosazuje ve vSech oblastech Zivota spolecnosti. To otevira
prilezitosti pro nabidku nespocetnych sluzeb poskytovanych jak fyzickymi osobami, tak rznymi druhy
firem a instituci. Primyslové vyrobé prindsi ICT prileZitosti i vyzvy spojené s automatizaci a robotizaci.
Duasledkem vsudypritomnosti ICT je i to, Ze v relativné ,odhmotnéném® svété se zasadni surovinou
stava lidska znalost a kreativita. Nutnou podminku pro rozvoj hospodafstvi a spolecnosti ve vsech
jejich rovinach pak predstavuji dostatecné kapacitni sité pro elektronickou komunikaci a prenos
velkého objemu dat.

Technologické i spole¢enské zmény budou mit v pFiStich letech hluboky dopad, ktery zméni Zivoty
jednotlivych lidi, zptsoby podnikani i podobu fizeni spolecnosti. Nové vznikajici ,,Spole¢nost 4.0, jak
je tento fenomén nazyvan, pfinasi vyzvy i prilezZitosti. Regiony, které uvedené trendy zakomponuji do
svych pland, mohou zazit dynamicky rozvoj a narust prosperity.

Svét bude celit mnohostrannym vyzvam, jako je starnuti populace, vyCerpani nerostného bohatstvi a
klimatickd zména. Lidstvo se bude obracet ktechnologiim, aby pfinesly nova nebo lepsi feseni

3 Evropska komise, Primyslova politika, KETs
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/key-enabling-technologies_cs

4 https://www.weforum.org/agenda/2015/09/6-technology-mega-trends-shaping-the-future-of-society/

5 https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-science-technology-and-innovation-outlook-
2016_sti_in_outlook-2016-en#pagell2
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vznikajicich problémua. Zvysujici se dostupnost technologii a rychlost technologické zmény tomu bude
napomahat.

V celém regionu bez rozdilu pak jde zejména o tfi zdsadni zmény/potieby: adaptaci na ménici se
charakter primyslové vyroby (automatizaci a robotizaci) a z toho plynouci spolecenské zmény a zmény
zpUsobu Zivota, zajisténi dostatecné kapacitnich elektronickych komunikaci jako hlavniho nastroje,
ktery tuto adaptaci umozni, a vytvareni environmentdlné pfiznivych podminek pro kvalitu Zivota lidi
(zejména s ohledem na klimatické zmény, problematiku sucha a stale vétsi riziko prirodnich katastrof).
Zajisténi bezpecnosti (kybernetické, dopravni, fyzické, potravin a dalSich), ktera je dosud povaZovana
za samozifejmou, mUzZe byt velkou vyzvou pfichazejiciho obdobi.

Vyse uvedené zmény povedou k vytvareni zcela novych pracovnich pfilezitosti, ve kterych se uplatni
nejen lidé s vy$sim vzdélanim, jejichz podil v populaci dlouhodobé roste, ale také lidé s nizsi kvalifikaci.
ProdluZujici se vék doZiti ve zdravi umozni pracovni aktivity také starSim lidem, zejména v oblasti
malého podnikani a sluzeb, jejichZ podil na celkovém vykonu kraje v poslednich letech roste.

Potencidl tohoto vyvoje je znaény. Dnes si jiz Ize predstavit svét, ve kterém bude moziné ziskat
jakoukoliv sluzbu ¢i materidlni statek pravé v ¢ase a misté, kdy ho potifebujeme. Nové technologie ndm
davaji do budoucna mozZnost ziskat |ékarskou péci bez nutnosti navstivit nemocnici ¢i novy organ
dokonale prizplUsobeny nasim potfebam. Zméni se i zplisob zaméstnani, v budoucnu bude mozné velké
mnozstvi profesi vykonavat z domova. Pljde nejen o ty nejvzdélanéjsi, ale téZ o zaméstnance s béZznym
vzdélanim. A rovnéZ starSim lidem, ktefi se dnes novych technologii prevainé strani, bude
technologicky vyvoj umozZiovat, aby byli déle samostatni a Zili plnohodnotny Zivot bez omezeni.
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3. Souhrnna analyza SWOT

Nasledujici analyza SWOT predstavuje shrnuti klicovych zjisténi a zavérl z analytické ¢asti popisujicich
stav a vyvoj inovacniho prostredi Stfedodeského kraje a vlivQ, které na néj plsobi ¢i budou pulsobit
v budoucnu. Tvrzeni vychazi ze zevrubné Analytické ¢asti RIS3, kterd se nachazi na konci dokumentu.
Tvrzeni byla diskutovana a verifikovdna i se zastupci firem, vyzkumnych organizaci a verejné spravy na
pracovnich skupinach.

Vnitini analyza

Silné stranky Slabé stranky
Postaveni kraje

e StredocCesky kraj je jednim zekonomicky | @ Stfedocesky kraj dosud nedosahl své vysoké
nejvyspélejsich regiont CR Urovné HDP/obyvatele pred ekonomickou
s dlouhodobé nadpriimérnym tempem krizi a zaznamenal tak mirné oslabeni oproti
ekonomického ristu. ekonomické vykonnosti ostatnich kraju.

e Pozice kraje v geografickém stfedu Evropy | @ Tempo ekonomického ristu Stfedoceského
s dobrou dostupnosti na silné trhy s vysokou kraje v poslednich 8 letech zaostdvd za
koupéschopnosti obyvatel. Jihomoravskym a Plzerfiskym krajem.

e Relativné mladd populace a tim i vysokd | @ Kraj ma své prirozené centrum mimo své
zaméstnanost/participace lidi na uzemi. V metropoli se ve velké mire
ekonomické vykonnosti. koncentruji kvalitativné nejvyssi funkce jako

inovacni a VaV aktivity, univerzity, ustredi
firem apod. Provazanost tohoto pfirozeného
jadra regionu s krajem samotnym omezuje
poddimenzovana dopravni infrastruktura.

e Velké rozdily vekonomické vyspélosti
jednotlivych Uzemi uvnitf Stfedoceského
kraje. Ekonomicky rozvoj je koncentrovan do
okoli Prahy a silnych regionalnich center.
Oproti tomu periferni a venkovské oblasti
kraje jsou marginalizovany a ekonomicky
stagnuiji.

Podnikani a inovace

® Rozvinuty zpracovatelsky primysl ma pro | @ Domaci firmy maji znacné nizsi produktivitu
krajskou ekonomiku klicovy vyznam, je nez zahrani¢ni podniky.
taZeny odvétvim automobilového primyslu, | ¢  Tempo riistu  ekonomické  vykonnosti
dal3imi vyznamnymi obory jsou strojirenstvi domacich firem je zejména v poslednich
a potravinafstvi. ¢tyfech letech vyrazné slabsi nez u firem

e Silna role velkych firem i jejich zastoupeni zahranicnich.

v ekonomice. e Nizkd mira podnikatelské aktivity — pocet

e V kraji je fada tzv. dodavatelll 1. fadu, ktefi mensich firem do 10 zaméstnancl v kraji
dodavaji findlnim vyrobclm automobill stagnuje (oproti CR).
ucelené moduly a ktefi snimi Ccasto| ¢ vysoka zavislost hospodatského vyvoje na
spolupracuji i na vyvoji. aktivitdch zahrani¢nich firem (zavislost na

e V krajském hospodarstvi hraji v porovnani podnikatelskych strategiich a rozhodovani
s ostatnimi regiony CR vyznamné&jsi roli cizich firem).
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zahraniéni firmy - tvofi 70 % vykond a 50 % | @ Instituciondlni zazemi podpory inovaciv kraji
pracovnich mist v podnikatelském sektoru. se  rozviji, je vSak stale  prilis

e Zahrani¢tni firmy byly také tahouny poddimenzované  (jak v porovnani
obnoveného ekonomického riistu po roce s ostatnimi kraji, tak i z hlediska pfileZitosti,
2012. které potencial kraje nabizi).

e Segment zahrani¢nich firem dosahuje | ® V kraji chybi silny a respektovany partner pro
vyrazné vyssi produktivity nez firmy domaci jednani's podnikateli.

a u zahranicnich firem rostou vyrazné vyssim | @ PZI| prfichazejici (i usidlené) do kraje se
tempem i vydaje na VaV. proménuji stejné jako jejich pozadavky na

e Vysoké vydaje na VaV, z nichZ témér 85 % se vefejnou spravu a sluzby - kraj ani obce pro
odehrava ve firemni sféfe. to nevytvari dostatec¢né podminky.

e PFtomnost nejvétiiho soukromého | ® Silnd orientace soukromého VaV na
investora do VaV $koda Auto a zhruba 50 automotive (nedostatecnd diverzifikace
dalsich firem, které investuji do VaV vice nez soukromého VaV v kraji).

10 mil. K¢ ro¢né.

® Pocet pracovist VaV u zahranicnich firem se
v kraji za poslednich 10 let zdvojnasobil.

o Velmi dobrd patentova aktivita, ve firmach
v kraji vznikd velky pocdet patentll se
zahranicni platnosti.

e Podil pfidané hodnoty na vykonech je vy3siu
domadcich firem neZ u zahrani¢nich a také
rychleji dale roste, coZ indikuje rychlejsi
implementaci znalostné naro¢néjsich aktivit
u domdcich firem.

Vyzkum a vyvoj ve verejné sfére

e Vysoky pocet vyzkumnych dUstavl (tfeti | @ Relativné slabé propojeni vyzkumného a
nejvyssi pocet z krajil v CR). Stfedocesky kraj podnikového sektoru — napf. dle ukazatele
navic tvori funkéni region spole¢né s Prahou. objemu podnikatelskych vydajd na vyzkum a
V obou regionech dohromady se celkem vyvoj ve vefejném a vysokoskolském sektoru
nachdzi pfes 900 pracovist napfi¢ sektory.® patfi Stfedocesky kraj mezi priamérné az

e Funkéni specializace Prahy a Stfedodeského podpramérné kraje.
kraje je navzdjem komplementarni — Praha | @ Mnohdy omezend relevance vyzkumu ve
je centrem akademickych a verejnych verejnych vyzkumnych organizacich
vyzkumnych kapacit, ve Stredoceském kraji vzhledem k potfebam spolecnosti a
dominuji VaV aktivity ve firmach. ekonomiky a jejich nedostatecna

e Vposlednich letech vysoké vydaje na VaV ve pripravenost na spolupraci s aplikacni
Stfedoeském kraji ve vefejné sfére sferou.

(zapfi¢inéno vznikem novych vyzkumnych | @ Casto nedostate¢nd Uroveri manazerskych a
infrastruktur). strategickych kompetenci a neefektivni

e Vznik nowych &pitkové  vybavenych fidici struktura ve vefejnych vyzkumnych
vyzkumnych infrastruktur, které jsou organizacich.
zvyzkumného hlediska vyznamné nejen
v ramci CR, ale té7 v mezinarodnim kontextu.

® 7 hospodarskych specializaci kraje maji

nejvétsi oporu ve vyzkumnych kapacitach

® Tyto statistiky zahrnuji i soukroma pracovisté VaV.
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vregionu obory strojirenstvi, vyroba
dopravnich prostredkd (véetné aerospace) a
vyzkum a vyvoj voblasti pfirodnich a
technickych véd - je zde nejvétsSi aktivita
smluvniho a kolaborativniho vyzkumu a
patentova aktivita (firem i VO).

V kraji je fada subjektd, u nichi se
koncentruji ve velké mire projekty
aplikovaného vyzkumu podporené

z vefejnych zdrojG (mj. UJV Re?, Narodni
ustav dusevniho zdravi, Aero Vodochody).

Mis-match mezi hlavnim zamérenim
soukromého a verejného vyzkumu v kraji.

VétsSina patentl ve verejném sektoru je
podavana pouze v CR, coi naznaduje jejich
podavani z velké &asti pouze z formalnich
divodG  kvdli  poZadavklm  vefejnych
programU podpory.

Nedostatecné propojeni stfedoceského a
prazského inovacniho prostfedi (neexistence
spolecné strategie v oblasti ekonomického
rozvoje a VaVal, absence védomého
vytvareni spole¢ného inovacniho
ekosystému, rozdilny zplsob financovani
VaVal aj.)

Lidské zdroje pr

o inovace a VaV

Vysoky pocet vyzkumnik( v kraji - z hlediska
poctu vyzkumnikl se kraj se umistuje hned
za Prahou a Jihomoravskym krajem.

Blizkost Prahy jako nadregiondlniho centra
vysokoSkolského vzdélani a vyzkumu. Diky
rozsahu kapacit vysokoskolského vzdélavani
a vyzkumu v Praze dochazi ke koncentraci
talentd a kvalifikovanych lidi. Praha
produkuje desetitisice absolvent(, ktefi jsou
zajimavym zaméstnaneckym potencidlem.

Vseobecny nedostatek kvalitnich,
kreativnich lidskych zdroji pro podnikani,
VaV a inovacni aktivity.

Stagnuijici pocet lidskych zdroju
angazovanych ve VaV aktivitach firem.
Absence verejné vysoké skoly (vyjma Fakulty
biomedicinskych technologii CVUT, ktera se
vSak fadi mezi mensi fakulty). To je vSak do
znacné miry nahrazeno blizkosti Prahy jako
centra vysokoskolského vzdélani.

Silna pozice Prahy, jejiz trh prace pfitahuje
vysoce vzdélané odborniky a experty z kraje.
Diky tomu dochazi krlstu nakladd na
kvalifikovanou pracovni silu a k soupereni o
talenty.

Zakladni a stfedni Skolstvi nedostatecné
pfipravuje Zzdky a studenty na budouci
poptavku na trhu prace. Kompetence
absolvent  ¢asto  nejsou v souladu
s poZadavky zaméstnavatell a nepodporuji
mladé lidi k podnikavosti.

Nedostate¢né modernizované vybaveni
zakladnich a stiednich $kol. Casto chybi napf.
moderni IT infrastruktura, pomducky,
vybaveni Skolnich laboratofi aj.

Minimalni  prostupnost  akademického
vzdélani a praxe u vysokoskolskych
pedagogl.
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Vnéjsi analyza — faktory ovliviiujici rozvoj kraje v dané oblasti

PrileZitosti Hrozby
Politicko-legislativni
Vyuziti nového danového zvyhodnéni pro | @ Nestabilita  politické  scény  snizujici
firmy pfi pofizovani vysledkl VaV od dlvéryhodnost pro zahrani¢ni partnery,
vyzkumnych organizaci. investory i domdci firmy.
Zmény podporujici pruzn&jsi trh préce, vy33i | ® Korupce a vliv zajmovych skupin na
flexibilitu zaméstnavani, v¢. flexibilnich rozhodovani verejné spravy.
Gvazka. e Cetnost a nepfedvidatelnost regulatornich
Zména systému stétnich pobidek pro .zmen v,c. danO\I/eho sy.stemu pro podnikatele
Y . y i pro vyzkumné organizace.
zahrani¢ni investory smérem k podpofe ., . . L,
Yy vy L e Nedostatecné financovani vefejného
znalostné narocnéjsich aktivit. AR i
] . o ) vysokého Skolstvi.
Novy systém hodnoceni védy a vyzkumu, | o  7355dni omezeni dotaci z EU sméfujicich na

ktery klade vetsi dlraz
aplikované/aplikovatelné vysledky.

na

Efektivnéjsi rozdélovani statnich dotaci na
VaV a inovace.

Vétsi instituciondlni propojeni Prahy a
Stfedoceského kraje vrozvoji a podpore
inovacniho prostredi.

podporu inovaci a vyzkumu po roce 2021.

Ekonomicko-financni

Vstup do Eurozdny - sniZeni transakcnich | @ VaV aktivity zahrani¢nich firem se budou
nakladd pro firmy, vyssi atraktivita pro koncentrovat mimo kraj popf., pokud v kraji
zahranic¢ni investory. zUstanou zdvody nendro¢né na znalostné
Zajem zahraniénich firem investovat do zaloZzenou produkci, bude hrozit jejich
aktivit s vyssi pfidanou hodnotou. odchod do zemi s levnéjsimi vstupy nebo do
Rast podnikatelskych pfilezitosti na novych, blizkosti VaV aktivit zahranic¢nich firem.
rychle rostoucich trzich. ® Rostouci konkurence zemi ve vychodni
Posun zahranicnich firem v ramci Evropé a Asii v primyslovych odvétvich
koncernové hierarchie od vyroby smérem zaloZenych nejen na levné pracovnisile, ale i
k vyvojovym aktivitam. na znalostné a technologicky ndarocnych
Zména financovani z fondd EU po roce 2020, aktivitach.
jez muze posilit zapojeni soukromého | @ Slabainovacéni poptavka verejného sektoru—
sektoru do vyzkumu ve verejném sektoru. stadtni sprdva dostatecné nepodporuje
inovativni feseni v oblasti své plsobnosti,
nezaddva je potencidlnim dodavatellim.
e Velmi nejistd udrzitelnost financovani

novych verejnych vyzkumnych infrastruktur
pfi zachovani soucasného stavu.
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Stfedocesky kraj

Socio-demografické

® Zijem talentovanych lidi z ciziny o praci | @ Nadale klesajici kvalita absolvent( a rostouci
v kraji. podil humanitné orientovanych absolvent(

e Pozitivni dopady starnuti populace — nové spolu s odchodem zkusenych pracovnik( do
obchodni pfilezitosti (novd odvétvi, inovace dlchodu ¢i odlivem talentovanych a vysoce
a sluzby). kvalifikovanych pracovniku z kraje (brain

e Rust poctu lidi touZicich po seberealizaci za drain) povede k nedostatku pracovni sily
hranici materialniho zajisténi (dlsledkem poptavané primyslem (jak oborové, tak
rozvoj podnikavosti a spolec¢enského pfinosu hloubkou znalosti).
realizovanych aktivit). ® SniZovani potreby lidské prace v dasledku

® Zména chovani spotrebitelll smérem k tzv. rastu  produktivity a automatizace a
prosumers, tj. zakaznikm, ktefi se aktivné robotizace vyroby.
podileji na vytvareni produktd. e Kvalita vzdélavaciho systémi muze plsobit

jako omezujici faktor rozvoje aktivit védy a
vyzkumu.
® Spolecenské odmitnuti nékterych
nastupujicich technologii (napf. umélé
inteligence).
Technologické

e Pokracujici digitalizace a automatizace a | ® Vysoké naklady na ochranu dusevniho
rozvoj pokrocilych vyrobnich technologii a vlastnictvi v Evropé.
ztoho vyplyvajici pfrileZitosti pro nové | @ Digitalizace a automatizace vyroby povede
ekonomické aktivity a rast produktivity k nizSimu vyuzivani nespecializované
prace. pracovni sily, coz mlzZe pUsobit problémy

e Nové IT technologie umoznujici efektivnéjsi specifickym skupindm na trhu prace.
organizaci a fungovani ekonomiky a | ® Nové trendy jako e-commerce mohou
spole¢nosti. oslabovat Zivnostniky v malych obcich.

e Trendy Industry 4.0, Smart city vytvafi tlak | @ Pomalé pfijimani nékterych nastupujicich
na intenzivné;jsi prenos poznatkd vyzkumu a technologii (napf. umélé inteligence).
vyvoje do praxe.

e Stdle intenzivnéjsi zapojovani principl open
innovation do fungovani soukromych
spole¢nosti, které vedou aZ ktzv. hyper-
collaboration (hlavni moc/sila znalosti je
v jejich sdileni).

e Multiplikacni efekt vyzkumnych center
(nad)ndrodniho vyznamu (ELI, SUSEN,

HiLASE, BIOCEV) — moZnost vzniku a rozvoje
technologickych gravitacnich center
(vznik/prichod technologicky orientovanych
firem a souvisejicich sluzeb).
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4. Domény specializace RIS3 strategie

RIS3 strategie je v podminkach Stfedoceského kraje prvotnim ndstrojem slouzicim k vytvareni a
zlepsovani podminek v oblasti tvorby a vyuZiti znalosti a inovaci, s cilem posilit konkurenéni vyhodu
subjektd sidlicich ¢i podnikajicich v kraji v globalni ekonomice. Zdmérem strategie pfitom je orientovat
kapacity, znalosti a dovednosti zaloZzené na existujicim a rozvijejicim se hospodarském a spole¢enském
potencialu regionu. Soucasné je zdsadni posilovat a rozvijet oblasti, v kterych dosahuje potencidl urcité
kritické masy a také vyuZzivat existujici znalostni zakladnu pro nové aplikacni oblasti, které budou
reflektovat nové vyzvy v ekonomice a spolecnosti kraje.

RIS3 strategie zahrnuje jak investice do oblasti vefejného vyzkumu, tak investice do sektoru
podnikatelského — do oblasti firemnich inovaci. Pfedpokladem pro Uspésné naplnéni strategie je
pritom pravé zapojeni aktérl se znalosti mozného trzniho uplatnéni novych znalosti a inovaci, tj. aktérd
schopnych identifikovat nové pfilezitosti pro podnikatelskou aktivitu.

V navaznosti na vySe uvedené je tedy nutno nahlizet na vybér oblasti specializace v kontextu stavajici
konkurenéni vyhody/konkurencénich vyhod Stfedodeského kraje a s védomim novych vyzev
spolecenské i technologické povahy, které budou kraj ovliviiovat v budoucnu. | presto, Ze si kraj vedl
v poslednim obdobi ekonomicky pomérné dobrfe — rdst HDP byl jeden z nejvysSich a mira
nezaméstnanosti se stale drii vyrazné pod priimérem Ceska, lze oéekavat, 7e kraj ¢ekaji nové vyzvy, jak
si dosavadni Uspésny vyvoj nadale udrzet a zajistit dobrou zZivotni Uroven obyvatel celého kraje. Jedna
se predevsim o zmény v globalni ekonomice, kde se zvySuje konkurence ze strany rozvijejicich se zemi
a regiond, ale pravé i Uspésny vyvoj ceské ekonomiky i Stfedoceského kraje, ktery znamena ztratu
nékterych dosavadnich konkuren¢nich vyhod. Od ndkladové efektivity se ekonomika musi rychleji a ve
vétsi mire, neZz se tomu déje doposud posunout ke znalostné zaloZené konkurenci, kterd bude stavét
na unikatnim know-how, znalostech a produktech vychazejicich ze specializace a kapacit
Stfedoceského kraje. Je potfeba vice rozvijet endogenné zaloZenou podnikavost, posouvat firmy vice
od subdodavatelsky zalozenych aktivit smérem k finalnim produktdim s vysokou pfidanou hodnotou a
s vyuZitim vyzkumnych a vyvojovych aktivit (vlastnich tak i verejnych).

Znalostni/vertikalni domény specializace jsou pro potfeby inteligentni specializace v podminkach
Stredoceského kraje definovany zejména na zakladé konkrétni znalosti prostfedi a potfeb regionalnich
aktéru ziskanych tzv. procesem podnikatelského objevovani novych pfileZitosti’ (tzv. entrepreneurial
discovery proces), ale také na zakladé statistickych dat podavajicich obraz o strukture krajského
hospodafstvi, vyznamnosti a potencidlu jednotlivych odvétvi®. Domény specializace ve Stfedoéeském
kraji reflektuji nejen koncentraci a dynamiku hospodarské vykonnosti, akumulované dovednosti a
kompetence pfipadné nové se rozvijejici trendy v jednotlivych oborech, ale také rychle se rozvijejici a
ménici znalostni zakladnu ve vyzkumnych organizacich.

7 Ziskanych zejména pfi realizaci inovaénich platforem pt¥i RIS3 z Gcasti zastupcl firemniho, vyzkumného i
verejného sektoru a také pri dalsich aktivitach SIC smérem k firemnimu sektoru

8 Analyza statistickych dat o ekonomické vykonnosti, intenzité vydaji na VaV a obratu firem v analytické &asti
RIS3 Stredoceského kraje
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Vyroba dopravnich prostiedkt

Vyroba motorovych vozidel a jejich dilli je nejvyznamnéjsim oborem stfedoceské ekonomiky. V regionu
se nachazi kromé vyrobcl findlnich produktl (vozidel) i velmi Siroky hodnotovy retézec rlzné
orientovanych dodavatelll celki a komponent pro automobilovy primysl (napt. i z oboru vyroby
plast(, textilii, kovodélnych vyrobkd a dalich navazanych na automobilovy priimysl). Rada z nich ma
vyznamné postaveni i na globalni Urovni, néktefi z nich maji v regionu své strategické vyrobni zavody
a stdle Castéji zde rozvijeji i své konstrukéni, vyvojové nebo dokonce vyzkumné aktivity. V této doméné
specializace ma vyznamnou roli také oblast letectvi, ktera se velmi dynamicky rozviji a soucasné se v ni
koncentruje znacny vyzkumny potencial, zejména v oblasti aeronautiky a aerodynamiky — tyto oblasti
patfi k nejvyznamnéjsim z hlediska smluvniho a kolaborativniho vyzkumu probihajiciho mezi subjekty
v regionu. Vyznamnou charakteristikou tohoto odvétvi v kraji je relativné nevyhodné postaveni
velkého mnoZstvi firem zapojenych do globalnich produkénich siti, kdy se nachdazeji na nizsich, zavislych
pozicich bez kontaktu s koncovym zdkaznikem. Tuto zavislost podporuje také to, Ze vétSinu
nejvyznamnéjsich podnik( a zaméstnavatell kontroluji zahrani¢ni subjekty a velka ¢ast obchodnich
aktivit probiha na bazi B2B ¢i dokonce jen v ramci koncernu. Proto je z hlediska dalSiho rozvoje této
oblasti specializace klicové maximalni zakorenéni takovych firem v regionu, posileni jejich pozic
v produkénich sitich a vytvoreni vhodnych podminek pro rozvoj aktivit s vyssi pfidanou hodnotou.

Elektronika a elektrotechnika

Toto odvétvi je v kraji do znacné miry spjaté s rozvojem automobilového priimyslu, i pfesto se Uspésné
rozviji i mimo tento segment — zejména v oblastech obecného pfistrojového vybaveni nebo
elektrickych motor(i a generator(. Pod tuto specializaci patfi také vyroba elektrotechnickych zafizeni
(baterie, kabely, vodice), coz je nejvyznamnéjsi oblast z hlediska podilu na vykonech tohoto oboru ve
stredoceské ekonomice. Vyzkumny potencial je v nejvétsi mite koncentrovan v oblasti senzor(, cidel,
méreni a regulaci, kde dochazi i k nejcastéjsi spolupraci ve smluvnim vyzkumu.

Biotechnologie/Life-sciences

V ramci StredocCeského kraje se jedna ziejmé o nejprogresivnéji se rozvijejici ,,nové” znalostné
intenzivni odvétvi. V poslednich letech se vyznacuje velkym mnoZstvim investic jak do produkce, tak
do VaV aktivit. Hlavnim nositelem této specializace jsou biologické a medicinské (farmaceutické)
technologie, zahrnuje Siroké spektrum dilcich specializaci v oblastech molekularni biologie, biofyziky,
biochemie, medicinské specializace jako napf. imunologie, neurologie, oftalmologie,
radiofarmakologie a celé fady dalSich. V neposledni fadé sem patfi také vyroba zdravotnické techniky
a zdravotnického vybaveni. Potencial dalSiho rozvoje slibuje rovnéz oblast bioremediace a oblasti
specificky navazujicich na ochranu Zivotniho prostredi. Soucasné se jedna o obor, ktery globalné velice
rychle roste, takZe lIze predpokladat jeho vysokou perspektivu do budoucna. VaV se kapacity se
koncentruji spiSe na kolaborativni projekty firem a vyzkumnych organizaci, je zde také pomérné silna
patentova aktivita.

Chemicky pramysl

Chemicky primysl patfi k tradi¢nim silnym specializacim StfedocCeského kraje, nachazi se zde fada
vyznamnych vyrobnich firem, které jsou zaméreny predevsim na vyrobu primarnich chemickych latek
a surovin, fada znich patfi mezi vyznamné zaméstnavatele v regionu. Tlak na inovace (nejen
technologické, ale i procesni aj.) je v tomto odvétvi vyvijen zejména v souvislosti s narlstem
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mezinarodni konkurence, dominantné ze strany zemi s niz$imi naklady, nebot naklady tuzemskych
vyrobcl jsou oproti této konkurenci vyssi v dlsledku legislativnich podminek, dostupnosti surovin
véetné obnovitelnych zdrojd, cen energii atd. VétsSina velkych firem v tomto oboru je v zahrani¢nim
vlastnictvi, proto pro dalsi vyvoj budou klicova jejich strategicka rozhodnuti o smérovani téchto firem.
Vyzkumné aktivity jsou u firem orientovany predevsim na priimyslovou chemii a chemické inzenyrstvi,

patentova aktivita je pak v oblasti makromolekularni chemie a polymerda.

Strojirenstvi a zpracovani kovl

Oblast strojirenstvi a zpracovani kovu patfi mezi vyznamné krajské hospodarské specializace, po
automobilovém prlmyslu je druhd nejvyznamnéjsi. Zaméreni aktivit je velmi Siroké, nejvice se
koncentruji do oblasti chladicich a klimatizacnich zafizeni, ktera je z velké ¢dasti navazana na vyrobu
v automobilovém primyslu, povrchové upravy/kovani/lisovani a vyroba konstrukénich kovovych
vyrobkl, které jsou pouzivany prevainé ve stavebnictvi ale iv dalSich primyslovych odvétvich.
Strojirenstvi a kovovyroba ma také vyznamny presah a spolupraci s vyzkumem — je zde velka fada
projektl kolaborativniho i smluvniho vyzkumu a také pomérné velka patentova aktivita, a to jak firem,
tak i vyzkumnych organizaci. Smluvni a kolaborativni vyzkum firem v kraji se zaméruje nejcastéji na
oblast kovovych materidl, Unavu materidlu a lomovou mechaniku, patentova aktivita je nejvétsi
v oblasti brouseni, zamku, kovani a inZenyrskych prvk( pro fungovani stroji nebo zatizeni.

Potravinarstvi

Také potravinarsky pramysl patfi k tradicnim odvétvim Stfedoceského kraje, z hlediska zaméstnanosti
a trzeb patfi k tém vibec nejsilnéjsim odvétvim v regionu. Na rozdil od ostatnich klicovych obori je
vice zaméreno na domaci trh a méné na export, vétsi roli v ném hraji mensi a stfedni firmy. Zahrnuje
Siroké spektrum dil¢ich specializaci, mezi nejvyznamnéjsi patfi masné a pekdrenské vyrobky,
cukrovinky a ndpoje. Velkad ¢ast produkce potravinarstvi je orientovdna na koncové produkty pro
spotrebitele.

Vyzkum a vyvoj

Samotny vyzkum a vyvoj byl zafazen mezi specializacni domény zejména z diivodu velmi rychlého
rozvoje vyzkumnych kapacit ve verejné sféfe a to jak v zakladnim tak v aplikovaném vyzkumu.
Vregionu vznikla zcela nova vyzkumnd infrastruktura, pfipadné byla zasadné rozvinuta a
modernizovana jiz existujici zafizeni ve vefejnych i soukromych vyzkumnych organizacich. Pro budouci
vyvoj bude zasadni jejich vétsi propojeni (nejen) s mistni ekonomikou a také poptdvkou z vefejného
sektoru a obci, které mohou predstavovat vyznamny zdroj potfeb a problém( pro nova vyzkumna
feSeni. Soucasné budou aktivity vefejnych i soukromych vyzkumnych organizaci klicové pro rychlejsi a
intenzivnéjsi rozvoj firemnich aktivit zaloZenych na znalostech a vysoké pfidané hodnoté.

Dulezité specializacni oblasti vyzkumnych organizaci ve Stfredoceském kraji jsou zejména tyto:
- Laserové technologie, fotonika

- Biotechnologie a biomedicina

- Materidlové inZenyrstvi/Materidlovy vyzkum

- Jadernd energetika

- Vyzkum vesmiru a kosmické technologie

- Energeticky efektivni stavebnictvi a snizovani negativnich dopad lidské ¢innosti na ZP

- Vodikové technologie
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5. Navrhova cast

Navrhova cast v soucasné podobé je kombinaci doposud zanalyzovanych potreb jednotlivych aktér(
inovacniho prostfedi v kraji — inovativnich firem, vyzkumnych organizaci, subjektl inovaéni
infrastruktury a dalSich hract zverejného, soukromého i neziskového sektoru. Zacind formulaci
dlouhodobé strategické vize a globdlniho cile RIS3 strategie, ktera byla projednana v partnerskych
strukturach v regionu pfi pripravé Strategie a vychazi také z hlavniho rozvojového dokumentu
v regionu, kterym je Program rozvoje Stfedoceského kraje na obdobi 2018 —2024.

Nasledné byly identifikovany Ctyfi zakladni oblasti zmén, které predstavuji hlavni sméry, ve kterych ma
dochazet pomoci realizace cilenych intervenci k rozvoji inovaéniho a podnikatelského prostredi ve
Stfedoceském kraji. Jedna se o ndsledujici oblasti:

Kli¢ova oblast zmén A: Lidé pro inovace

Klicova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

Kli¢ova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pFinos pro rozvoj kraje
Klicova oblast zmén D: Inovace ve verejném prostoru

Klicové oblasti zmén obsahuji jednotlivé strategické cile, u kterych jsou dale navrzeny indikatory,
kterymi bude napliiovani strategickych cild mérfeno. Soucasné jsou uvedeny typové oblasti
intervenci/aktivit pfedpokladanych k podpore. Vycet typovych intervenci neni Gplny a pfedpoklada se,
Ze se bude ddle rozsifovat ¢i ménit, mimo jiné i podle toho, jak se bude realizovat RIS3 konkrétnimi
projekty z operacnich program( a dalSich zdrojd. Podrobny seznam pfipravovanych a planovanych
intervenci véetné dalSich informaci bude predmétem Akcniho planu RIS3 strategie, ktery bude
pfipravovan na obdobi dvou let, nejbliZsi pak na obdobi 2019-2020.
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5.1 Vize a globdlni cil RIS3 strategie Stfredoceského kraje

Globalni Cil RIS3:

Region budoucnosti — region progresivnich reSeni a kreativnich lidi

Pokud se ma Stfedocesky kraj stat jednim z nejbohatsich regionli Evropy, ma byt regionem,
kde se dobre Zije na kazdém misté, lidem kazdého véku a vzdélani, pak se musi stat Regionem
budoucnosti — regionem progresivnich feseni, zaloZzenych na vyzkumu a uplatnitelnych na
svétovych trzich, podnikavych a kreativnich lidi, aktivné utvarejicich své prostredi pro Zivot
(s kvalitnimi lokalnimi sluzbami principialné vyuzitelnymi kdekoli ve vyspélych zemich).

Regionalni inovacéni strategie je dil¢i tematickou strategii v oblasti rozvoje inovaéniho a
podnikatelského prostiedi v kraji®. Aktivity a dil&i strategické cile v jednotlivych Kli¢ovych oblastech
zmén, které jsou navrhovdany, budou vyznamnym dilem pfispivat k realizaci vySe uvedeného globalniho
cile. Cilem uskute¢néni této inovacni strategie je vytvoreni podminek pro Region budoucnosti —
region progresivnich feseni, zaloZzenych na vyzkumu (verejném i soukromém), které se budou
uplatfiovat skrz ambiciézni firmy na svétovych trzich a také ve vefejném prostoru. Soucasné je to region
podnikavych a kreativnich lidi, ktefi aktivné utvareji své prostredi pro Zivot a region s kvalitnimi
lokalnimi sluzbami principidlné vyuzitelnymi kdekoli ve vyspélych zemich.

Jako ndvrh méreni postupu k dosazZeni cile je mozné vyuzit srovnavani s ostatnimi regiony Evropy,
zaloZené na Regional Innovation Scoreboard?®, podle kterého v souasné dobé Stfedolesky kraj patfi
mezi stfedné inovacné vykonné regiony (tzv. Moderate+ Innovators).

9 A jako takova se v souladu s hlavnim strategickym rozvojovym dokumentem v regionu, kterym je Program
rozvoje Stfredoceského kraje na obdobi 2018-2024 s vyhledem do roku 2030

10 Souhrnny Regionalni inovacni index publikovany Evropskou komisi:
http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/regional_cs
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Graf 1: Srovnani vybranych regiont dle Souhrnného Regiondlniho inovacniho indexu 2017, srovnani
s priimérem EU 28 (100 %)

Hlavni mésto Praha = Stfedocesky kraj Ostosterreich

Obyvatelstvo s ukoncenym
terciarnim vzdélanim

Prodej inovaci novych pro 200 CeloZivotni vzdélavani
trh/firmu
Export technologicky Spole¢né mezindrodni
vyspélych produkt 150 védecké publikace
Zamestvnarjosf vle A Védecké publikace mezi TOP
znalostné naroc¢nych 10

10 % neivice citovamymi
sluzbach a vyrobé 0 % nejvice citovanymi

50
Pramyslové vzory 7 Verejné vydaje na VaV
0
Ochranné znamky Soukromé vydaje na VaV
Patentové pfihlasky EPO A/\/g Vydaje na inovace mimo VaV
Spoleéné publikace MSP zavadéjici
soukromého a verejného produktové nebo
sektoru procesni inovace
Inovativni MSP spolupracujici MSP zavdadéjici marketingové
s ostatnimi nebo organizacni inovace

MSP inovujici ,,in house”

Pozn.: Region Ostosterreich se sklada ze spolkovych zemi Niederdsterreich, Wien a Burgenland
Zdroj: Regional Innovation Scoreboard 2017, EC

V poméru k nejvice inovativnim regionlm i k priméru EU zaostdva Stredolesky kraj zejména
v indikatorech méficich intenzitu propojeni vyzkumnych organizaci s firmami, ve vzdélanosti populace
a vzdélavani, ve vysoké mezindrodni kvalité vyzkumu a mife patentové aktivity. Naopak silny je
podnikovém VaV a ukazatelich méfici priimyslovou a exportni vykonnost. Souhrnny index dosud zcela
nepostihuje vyvoj ve StredoCeském kraji za posledni roky, kdy mimoradné vzrostl potencial ve
vyzkumnych organizacich a novych vyzkumnych infrastrukturdch, které k témto hodnotdm mohou
prispét. Sou¢asné mimoradnou pfilezZitosti k celkové inovacni vykonnosti regionu je propojeni Prahy a
sttednich Cech — v fadé oblasti, kde je Stfedocesky kraj slabsi, Praha dosahuje velmi nadpriimérnych
vysledk(l a naopak. Spole¢né tak oba regiony mohou aspirovat na srovnani s nejvice inovativnimi
regiony Evropy, podobné jako tomu je v pfipadé regionu Ostosterreich, ktery zahrnuje jak metropoli
Viden, tak i dvé okolni spolkové zemé a v Souhrnném inovacnim indexu dosahuje nadpriimérnych

hodnot a patfi do skupiny tzv. Strong Innovator.

Tento souhrnny Regiondlni inovacni index v sou¢asné dobé nepostihuje na regionalni Urovni dva
faktory, které se promitaji jako velmi vyznamné do hodnoceni inovacéni vykonnosti evropskych zemi —
inovacim pratelské prostredi, zahrnujici dva faktory, ,broadband penetration” a ,, opportunity-driven
entrepreneurship”. Prvni z nich je ve SCK vyzvou pro rozsiteni rychlého internetu umozriujiciho
komunikaci a prenos velkych objem( dat do vSech mist kraje, cozZ je nezbytnou podminkou pro rozvoj
moderni spolecnosti a pokrocilych ekonomickych aktivit. Druhy je vyzvou zejména pro vétsi vytézeni
dosud nevyuzitych podnikatelskych prileZitosti na trhu, ke kterym muZe znaéné prispét také vyzkum a
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pozadavky na zcela nova rfeSeni formulovana ve verejném sektoru. To jsou oblasti, které nejsou tradi¢ni
a dosud nejsou béiné brany vidvahu jako zdroj novych podnikatelskych pfrileZitosti a
konkurenceschopnosti.

5.2 Klicové oblasti zmén

5.2.1 Klicova oblast zmén A: Lidé pro inovace

Pro budouci konkurenceschopnost kraje, kterda ma byt zaloZzena na inovacich a prdmyslu s vysokou
pfidanou hodnotou, i pro atraktivitu regionu pro zahranic¢ni investice je nezbytnou podminkou
predevsim dostupnost kvalifikovanych lidi, ktefi jsou schopni celoZivotniho uceni a jsou flexibilni vici
ménicim se potfebam ekonomiky a potencidlnich investorl. Jednim z nejpodstatnéjsich aspektl
rozvoje znalostni ekonomiky je proto dynamicka modernizace vzdélavani. Vzdélavaci systém musi byt
do budoucna orientovan tak, aby vychdzel vstfic potfebdm hospodarstvi a spole¢nosti, ale zdroven
zUstal schopny prizplsobit se okolnimu vyvoji, ktery sice v soucasné dobé nelze predvidat, zaroven je
vsak zfejmé, Ze bude prindset disruptivni zmény. Lze nicméné predpokladat, Ze pro budoucnost budou
klicové predevsim dovednosti jako je podnikavost, kreativita a schopnost nachazet feseni problémd.

Vzhledem k primyslovému zaméreni je u Stfedoleského kraje jesté vice neZ v nékterych jinych
regionech nutné klast dliraz rovnéZ na technické a pfirodovédné obory a schopnost vzdélavaciho
systému generovat takto orientovanou kvalitni pracovni silu v potfebném rozsahu i kvalité. Zcela
zdsadni je v tomto kontextu zacileni na nalezeni talentd, tj. lidi, ktefi mohou vytvaret nejvétsi hodnoty.
Podniceni jejich rozvoje smérem k jejich uplatnéni v klicovych oborech v kraji ma enormni potencial
pro budouci rozvoj regionu.

Zatimco prvni strategicky cil klicové oblasti se soustfeduje na vzdélavaci systém a jeho schopnost
pfipravovat vlastni lidské zdroje na uplatnéni na trhu prace budoucnosti a generovat talenty pro
znalostné ndrocné aktivity a inovace, druhy strategicky cil je k tomuto cili komplementarni a zaméruje
se na zadouci pfiliv nadanych a kvalifikovanych lidi z jinych regionti a ze zahranici. Treti strategicky cil
klicové oblasti sméfujici ke zkvalitnéni kompetenci pedagogickych pracovnikli v pocatecnim
vzdélavani ma vici prvnimu strategickému cili svym zplsobem téZz doplnujici charakter. Jedna se
ovsem o cil neméné zasadni, nebot vzdélani, motivovani a profesionalné zdatni ucitelé jsou zakladnim
predpokladem kvalitniho vzdélavani na vSech stupnich vzdélavaci soustavy

Strategické cile v klicové oblasti zmén:

e Strategicky cil 1: ZlepSit schopnost vzdélavaciho systému generovat talentované, kreativni a
podnikavé lidi pro trh prace budoucnosti.

e Strategicky cil 2: PFivést do Stfedoceského kraje kvalifikované a talentované lidi z jinych kraju
CR a ze zahraniéi.

e Strategicky cil 3: Zlepsit kompetence pedagogickych pracovniklii na vSech stupnich
vzdélavani.
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Strategicky cil 1: ZlepsSit schopnost vzdélavaciho systému generovat talentované, kreativni a
podnikavé lidi pro trh prace budoucnosti.

Vzdélavani musi odpovidat budoucim potfebam ekonomiky i trhu prace, které vychazi z novych vyzev
a trendl technologické a spolecenské povahy. Vyvoj téchto potfeb vsak Ize v soucasné dobé predvidat
jen do urcité miry. Je ovsem mozné identifikovat nékolik obecnych horizontalnich faktor(, o kterych
Ize predpokladat, Ze budou mit na Uspéch soucasnych déti a mladych lidi dozajista pozitivni vliv. Zaprvé
jde o rozvoj klicovych dovednosti, jako je kreativita, podnikavost a schopnost feSeni problému.
Zadruhé jde o schopnost prace s informacnimi a komunikacnimi technologiemi. Zatreti jsou to
praktické zkusenosti a diiraz na vyuku orientovanou na praxi (pricemz to, co je béZna praxe se v ¢ase
bude vyznamné ménit). V neposledni fadé je téz dllezZité, aby maximalni pocet mladych lidi ziskal
zkusSenosti ze zahranici, idealné z kvalitnich zahrani¢nich skol ¢i ze staZi v inovacné orientovanych
firmach a institucich. S tim souvisi i podpora jazykové gramotnosti, prficemz standardem by méla byt
vyborna znalost anglictiny. Tyto obecné faktory a kritickd mira jejich zabudovani do vzdélavaciho
systému pak samoziejmé ovlivni rlist lidského potencidlu kraje a jeho vyuziti ve znalostné naroc¢nych
podnikatelskych i vyzkumnych aktivitach v regionu.

Zasadni je téz daraz na technické a pfirodovédné vzdélavani, ktery se projevi dostupnosti
dostatecného poctu kvalitnich absolventd téchto oborl. Zvysena kvalita vyuky téchto oborl se ukaze
mimo jiné zlepSenim vysledkd zak( a studentld v Setfeni PISA v matematické a pfirodovédné
gramotnosti. Kromé kvality studia téchto obor( je vSak potfeba soustavné usilovat o zvySovani zajmu
déti, zejména nadanych jedincl, o profesni drahu ve vyzkumu, technologiich a inovacich. Vedle
popularizacnich aktivit k tomu slouzi pfedevsim systém identifikace a podpory rozvoje talenti
v zakladnim a stfednim Skolstvi, ktery je potfeba zavést a rozvinout. S tim souvisi i budovani efektivniho
systému kariérniho poradenstvi, diky kterému bude mozné identifikovat osobnostni pfedpoklady pro
kariéru, v niz bude jedinec nejproduktivnéjsi, a podporovat jeho rozvoj timto smérem.

Indikatory strategického cile:

e Vysledky studentl v matematické a pfirodovédné gramotnosti v Setfeni PISA.

® Spokojenost zaméstnavatell v kraji s kvalitou oborovych znalosti a obecnych kompetenci
absolventd (na zakladé pravidelného reprezentativniho terénniho Setfeni).

e Pocet absolventd SS a VS zahajujicich vlastni podnikani.

e Podil zdkd/studentl z kraje nastupujicich ke studiu technickych a pfirodovédnych obor( na
SS/VS v kraji a v Praze.

e Objem dariovych odpoctil na odborné vzdélavéni ve firmach ve SCK.
e Pocet zakl/studentd zapojenych do programui na rozvoj talentd v kraji.

Typové intervence/operace:

® Projekty a programy, které podpofi vétsi propojeni vzdélavani s praxi (napf. staze zakaq,
studentd i uditel( ve firmach/vyzkumnych organizacich v kraji, zadavani témat zavérecnych,
bakalarskych, diplomovych a dizertaénich praci firmami, pfizpisobeni vzdélavacich programd,
modernizace nebo doplnéni vybaveni ve skolach.)
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e Aktivity posilujici podnikavost, rozvoj podnikatelskych dovednosti a inovativniho, kritického a
kreativniho mysleni.

® Program na mobilitu Zak( a studentl se zamérenim zejména na jazykové a odborné vzdélavani.
V oblasti jazykové gramotnosti soustfedéni na podporu anglického jazyka.

e |Investice do vybaveni Skol umoZniujici elektronizaci vzdélavani a praci a modernimi
technologiemi, véetné rozvoje kompetenci ucitelll ve vyuZivani potfebnych zafizeni a
pomUcek.

e Aktivity smé&fované k vétsimu propojeni ZS a SS v kraji za G€elem zlep$eni orientace vyuky na
ZS na potFeby SS a hospodafstvi kraje.

e Aktivity popularizace védy, vyzkumu, techniky a inovaci a ziskavani talentované mladeze pro
profesni drahu v této oblasti.

e Nastaveni systému identifikace a ndsledné péce o talenty na ZS a SS, véetné dlouhodobé prace
s talenty s cilem jejich uplatnéni a udrzeni v kraji.

Budovani systému kariérniho poradenstvi na zS a SS.
Spoluprace s relevantnimi institucemi (nap¥. Svaz primyslu a dopravy CR), mistnimi akénimi
skupinami a obcemi.

Strategicky cil 2: Pfivést do Stfedoceského kraje kvalifikované a talentované lidi z jinych krajti CR a
ze zahranici.

K ziskavani talent( patfi kromé lepsiho vyuZiti vlastnich lidi také ucelné ldkani nadanych jedinc( z jinych
krajii a ze zahranici. K tomu je potfeba zvysit atraktivitu Stfedoceského kraje pro tyto lidi mimo jiné
tim, Ze bude vytvoren systém pro ziskavani a adaptaci vysoce kvalifikovanych lidi do kraje. Tento
systém zahrnuje predevsim podporu prichodu kvalifikovanych cizincl prostfednictvim stazi ¢i stipendii,
ale i vytvareni priznivych podminek pro jejich usazeni v regionu prostrednictvim mékkych nastroju
zahrnujicich sluzby v oblasti podpulrné péce véetné péce o rodiny cizincl a vzdélavani.

Cilovymi skupinami jsou pfedevsim odborni pracovnici pro technologicky orientované firmy, vyzkumni
pracovnici pro védecka centra a talentovani uchazeci o vysokoskolské studium, v mensi mife i studenti
stfednich skol. V téchto cilovych skupinach je potreba zvysit povédomi o Stfedoceském kraji a jeho
atraktivité za pomoci cilenych marketingovych néstrojl a akci v zahranici.

Indikatory strategického cile:

e Pocet prijizdéjicich kvalifikovanych pracovnikd z jinych krajd a ze zahranidi.
e Pocet zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( v kraji.
e Pocet pfijizdéjicich zahrani¢nich studentd na S5/VS v rdmci mobilit.

Typové intervence/operace:

e Realizace akci cilenych na zvyseni atraktivity SCK pro talenty.
e StaZe zahranicnich pracovnikl ve vyzkumnych organizacich v kraji.

® Program na vzdélavani lidi, ktefi pfisli ze zahranici (napt. doplnéni nezbytnych dovednosti,
jazykové vzdélavani.)
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e Systematické lakani a prichodu talentovanych student(i SS/VS ze zahranici (staze, stipendijni
program pro talentované zahrani¢ni studenty apod.)

e Spoleény marketing SCK a Prahy v zahranigi.

® Poskytovani a koordinace sluzeb pro nové pfichozi studenty a pracovniky (Welcome office -
mj. podpora v oblasti ziskavani bydleni, podplrné péci o rodinu, orientaci...)
o Navrhy opatteni na statni Urovni za ucelem podpory ptichodu kvalifikovanych lidi ze zahranici.

Strategicky cil 3: Zlepsit kompetence pedagogickych pracovnikli na vSech stupnich vzdélavani.

Pfedpokladem pro kvalitni vzdélavani na vSech stupnich vzdélavaci soustavy jsou motivovani a
profesiondlné zdatni ucitelé. Pedagogové na vSech uUrovnich vzdélavani vsak ¢asto maji nedostatecné
dovednosti v oblasti novych forem vyuky a chybi jim kontakt s praxi. Tento nedostatek se mnohdy
odrazi v neznalosti aktualnich trend(l a potfeb trhu a soudasné pouZivanych technologii a principu.
Ucitelé v dusledku toho nejsou schopni naudit Zaky a studenty aplikaci poznatkd pfi Feseni konkrétnich
problémi. Tento strategicky cil je proto zaméfen na zlepSeni praktického dalsSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl s dirazem na kooperaci s firmami a kompetence v oblasti modernich
technologii. S dostateénym personalnim propojenim Skolstvi s praxi souvisi i druha rovina tohoto
strategického cile, kterda sméruje k vétSimu zapojeni zkusenych odbornikl z praxe do pocéatecniho
vzdélavani. K tomu je potfeba usnadnit moZnosti vstupu téchto odbornik( bez pedagogického vzdélani
do vzdélavaciho systému a celkové prostupnost Skolstvi s praxi podporovat.

Treti rovinou tohoto strategického cile je pak samotna priprava budoucich absolventl ucitelskych
obor(. Zde je tézZ potteba klast dliraz na praktické dovednosti a podil praxe, kterda musi byt v dostate¢né
mife zakomponovana do vyuky na vysokych skolach.

V ptipadé, Ze kraj nemuze nékteré vySe uvedené faktory ovlivnit pfimo, mlze v ramci svych mozZnosti
usilovat o iniciaci zmén na narodni Urovni a na Urovni vysokych Skol.

Indikatory strategického cile:

® Pocet ulitell zapojenych do aktivit dalSiho vzdélavani predevsim v oblasti informacnich
technologii, jazykového vzdélavani a kontaktu s praxi.

® Pfepocteny pocet Uvazkd (FTE) pracovnikd firem a verejnych instituci mimo Skolstvi
podilejicich se na vyuce v institucich pocatecniho vzdélavani.

e Kvalitativni posun kompetenci absolventl pedagogickych fakult (zména stavu/zlepseni kvality
oproti stavajicimu stavu u VS, které generuji ucitele pro SCK.)

Typové intervence/operace:

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (napf. oblast informacnich technologii, praktické
vzdélavani ucitell technickych oborl zamérené na ovladani a vyuZiti novych vyrobnich a
souvisejicich technologii aj.)

e StaZe pedagogl u zaméstnavatel( a zavedeni systému propojeni téchto stazi s kariérni drahou
ucitele.

e Zajisténi vetsi participace kvalifikovanych lidi z praxe na vyuce.

e Podpora zahrani¢ni mobility uciteld.
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Analyzy kvalifikacnich a kompetencnich potfeb ucitelské profese.
e Navrhy opatreni a lobbying za zlepSovani kvality pfipravy student( ucitelskych obor( a za vétsi
propojeni vzdélavaciho systému s praxi.

5.2.2 Kli¢ova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

Zdroje rUstu stfedoceské ekonomiky byly donedavna zaloZeny predevsim na aktivitach zahraniénich
firem, z nichZ zprostfedkované tézily i firmy domaci, na nakladové vyhodé a efektivité ¢innosti. Plvodni
zaklady konkurenc¢ni vyhody se vsak postupné vycerpavaji a dochazi k pfechodu k novym zdrojim
rGstu zaloZzenym na aktivitach s vysokou pfidanou hodnotou. Pro zajisténi budouci prosperity kraje,
ktera je zavisla predevsim na tom, Ze se v regionu Uspésné podnika, firmy rostou, investuji a vytvareji
kvalitni pracovni mista, je proto potreba podporovat akceleraci prechodu na nové zdroje ristu, to
znamena intenzivné rozvijet znalostné narocné aktivity s vysokou ptidanou hodnotou, podporovat
vznik novych firem s potencidlem rychlého ristu a v pfipadé sektoru zahranicnich firem je nezbytné
zaméfit se na jejich maximalni propojeni s mistni ekonomikou a rychlejsi pfivedeni pokrocilejSich
podnikovych funkci do mistnich pobocek (design, konstrukce, vyvoj nebo i vyzkum).

Hlavnim predpokladem pro zajisténi budouciho rlstového potencidlu je kromé rychlejsi promény
aktivit zahranicnich firem na uzemi Stfedoceského kraje zejména vétsi rozvojovd dynamika a inovacni
vykonnost v endogennich®! firmdach. K tomu je nezbytné se zaméfit na vytvareni pfiznivéj$iho prostredi
a podminek pro zakladani a rozvoj novych firem, které maji globalni ambice, vysoky ristovy potencial
a “findIni” produkt, uréeny pfimo pro koncové zdkazniky na trhu. Soucasné je ucelné usnadnovat
zejména malym a stfednim firmam prianik a Uspésné pusobeni na zahranicnich trzich, nebot export a
plsobeni na narocnych zahranicnich trzich pozitivné ovliviiuje inovacni dynamiku ve firmach a dava
jim vétsi ristové moznosti. NiZsi poptavka po inovacich ve firemni sféfe ma radu pficin (viz analyticka
Cast této strategie), které spolecné pfispivaji k fragmentaci regionalniho inovacniho systému a nizké
inovacni vykonnosti. ZvySeni inovacni poptavky a dynamiky ve firemni sféfe bude podniceno také
posilenim vyzkumnych a vyvojovych kapacit podnik(i, a to jak vlastnich internich, tak zejména
vytvarenim siti spoluprace ve VaV a inovacich s ostatnimi firmami a vyzkumnymi organizacemi. Pro
inovacni vykonnost je dllezité také zlepsSeni netechnickych kompetenci firem, zejména strategického
fizeni, inovacniho managementu a internich procesu, kde fada zejména mensich firem zaostava.

Strategické cile v klicové oblasti zmén:

e Strategicky cil 1: Zvysit intenzitu zakladani novych firem s potencialem rychlého ristu.

e Strategicky cil 2: Zvysit exportni vykonnost MSP.

7 v

Strategicky cil 3: ZlepSit inovacni procesy a strategické fizeni v MSP.
e Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV vSech typt firem a jejich spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi.

Strategicky cil 1: Zvysit intenzitu zakladani novych firem s potencialem rychlého ristu.

Podnikani a obecné podnikavost je klicovou esenci inovaci, nebot inovace pfinaseji zakaznikim novou
hodnotu, a to jak spotfebitellim na otevieném trhu, tak uZivatelim verejnych sluzeb. Mira zakladani

11 Endogenni firmou se rozumi podnikatelské subjekty zaklddané, vlastnéné a fizené ze Stiedodeského kraje
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novych firem i podet malych firem do 10 zaméstnancll ve stfedoteské ekonomice!? ukazuji, Ze
podnikavost a zakladani novych firem nepatfi mezi silné stranky v regionu. Pro zvySeni inovacni
vykonnosti stfedoceského hospodarstvi je dllezité, aby vznikalo vice novych firem ve znalostné
a technologicky narocnych oborech s vysokou potfebou VaV a také aby vznikaly firmy, které maji
potencial rychlého rlstu (napf. i ve sluzbach) a uplatnéni findlniho produktu na trhu. Zasadni roli
v tomto rozvoji hraji ambice a vize majiteld/manazert téchto firem, nebot formuji inovacni a rdstovy
potencidl samotné spolecnosti. Smyslem tohoto strategického cile je rozvoj podnikatelské kultury
v regionu a usnadnéni rozvoje firem s potencidlem vysokého ristu, které jsou v pocatecnich fazich
rozvoje. Soudasné je dlleZitd postupna proména a riist ambici majiteld mladych endogennich?®? firem
tak, aby co nejvice téchto firem mohlo rychle rlist a mohly se z nich silné firmy, které budou pilifem
stfedoceské ekonomiky.

Soucasné je potreba v ramci tohoto cile akcentovat také potrebu zjednoduseni procesu zakladani
novych firem a sniZeni jejich administrativni zatéZe. Ackoliv z krajské drovné je tato oblast obtizné
ovlivnitelna, je nutné vyvijet usili smérem na narodni Uroven a lobbovat za zlepseni situace v této
oblasti.

Indikatory strategického cile:

e Pocet nové zaklddanych firem (relativné v prepocCtu na obyvatele v produktivnim véku
v regionu).
e Podet rychle rostoucich firem (tzv. gazel'*).

e Pocet firem, které prosly inkubacnimi programy v regionu.
Typové intervence/operace:

® ZvySeni zadjmu o podnikani a obecné rozvoj podnikatelské kultury (osvéta, sdilena
infrastruktura).

e Rozvoj mékké infrastruktury pro cilenou praci s novymi firmami s potencialem rychlého rlstu
(inkubacni sluzby).

e Zlep3eni dostupnosti financovani pro zaéinajici firmy (napf. regionalni inovaéni fond®®).

Strategicky cil 2: Zvysit exportni vykonnost MSP.

Pro stfedoceské hospodafstvi je klicovy export, nebot celé Cesko je malou a otevienou ekonomikou a
pro uspéch firem je nutné neustale hledat nové trhy a zakazniky a na nich nové impulsy pro vlastni
podnikani. Export z firem v regionu v soucasnosti stoji z velké ¢asti na zahranic¢nich firmach. Smyslem
intervenci je usnadnit rozvoj exportni vykonnosti i u domdacich MSP, podnitit rozvoj trznich kompetenci
a kapacit a umoznit jejich rdst. Cilem je sniZzeni nékterych bariér, které maji MSP pfi internacionalizaci

12 iz zjiténi v analytické &asti RIS3
13 firmy zaloZené, vlastnéné a fizené ze Stfedoceského kraje
14 Firmy s rGistem obratu o 20+ % ve 4 letech za sebou

15 Bylo by vhodné, aby do tohoto fondu byly alokovany finance z krajského rozpoc¢tu a doplnéné o prostiedky ze
strukturalnich fond EU pripadné Evropské investic¢ni banky. V souhrnné vysi v idedlnim pripadé odpovidajici
zhruba 1 % krajského HDP. Finance by mély byt poskytovany navratnou formou.
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vlastnich aktivit - naptiklad zajisténi servisu a sluZeb pro zdkazniky na vzdalenéjsich trzich, ziskani
strategickych informaci o cilovych trzich apod. Cilem je také zvysit pocet firem, které budou Uspésné
pronikat na zahranicni trhy i v jinych neZ pouze v okolnich zemich. Prlinik na zahranicni trhy by mél byt
realizovan nejen prostfednictvim exportu, ale také formou pfimych investic v téchto zemich. U¢elem
je zvyseni ekonomickych prinosl pro ekonomiku kraje a rozvoj trznich kompetenci firem. Tento cil je
Uzce provazan i na potfebu zvyseni inovacni vykonnosti firem a ambici majiteli/manazer( podnik(,
jelikoz to jsou bezprostiedni podminky pro UspéSnou mezinarodni expanzi. Z vyvojového hlediska je
cilem posilovat kompetence u jiz exportujicich MSP, ale také se soustfedit na zacinajici firmy, které se
chystaji na svou prvni mezinarodni expanzi.

Indikatory strategického cile:

e Pocet MSP zapojenych v aktivitach, které zvySily podil exportu na svych trzbach.
e Pocet MSP zapojenych v aktivitach, které vstoupily na nové zahranicni trhy.

Typové intervence/operace:

Specializované poradenstvi zamérené na usnadnéni vstupu na konkrétni cilovy trh MSP.
e Zprostfedkovani strategickych informaci pro MSP o vyvojovych trendech a jejich implikacich
pro konkrétni trhy (analyzy zamérené na odhad potencialné atraktivnich zahranicnich trha).
® Specializované manaZzerské vzdélavani (exportni akademie pro vedouci pracovniky firem).

Strategicky cil 3: Zlepsit inovacni procesy a strategické fizeni v MSP.

Pro skute¢nou proménu charakteru ekonomiky kraje tak, aby byla zajisténa jeji konkurenceschopnost
a intenzivnéji vyuzity nové zdroje rlistu i do budoucna, je zasadni vyznamné zvysit podil podnikd, jejichz
konkurenéni vyhoda a rozvoj budou zalozeny na inovacich, technologiich a znalostech. U¢elem tohoto
cile bude zvysit inovativnost krajské ekonomiky, a to predevSim podporou rozvoje firem s vlastnim
produktem a know-how, zvySenim Usili firem o inovace vys$sSich radd, zejména technologicky
orientovanych, které maji vysokou potrebu vlastniho vyzkumu a vyvoje. Soucasné je vhodné usnadnit
posun strategického zaméfeni firem od konkurenéni vyhody zaloZzené prevaziné na nizkych nakladech
a vysoké efektivité smérem k vyhodé zaloZzené na kvalité, designu a inovacich a to i nizsich rada, které
nevyzaduji rozsahlejsi vyzkum a vyvoj, na schopnosti uplatnit produkt na trhu v naro¢né konkurenci
(zvysit kompetence v marketingu a prodeji).

Klicové pro zvySeni inovacni vykonnosti zejména v malych a stfednich firmach je zlepSeni strategického
fizeni, predevsim schopnosti spravné identifikace potreb zdkaznik(, schopnosti nalézt a zaktivizovat
potiebné vnitini zdroje, schopnosti rychlého zavedeni inovace na trh, a to véetné jejiho marketingu a
prodeje. Strategie firmy a nastaveni klicovych podnikovych (nejen inovacénich) procesl jsou proto
nezbytnym predpokladem ucinnosti aktivit zaméfenych na schopnost realizovat technologické
inovace.

Indikatory strategického cile:

® Pocet podporenych firem, u nichZ doslo do 3 let od pomoci ke zvyseni trzeb o X %
® Pocet firem zucastnénych v programech na podporu zlepseni inovaénich procest a
strategického fizeni.
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e Pocet firem, které pozadaly o kreativni vouchery.
Typové intervence/operace:

® Program pro zlepseni strategického Ffizeni, akceleraci rlistu a inovativnosti v MSP (zahrnujici (i)
identifikaci novych rdstovych prilezitosti/rozvojovych potfeb pro MSP, (ii) nalezeni cesty
(zplsobu feseni) pro jejich wvyuZiti/naplnéni a (iii) koucink/mentoring implementace
identifikovanych feseni ve firmé.)

e Usnadnéni procesniho a produktového upgradingu v MSP mimo jiné prostfednictvim vyrobni
a vyvojové spoluprace s velkymi (nejen) zahrani¢nimi firmami.

e Zprostfedkovdani kvalitniho manazerského vzdélavani v oblasti strategického fizeni a
managementu inovaci, marketingu a prodeje a dalSich nezbytnych dovednosti.

e® Kreativni vouchery

Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV vsech typd firmach a jejich spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi.

Tento cil je Uzce provazany s aktivitami strategického cile 3. Samotné zvyseni vyzkumnych a vyvojovych
kapacit je rovnéz dlleZité, ale musi byt spojeno se zlepsenymi znalostmi trhu a zlepsenym strategickym
fizenim a vnitinimi procesy ve firmach. Uéelem tohoto cile je zvyseni schopnosti firem realizovat
technické inovace, pro které ma zasadni roli vyzkum a vyvoj. Proto je dlleZité umoznovat firmam
rozvijet jejich vlastni VaV kapacity,*® kterymi se rozumi jak zdroje pro financovani vyzkumu a vyvoje,
tak infrastruktura, kterd je k tomuto zapotrebi.

Pro malé a stredni firmy je ¢asto jedinou efektivni mozZnosti, jak ziskat potfebné vstupy pro inovaéni
procesy, externi spoluprdce jak s ostatnimi firmami, tak pfedevSim s vyzkumnymi organizacemi
(verejnymi i soukromymi) nebo se subjekty inovacni infrastruktury (védecko-technické parky, inovacéni
centra, klastry apod.). Smyslem tohoto cile je tedy usnadfiovat externi spolupraci, odstranovat jeji
bariéry a napomadhat vétSimu pfenosu znalosti mezi jednotlivymi partnery.

Pro stfedoceskou ekonomiku je velkou vyzvou i postupny rozvoj VaV kapacit u velkych firem, které jsou
motorem hospodafstvi a také u pobocek zahranicnich spole¢nosti, které v regionu maji své vyrobni
kapacity. Je potfeba vytvaret podminky pro to, aby vice z nich ziskavalo vétsi podil koncernovych
vyvojovych pFipadné i vyzkumnych aktivit svych matefskych spoleénosti.l” Zaroven je potfeba pracovat
s velkymi firmami, které jsou pilifi ekonomiky v kraji tak, aby se podilely na rozvoji regionu napft.
prostiednictvim nastroji spolecenské odpovédnosti firem a vétSi mérou se angazovaly v rfeseni
problém{ regionu.

DaleZitou podpdrnou aktivitou v kontextu tohoto strategického cile je propagace SCK jako ,regionu
budoucnosti”, ktera ma za cil vzbudit zajem o region u firem a investor( v oblastech s vysokou pfidanou

16 VEetné napt. pramyslového designu, konstrukce a dal$ich souvisejicich aktivit.

17 Je potfeba vice vyuZivat soucasny trend, kdy dochazi jednak (i) k mnohem vétdimu provazani klicovych
subdodavatell s findlnimi vyrobci, a to i v oblasti vyvoje (tzv. Tier 0,5 dodavatelé) a soucasné (ii) dochazi
k presunu koncernovych VaV oddéleni do blizkosti klicovych vyrobnich zavodd, které se u fady zahranicnich firem
nachazi ve Stredoceském kraji.
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hodnotou a kromé samotného ldkani investic usnadnovat propojeni vyznamnych zahrani¢nich
subjektd s domacimi firmami v kraji.

Indikatory strategického cile:

® Pocet podporenych firem v programu Stredoceské inovacni vouchery, jejichz vlastni
neinvesti¢ni vydaje na VaV se do 3 let od ukonceni projektu zvysily o X %.
Neinvesti¢ni vydaje na VaV v podnikatelské sfére v regionu

® Pocet velkych firem, které zvysily své aktivity s vysokou pfidanou hodnotou v regionu.
Pocet firem, které pozadaly o inovacni voucher

Typové intervence/operace:

® Program cilené sniZujici vstupni bariéry pro spolupraci firem a vyzkumnych organizaci —
Inovacni vouchery.

® Program zlepsujici dostupnost talentl pro podnikovy vyvoj a inovace v MSP (napf. programy
stazi/praxi vyzkumnikd nebo expertl na inovacni procesy ve firmach).

e Zprostfedkovani expertnich sluzeb v oblasti patentové ochrany a ochrany dusevniho vlastnictvi
v MSP.

e Realizace akci cilenych na zvy3eni atraktivity SCK pro zahraniéni firmy a investory v oblastech s
vysokou pfidanou hodnotou.

5.2.3 Klicova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pf¥inos pro rozvoj kraje

Silna vyzkumné-vyvojova zakladna je jednim z pilit0 rozvoje znalostni ekonomiky. Realizace kvalitniho
vyzkumu je predpokladem pro schopnost regionu generovat vystupy a technologicka reSeni umoziujici
vyrobu produktl svysokou pridanou hodnotou. Jde nejen o schopnost vyzkumnych pracovist
generovat myslenky a objevy, které je mozno po rozpracovani v aplikovaném vyzkumu nakonec uvést
do pramyslové praxe. Vyzkumné organizace jsou téz zdrojem pfilezitosti pro high-tech primysl diky
svym zakazkam a pozadavk(im, napf. na narocné védecké pfistroje, kterymi stimuluji jeho dalsi rozvoj.
Vyzkumna centra ve StfedoCeském kraji, z nichz nékterda jsou vyjimeénd ve svétovém, resp.
(stfredo)evropském kontextu, maji proto pro kraj potencidl hrat vyznamnou roli v charakteristice
regionu jako znalostné pfipraveného a schopného pfijimat znalostné intenzivni investice.

Pro Stfedocesky kraj je z téchto dlivod( zasadni, aby vyzkumna pracovisté firem méla dobré podminky
pro svUj rozvoj a pracovisté vyzkumu a vyvoje financovana z verejnych zdrojd posilovala svou kvalitu a
mezinarodni konkurenceschopnost. Stejné dlleZité je usilovat o propojeni kapacit verejného
vyzkumu a vyvoje s podnikatelskym i vefejnym sektorem tak, aby bylo mozné tyto kapacity plné
vyuzit pro rozvoj kraje. Posledni zasadni pilif této klicové oblasti zmén pfedstavuje prace s lidmi, jejichZ
profesi je vyzkum a vyvoj, nebot ti maji mimoradné predpoklady k tvorbé znalosti, jez mohou
znamenat velky posun pro konkurenceschopnost dané vyzkumné organizace, firem i samotného kraje.
Podpora rozvoje verejného vyzkumu v uvedenych smérech je zakladem pro vyuziti vysledk(l takového
vyzkumu v kraji.

Strategické cile v klicové oblasti zmén:

e Strategicky cil 1: Posilit kvalitu a mezinarodni otevienost verejného vyzkumu.
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e Strategicky cil 2: Zvysit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi v kraji.
e Strategicky cil 3: Rozvijet odborny potencial lidi ve vyzkumnych organizacich.

Strategicky cil 1: Posilit kvalitu a mezinarodni otevienost vyzkumu.

Ve Stfredoceském kraji se nachdzi fada vefejnych i soukromych vyzkumnych organizaci, ve kterych se
provadi kvalitni vyzkum. Neékterda zvyzkumnych center v kraji jsou vyjimecnd v evropském i
celosvétovém kontextu a jako takova predstavuji vlajkové lodé aktivit s vysokou znalostni hodnotou
v kraji.

Vsechna vyzkumnd centra musi kontinualné usilovat o vyzkumnou excelenci a posilovat tak svou
mezinarodni konkurenceschopnost a atraktivitu pro talenty z CR i ze zahraniéi. Nutnymi podminkami
pro vyzkumnou excelenci jsou nejen vysoce kvalifikovani lidé, ale i mezinarodni otevienost a
spoluprace a adekvatni infrastrukturni a technologicka vybavenost.

Realizované nastroje budou sméfovat k nastaveni priznivych podminek pro rozvoj kvalitnich
vyzkumnych pracovist v kraji a na jejich intenzivnéjsi zapojovani do mezinarodni vyzkumné spoluprace.
Podpora center za timto Ucelem se projevi nejen v oblasti vyzkumnych vysledkd publikovanych
v prestiznich ¢asopisech, ale i ve vétsi Uspésnosti v ziskavani mezinarodnich grant(l a zapojovani do
mezinarodnich projektd vyzkumnych organizaci a tymu. Prostfednictvim aktivit kraje na narodni drovni
je rovnéZ tfeba usilovat o maximalizaci zdrojl pro vyzkumna centra na Uzemi kraje z narodnich i
(budoucich) evropskych zdroj(, jejichZ nastaveni by mélo odpovidat potfebam center, napomoci jejich
udrzitelnosti a podpofit jejich odborny rozvoj.

Indikatory strategického cile:

e Pocet publikaci produkovanych vyzkumnymi pracovisti v SCK uvefejnénych v prvnim
decilu/kvartilu periodik podle oborového impakt faktoru.

e Financni objem a pocet zahrani¢nich grantovych projektl (v¢. Horizon 2020 a navazujiciho
programu).

® Pocet nositeld ERC grantl a individualnich zahranic¢nich prestiznich grant( (EC: Marie Currie
CIG, Wellcome Trust, HFSP, EMBO, apod.) zaméstnanych na vyzkumném pracovisti ve SCK.

e Aktivni zapojeni vyzkumnych pracovist do mezinarodnich vyzkumnych organizaci a siti (napf.
vedeni Marie Currie Research Training Networks).

Typové intervence/operace:

® Rozvoj excelentnich vyzkumnych tymQ, predevsim podpora dlouhodobych mezinarodnich
vyzkumnych partnerstvi s prednimi vyzkumnymi institucemi v zahranici, vlastni vyzkumné
¢innosti a technologického upgradu vybaveni vyzkumnych organizaci.

e Usnadnéni mezinarodniho sitovani a vymény zkusenosti s provozem velkych vyzkumnych
infrastruktur a na posileni otevieného pristupu (open access) k velkym vyzkumnym
infrastrukturam.

® Rozvoj a kratko- i dlouhodobych mobilit zahranic¢nich vyzkumnika.

e Aktivity na zlepSeni grantové podpory, zejm. u mezindrodnich grant(, napf. kofinancovani
z narodnich/krajskych zdroja.
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® Posileni vyzkumné spoluprace se silnymi a komplementarnimi partnery v Praze a dalSich
krajich.
e Kofinancovani strategicky vyznamnych vyzkumnych projektl véetné jejich pfipravy

e Pfiprava opatrfeni ke sniZovani byrokratické zatéZze a administrativnich naklad( v oblasti
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Lobbying za adekvatni nastaveni podminek budoucich narodnich a evropskych zdroji a za
snizovani byrokratické zatéze.

Strategicky cil 2: Zvysit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi v kraji.

Vyuziti kapacit vefejnych i soukromych vyzkumnych organizaci pro hospodarsky rozvoj regionu zatim
zdaleka neodpovida svému potencidlu. Tento strategicky cil je proto zaméfen na vétsi uplatnéni
pfinost vyzkumu pro rozvoj kraje. Zejména jde o posileni relevance vyzkumné cinnosti vyzkumnych
organizaci, kterd je zavisld na interakci a spolupraci s uZivateli vysledkd, tj. s firmami i vefejnym
sektorem. Tuto spolupréci je tfeba stimulovat prostfednictvim realizace podplrnych nastrojd a
intervenci, které podnécuji castéjsi a intenzivnéjsi propojovani vyzkumné sféry a uZivatell vysledkd
vyzkumu, jeZ povede k hledani novych reseni potieb spolecnosti a k inovacim. Neméné zasadni roli pak
hraje zlepSovani pripravenosti samotnych vyzkumnych organizaci na tuto spolupraci a na
komercializaci vysledkli vyzkumu a jejich pfenos do aplikacni sféry. Posilovani partnerstvi mezi
vyzkumnymi organizacemi a firmami a rist komercializace vysledk( vyzkumu se projevi vy$sim poétem
realizovanych projektl, intenzivnéjsi patentovou aktivitou, hlavné vsak vyznamnéjSim objemem
financnich prostredku ziskanych vyzkumnymi organizacemi ze soukromych zdroj.

Dulezity je i dalsi aspekt pfitomnosti organizaci zdkladniho vyzkumu v kraji — stimulace rozvoje
regiondlnich technologickych firem prostirednictvim zakazek na ndarocné védecké pfistroje
zadavanych vyzkumnymi pracovisti, casto v ramci mezinarodnich projektl. Realizace téchto zakazek
ma okamzity efekt v podobé transferu mezinarodnich projektovych prostfedkl, s nimiz hospodafti
vyzkumné organizace, do technologicky vyspélého segmentu mistni ekonomiky. Dlouhodobym
pozitivnim Gc¢inkem je ziskani zkusenosti a kontaktl pro mistni firmy, které jim umozni uchazet se
o obdobné zakazky i na evropské/svétové urovni, byt i bez pfimé participace akademickych pracovist
kraje. K vyuziti tohoto potencialu je tfeba aktivné podporovat sparovani instituci zakladniho vyzkumu
v kraji a jejich projektli (na strané poptavky) s mistnimi technologickymi firmami jakoZto potencialnimi
realizatory zakazek.

Indikatory strategického cile:

e Finanéni objem prostfedk( na VaV ziskanych vyzkumnymi pracovisti ze SCK z firemnich zdroj
(smluvni VaV, licence na vysledky vyzkumu, pfipadné dary od donator aj.)

e Mezinarodni patentova aktivita (PocCet PCT patent().

e Pocet firem spolupracujicich s vyzkumnou organizaci ze SCK formou dotovaného grantového
projektu (ndrodni programy TA CR, evropské programy, inovaéni vouchery, ptipadné dalsi).

® Pocet zakazek realizovanych mistnimi technologickymi firmami pro krajska pracovisté
zakladniho vyzkumu v rdmci mezinarodnich projektd
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Typové intervence/operace:

e Usnadnéni pfipravy a realizace spoleénych projektl akademickych a aplikacnich partner(
(napf. inovacni a kreativni vouchery aj.).

e Nastroje na podporu aktivniho propojeni firemni praxe a verejného vyzkumu (mobilita
pracovnikl mezi vyzkumnym prostfedim a firmami, posilovani kontaktll prostfednictvim
networkingovych akci aj.)

® Podpora vzniku spin-off a start up firem zaloZenych na vysledcich vyzkumu.

e Projekty podporujici zefektivnéni a profesionalizaci procesl pti komercializaci dusevniho
vlastnictvi.

e Asistence pfi vyuZiti dafiovych odpoctl firem na vyzkum pofizeny od vyzkumnych organizaci.

e Aktivni zprostfedkovani kontaktd mezi vyzkumnymi institucemi — feSiteli mezinarodnich
projekt/zadavateli technologicky naro¢nych zakazek, a mistnimi firmami schopnymi tyto
zakazky realizovat (nap¥. Informacni dny pro primysl k jednotlivym projektim).

Strategicky cil 3: Rozvijet odborny potencial lidi ve vyzkumnych organizacich.

Jednim ze zasadnich faktor( kvalitniho vyzkumu a vyvoje je kvalita dostupnych lidskych zdrojl. Tento
strategicky cil se proto zaméfuje na rozvoj lidi plsobicich ve vyzkumnych organizacich. Vytvareni
predpoklad(l pro tento rozvoj zahrnuje podporu zahrani¢nich a mezi-sektorovych mobilit, mladych
vyzkumnikd ¢i obecného i specifického vzdélavani.

ZvySovani odborného potencialu lidi plsobicich ve vyzkumu a vyvoji zahrnuje nejen oblast vyzkumnych
kompetenci, ale i rozvoj manazZerskych znalosti a schopnosti, nebot zlepseni Urovné strategického
fizeni vyzkumnych organizaci je dalSim dllezitym predpokladem jejich dlouhodobého rozvoje. Dllezité
je i zvySovani pravniho povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvim a komercializace vysledk
vyzkumu a zavadéni specializace vybranych pracovnikd vyzkumnych organizaci v téchto smérech.

Indikatory strategického cile:

® Pocet (headcount) a podil zahrani¢nich vyzkumnikd zaméstnanych ve vyzkumnych
organizacich v SCK .

e Pocet uskutecnénych stazi.

® Pocet vyzkumnych organizaci s modernizovanym systémem strategického fizeni.
e Pocet vyzkumnych organizaci se zavedenym systémem komercializace vysledkd.

Typové intervence/operace:

® Programy zahrani¢ni mobility (staze krajskych vyzkumnych pracovnikl v zahranici, staze
zahranic¢nich pracovnikd ve vyzkumnych organizacich v kraji, vyména zkusenosti se zahranic¢im
a sdileni priklad(i dobré praxe aj.)

® Mezisektorova mobilita mezi vyzkumnymi organizacemi a firmami.

® Projekty usnadnujici rozvoj kariéry mladych vyzkumnik( (projekty Junior start-up grants
apod.).

® Obecné i specifické vzdélavani vyzkumnych pracovnikd.
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e Aktivity na zlepSeni strategického fFizeni vyzkumu v oblasti fizeni lidskych zdroji a
komercializace vyzkumu. Podpora specializace vybranych pracovnik(l vyzkumnych organizaci
na oblast ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace.

5.2.4 Klicova oblast zmén D: Inovace ve vefejném prostoru

Ve Stfedoceském kraji vice nez v jinych regionech hraje vyznamnou ulohu v rozvoji inovativniho
prostiedi a v kvalitativnich zménach verejny prostor.

Ve véech oblastech Zivota regionu je evidentni vyznamné vzajemné ovliviiovéni Prahy a stfednich Cech,
a to jak pozitivni, tak negativni. Velky pocet obci s méné nez 3000 obyvateli, zejména vysoky pocet obci
pod 500 obyvatel je dlvodem napf. plosné nedostatecné vybavy regionu technickou a dalsi
infrastrukturou, kterd je v malych obcich mimoradné nakladna, jeji budovani je ekonomicky
neefektivni. Potfeba rfesit problémy regionu a jednotlivych jeho ¢asti tak mUZe byt vyznamnou
pobidkou pro inovace ve viech oblastech spolecenského Zivota, hledani feseni, ktera nejsou obvykla,
vyZaduji vyzkum a vyvoj, vyuZiti novych technickych prostfedk( a technologii.

K tomu, aby v kraji dochazelo ke zménam ve prospéch kvality Zivota jeho obyvatel, je tfeba realizovat
inovace ve verejném prostoru, coz je ve srovnani napt. s inovacemi ve firmach realizovatelné obtiznéji,
resp. je potfeba zainteresovani jinych aktér( a jiné procesy. VyZaduje to vytvoreni sité pro spolupraci
hlavnich aktéra téchto zmén, tedy verejného sektoru, ktery bude poptavat nova feseni ve vefejném
zajmu, vyzkumnych tymu a firem, schopnych vytvorena feseni aplikovat. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o spolupraci, kterd dosud neni obvykla, je rovnéz nezbytné budovat institucionalni zazemi pro
systematicky rozvoj inovaéniho prostiedi, které takovou spolupraci bude zajistovat, zejména mit
organizatora, komunikatora a facilitatora této spoluprace, pracovisté pro shromazdovani a analyzu
dat. Nova feseni problému a vyzev ve vefejném prostoru casto vyZaduji dostatecnou vybavu kraje
technickymi podminkami a fyzickou infrastrukturou pro posilovani inovativnosti ve verejném
prostoru, zejména technickymi podminkami pro elektronizaci vefejnych sluzeb, resp. sluzeb ve
vefejném zajmu.

Strategické cile v klicové oblasti zmén:

e Strategicky cil 1: Vytvofit sit spoluprace hlavnich aktéri vefejného prostoru pro rist inovaci.

e Strategicky cil 2: Budovat institucionalni zazemi pro systematicky rozvoj inovacniho
prostredi.

e Strategicky cil 3: Zajistit technické podminky a fyzickou infrastrukturu pro posilovani
inovativnosti ve verejném prostoru.
e Strategicky cil 4: Realizovat inovace ve vefejném prostoru.

Strategicky cil 1: Vytvofit sit spoluprace hlavnich aktéri vefejného prostoru pro rist inovaci.

V Praze a SCK v sou¢asnosti sidli témé&F 50 % kapacit CR ve vyzkumu a vyvoiji, a to ve véech vyzkumnych
oblastech. V Praze je soustfedéna také velka ¢ast vzdélavacich instituci, zejména verejnych vysokych
Skol, sidli zde tfi vysoké Skoly uméleckého zaméreni. Kromé rozsahlého zakladniho vyzkumu je v Praze
také vyznamny technicky i spole¢enskovédni aplikovany vyzkum. Vznika tak prileZitost vyuZit znalosti
tohoto segmentu spole¢nosti pro vznik inovativnich feseni problémi a vyzev stiednich Cech.
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Spoluprace vyzkumnych organizaci s verfejnou spravou a obecné verejnymi institucemi je pfitom
nejslabdim mistem inova¢niho ekosystému v CR.

le potitebné, aby vznikla sit spoluprace horizontalné i v jednotlivych segmentech verejného prostoru.
Znamena to spolupréci Prahy a SCK v oblasti ,stfechové” strategie — strategie rozvoje Gzemi obou
regionll musi byt v souladu a reflektovat spoleéné zajmy i problémy. Koordinace je potfeba také
v inovacni strategii, podobné je nutné zahajit strategickou spolupraci Stredoéeského kraje s nejvétsSimi
meésty regionu. Toto je tfeba vytvofit také v dil¢ich oblastech — ve vzdéldvani, socidlnich sluzbach,
zdravotnictvi, ochrané Zivotniho prostfedi, energetickém hospodarstvi atd. Zaroven je potiebné
identifikovat hlavni aktéry verejného prostoru (municipality, vyzkumné organizace, skoly, zdravotni
pojistovny, zdravotnicka zafizeni, socidlni sluzby, poskytovatele dalSich vefejnych sluzeb) a navazat
spolupraci mezi nimi tak, aby existoval ustaleny zpGsob zjistovani problémd, pro jejichz feseni je tfeba
vyvinout a vyuzit inovativni pfistupy a v pripadé potfeby do tohoto procesu angazovat i vyzkum, a to
v kratkodobém, strednédobém i dlouhodobém horizontu.

Indikatory strategického cile:

e Pocet cill obsaZenych ve strategickych dokumentech zamérenych na rozvoj inovacniho
prostiedi, které jsou v Praze a ve Stfedoceském kraji v souladu.

e Pocet spole¢nych projektd vyzkumnych a vefejnych subjekt(i z Prahy a SCK v oblasti inovaci
v jednotlivych oblastech spoluprace (projekty realizované v praxi).

® Pocet spolecnych projektld VaV vyzkumnych organizaci a firem, vyzkumnych organizaci a
verejné spravy realizovanych v zajmu rozvoje Stfedoceského kraje a propojeni s Prahou.

Typové intervence/operace:

e Vytvofit spoleénou “stfechovou” strategii rozvoje Prahy a SCK.
e Vytvofit spoleénou inovaéni strategii Prahy a SCK.

e Vytvorit mapu aktér( vefejného prostoru ve SCK a formulovat moZnosti spoluprace mezi nimi
(prostfednictvim instrumentd podobnych jako je napf. Pakt zaméstnanosti nebo memoranda
o spolupraci).

e Uskutecnovat pravidelna setkavani se aktér(i verejného prostoru k diskusi o problematikach
spole¢ného zajmu, pfipravovat spolecné projekty VaV.

Strategicky cil 2: Budovat institucionalni zazemi pro systematicky rozvoj inovacniho prostiedi.

Ke spolupraci aktér( verejného prostoru ad hoc dochazi, Zivelnost této spoluprace vsak nenese
dostatecny efekt pro inovativnost celého prostiedi a kvalitu vefejnych sluzeb. Rozvijet institucionalni
zazemi pro rozvoj inovaéniho prostiedi SCK (a Prahy) neznamend centralizaci nebo fizeni takovych
aktivit, ale to, Ze existuje jedna nebo vice organizaci, které jsou dedikovany k podpofe inovaci,
systematicky propojuji aktéry verejného prostoru a propojuji se mezi sebou. Zaroven jsou schopny
vytvéaret a/nebo vyuzivat datovou zdkladnu v oblasti svého plsobeni, identifikovat problémy a znaji ty,
ktefi jsou schopni a ochotni tyto problémy fesit. Jednd se zejména o organizace typu IPR Praha a
Operatora ICT v Praze, SIC ve StfedocCeském kraji, tvlrce Ci realizatory strategii v municipalitach a na
krajskych Gfadech SCK a hl. mésta Prahy.
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Klicovymi institucemi pro budovani zazemi a rozvoj inovacniho prostfedi v regionu je Rada pro
konkurenceschopnost a inovacni platformy, podporujici tvorbu a realizaci RIS3 strategie, jejiz kvalitni
fizeni a implementacni strukturu je tfeba kontinudlné posilovat. Do aktivit RIS3 je potfeba zapojovat
kritickou masu vzajemné kooperujicich subjektl a koordinovat jejich aktivity tak, aby se inovacni
prostiedi v regionu systematicky rozvijelo a naplnila se dlouhodoba vize kraje.

Zaroven je nezbytné udrzovat rozsahlou datovou a znalostni bazi regionu, pro potfeby rozvoje regionu
mit analytické zazemi, které je schopné identifikovat klicova Uzka mista a problémy v rozvoji regionu a
schopnost tvofit strategické dokumenty a realizovat jejich obsah.

Indikatory strategického cile:

® Pocet formalné navazanych vztahl mezi aktéry instituciondlniho zazemi, ktefi hraji aktivni a
dullezitou roli v inovaénim prostiedi (memoranda, smlouvy)

e Pocet subjektd a funkénich partnerstvi vytvorenych v ramci platforem, zapojenych do tvorby a
implementace Akénich pland RIS3 SCK.

e Pocet strategickych projekti formulovanych v Akénim planu RIS3 SCK, na jejich? realizaci se
podili vice subjekta.

Typové intervence/operace:

e |dentifikace datovych zdroji na Uzemi obou regiond a systematicka prace s nimi, analyticka
prace pro potfeby formulovani vyzev pro inovace

e Identifikace potencialnich aktérd vytvareni institucionalniho zazemi inovaci v obou regionech
a vytvareni sité spoluprace mezi témito aktérd

e Vytvareni podminek pro implementaci RIS3 a zajisténi kvalitniho Fizeni jeji realizace.

e Priprava a pilotni realizace strategickych projektl naplnujicich RIS3 (napt. prostfednictvim

smart akceleratoru).

e Vytvoreni financnich zdroj pro realizaci strategickych projektd rozvoje regionu na zakladé
RIS3.

Strategicky cil 3: Zajistit technické podminky a fyzickou infrastrukturu pro posilovani inovativnosti
ve verejném prostoru.

Rychle se vytvarejici Spolecnost 4.0 mj. znamena, Ze se obcané jednak jako spotrebitelé, jednak
v dalSich oblastech Zivota velmi rychle adaptuji na vyuZiti novych nastrojli komunikace (e-shopy,
navigace, elektronicka komunikace mezi lidmi navzajem, s Urady atd.). Rozhodujici podminkou pro
rozvoj téchto sluzeb je dostupnost rychlého internetu a moznost elektronické komunikace obecné. Pro
vytvareni inovacniho prostiedi je jednou z dulezitych technickych podminek zajisténi dostupnost
stabilniho rychlého internetového pfipojeni za ptijatelnou cenu na celém Gzemi Prahy a stfednich Cech,
coz je i jednim z poZzadavkl na digitalizaci a efektivni komunikaci mezi jednotlivymi Urovnémi
dodavatell a odbératelli v hodnotovych retézcich ve smyslu Primyslu 4.0. Soucasné je nutné vytvorit
patefni sit komunikace organ(i verfejné spravy, a to za vyuziti dnes dostupnych siti (napf. CESNET) nebo
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vybudovanim novych siti. Podle sdéleni Evropské komise COM (2016) 587 final'® probéhly vefejné
konzultace potfeb na rychlost a kvalitu internetového ptipojeni po roce 2020, svyhledem a
ocekdvanimi po roce 2025. Ty odhalily zfejma ocekdvani razantniho zlepSeni dostupnosti
internetového pripojeni po roce 2025, zejména rychlosti stahovani vyssi nez 1 gigabit/s a reakéni doby
mensi nez 10 milisekund. Zjisténi také potvrdilo zvysujici se dilezitost jinych vlastnosti internetového
pfipojeni, nez je pouze rychlost stahovani, a to jak pro mobilni, tak pevné ptipojeni.

Zajisténim téchto zakladnich technickych podminek se vytvofi prostredi pro to, aby obyvatelé, podniky
i vefejna sprava mohli vyuZivat vyhody zrychlujiciho technologického pokroku. Soucasné to napom(ze
vyuzivani potencidlu technologického pokroku a zejména digitalizace k rozvoji inovaéniho prostredi v
regionu. DlleZitym prvkem tohoto rozvoje v rdmci verejného prostoru je otevienost verejné spravy,
resp. oteviena data. Ta jsou klicovym zdrojem pro rozvoj inovativnich socidlnich a komercnich aktivit
a posiluji transparentnost a efektivni fungovani verejné spravy.

Indikatory strategického cile:

e Dostupnost internetu 100Mb/s+ na Uzemi Stfedoceského kraje - % pokryti Gzemi resp.
populace.
e Vytvoreni patefni fyzické infrastruktury - % pokryti FFTx*®

Typové intervence/operace:

e Vytvorit strategicky dokument k rozsiteni rychlého internetu na Uzemi Prahy a SCK, a to i do
oblasti, které v soucasnosti nejsou komercné zajimavé.

e Realizovat tuto strategii na zakladé dobrovolné dohody — spoluprace potencidlnich dodavateld
IT sluzeb.

e \Vytvofit strategii provazani sité verejnych sluzeb prostfednictvim stabilnich elektronickych
komunikaci a realizovat ji.

e Formulovat moznosti podpory oteviené verejné spravy a participace verejnosti na tvorbé
inovativniho prostfedi v regionu.

e Rozvoj vyuZivani otevienych dat ve verejné spraveé v regionu.
Strategicky cil 4: Realizovat inovace ve vefejném prostoru

Podstatou tohoto strategického cile je vyuZiti vyzkumného potencidlu kraje, technologickych a
spolecenskych zmén a digitalizace k cilenému rozvoji inovaci ve vefejném prostoru a ke zlepSovani
Zivota obyvatel v kraji prostfednictvim inovativnich reseni.

Do rozvoje inovativnich feseni v regionu je potfeba zapojit firmy i organizace VaV, které jsou zapojeny
do feseni aktualnich problémU regionu. Verejny prostor prostfednictvim svych “mluvcich”, prvkd
institucionalniho zazemi inovaci (organizaci typu SIC) formuluje pfedmét a/nebo cil novych feseni.

18 Connectivity for a Competitive Digital Single Market - Towards a European Gigabit Society

19 pouziva se pro véechny druhy irokopasmové sitové architektury, ktera vyuziva optické vlakno, aby nahradila
obvykla metalicka vedeni, kterd se pouzivaji pro tzv. posledni mili telekomunikace
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Nova feSeni jsou pak testovana/pilotovana v kraji, pokud jsou technicky schiidnd a ekonomicky
Zivotaschopna, lze podpofit jejich komercni vyuZziti. Nastrojem pro realizaci téchto rfeseni jsou jednak
v soucasné dobé znamé zpUlsoby zadavani verejnych zakazek ve vyzkumu, déle noveé vytvarena inovacni
partnerstvi, PCP/SBIR, PPI?° nebo vyuZiti béZnych grantovych schémat, ve kterych firmy spolupracuji
s vyzkumnymi organizacemi. Zadavani zakazek na sofistikované produkty ¢i programy grantovych
schémat smérujici k inovativnim FeSenim maji téZz potencidl napomoci firmam v kraji posouvat se
v hodnotovych fetézcich na vyhodnéjsi pozice. Firmy timto zplsobem dostanou pfileZitost vytvaret
inovativni produkty s vyuZitim VaV.

Podobné je mozné zapojit obyvatele kraje Ci studenty, ktefi maji ndpad na kreativni feseni regionalnich
problému. Jednou z moZnosti podpory zapojeni soukromého sektoru ¢i obyvatelstva je poradani
soutézi o nejlepsi inovativni feseni problému kraje. DlleZitym prvkem je v tomto kontextu otevienost
dat, zminéna vyse. ZkuSenosti ze svéta ukazuji, Ze na zakladé otevienych dat mohou firmy vyvijet nové
aplikace a mohou vznikat start-upové projekty. Kraj tak muizZe nejen ziskat inovativni feSeni svych
problému, ale nepfimym zplsobem i podpofit rozvoj podnikatelského ekosystému v kraji.

Indikatory strategického cile:

® Pocet podanych a realizovanych projektd VaV, kde je aplikacnim garantem vefejna sprava.
e Pocet zadani verejné spravy pro nova reseni prostrednictvim projektd VaV
® Pocet feSeni realizovatelnych ve vefejném prostoru a ziskanych na zakladé zadani pro VaV

Typové intervence/operace:

® Programy grantovych schémat smérujici k vytvareni a zavadéni technologickych reseni vyzev
v kraji (spoluprace VaV a firem).
SoutézZe o nejlepsi inovativni feseni problém kraje (zapojeni firem i obéana).

e Vytvoreni a realizace nastrojd typu SIC RESEARCH, PCP/SBIR, PPI

e Projekty na vyuZiti otevienych dat.

e VytvorFeni krajského inovaéniho fondu?! na kofinancovani projektt aplikovaného vyzkumu a
akceleraci start-up( a vyuZziti financnich nastroji na podporu inovaci.

e Pravidelné zadavani vytvareni aplikaci pro sluzby vefejného sektoru zpracovatellm (napf.
studentlm IT obor().

20 pCP/SBIR je metoda vyvinutd v USA a v evropském prostoru se tato metoda déli na PCP a PPI. Metoda PCP je
koncept zadavani verejnych zakazek v oblasti inovaci v pfedobchodni fazi (PCP - pre-commercial procurement),
tzn. Ze je potfeba v rdmci PCP zprocesovat i vyvojovou fazi, kdy musi byt min. dvé feseni do faze prototypu /
funkciho vzorku. PCP se vyuziva vidy, kdy neni na trhu Zadné dostupné resSeni. PCP je jinymi slovy fazované
zadavani zakazek na sluzby v oblasti vyzkumu a vyvoje, které zahrnuje sdileni rizik a zisk(l za trZznich podminek,
kdy nékolik podnikl vyviji v konkurencnim prostfedi nova feseni odpovidajici potfebdam verejného sektoru ve
strednédobém a dlouhodobém horizontu. Na rozdil od PPI (Public Procurement of Innovations), kde se jedna jiz
o komercializaci a nasazeni nového feseni na trh, tj. faze obchodni.

21 Bylo by vhodné, aby do tohoto fondu byly alokovany finance z krajského rozpo¢tu a doplnéné o prostiedky ze
strukturalnich fond EU pripadné Evropské investi¢ni banky. V souhrnné vysi v idedlnim pripadé odpovidajici
zhruba 1 % krajského HDP. Finance by mély byt poskytovany navratnou formou.
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6. Implementace RIS3 strategie ve StredoCeském kraji
Implementacni struktura

Realizace RIS3 Stfedocdeského kraje je v gesci Stfedoceského kraje, tj. krajské samospravy. Agenda RIS3
spada konkrétné do pusobnosti Odboru regionalniho rozvoje Krajského Uradu Stfedoceského kraje,
jeho? roli je celkové koordinace realizace RIS3 SCK. Zakladnimi prvky pro implementaci RIS3 ve
StfedocCeském kraji jsou kromé politické reprezentace kraje a krajského uUradu Rada pro
konkurenceschopnost, krajsky RIS3 manaZer, Stfedoceské inovacni centrum a inovacni platformy,
jejichZ role jsou popsany nize.

Rada pro konkurenceschopnost Stfedoceského kraje

Rada pro konkurenceschopnost Stiredoceského kraje je poradnim orgdnem Rady Stfedoceského kraje
v oblasti podpory inovaéniho podnikani, vyzkumu a vyvoje na Uzemi Stfedoceského kraje. Je tvorena
na principu partnerstvi mezi vefejnym, soukromym a vyzkumnym sektorem v kraji. Cleny Rady pro
konkurenceschopnost jsou vyznamni predstavitelé inovacnich firem a jejich sdruzeni v kraji, zastupci
vyznamnych akademickych subjektl pulsobicich na Uzemi kraje, vyznamni zastupci regionalni
samospravy a zastupci podpurnych organizaci aktivnich v oblasti podpory inovaci ve Stfedoceském
kraji.

Role Rady pro konkurenceschopnost spocivd mimo jiné v koordinaci pfipravy a realizace krajské RIS3 a
v monitorovani a hodnoceni vysledkl realizace RIS3. Rada pro konkurenceschopnost projednava
zplisob implementace aktivit Akéniho planu RIS3 SCK, navrhuje ptipadné zmény, vyjadiuje se
k navrhovanym aktualizacim dokumentu RIS3 SCK, schvaluje strategické intervence a podporu pro
projekty, které jsou svym rozsahem a obsahem strategické pro rozvoj kraje a jsou financovany
z verejnych prostredkd.

Krajsky RIS3 manaZer

Krajsky RIS3 manaZer odpovida za pfipravu krajské prilohy Narodni RIS3 a koordinuje pracovni skupiny
pro tuto oblast. Role krajského manaZera RIS3 ddle spociva v podpore budovani krajskych partnerstvi
a spoluprace v regionu, je téZ tajemnikem Rady pro konkurenceschopnost Stfedoceského kraje a
soucasti analytického tymu Narodniho RIS3 manazera.

Stredoceské inovacni centrum

Krajsky RIS3 manaZer plsobi v ramci Stfredoceského inovacniho centra (SIC), které je povéreno realizaci
vybranych intervenci RIS3 SCK, mimo jiné implementaci intervenci v ramci tzv. Smart Akceleratoru.
Smart Akcelerator je nastroj specificky zaméreny na rozvoj krajskych inovacnich systému a posilovani
institucionalni kapacity kraje. Je financovan z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd,
konkrétné z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MSMT.

Zakladatelem SIC je Stfedocesky kraj a ¢tyfi vyznamné vyzkumné a vzdélavaci instituce - Fyzikalni Ustav
AV CR, v.v.i., vlastnik dvou velkych infrastruktur na Gzemi kraje, v Dolnich BieZanech - ELI a HiLASE,
Astronomicky ustav AV CR, v.v.i., se sidlem v Ondfejové, jedna z nejstarsich vyzkumnych organizaci na
uzemi kraje, Vyzkumny Ustav geodeticky, topograficky a kartograficky, v.v.i. ve Zdibech, jedind
vyzkumna organizace svého druhu v CR a Ceské vysoké uceni technické v Praze, kterému patfi dvé
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vyznamna pracovisté na Uzemi kraje, Fakulta biomedicinského inZenyrstvi na Kladné a UCCEB
v BuStéhradé. Hlavni roli SIC jsou intervence smérfujici k posilovani konkurenceschopnosti a rozvijeni
znalostni ekonomiky na Uzemi Stfedoceského kraje. SIC se zaméfuje na podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci na Uzemi kraje, posilovani partnerstvi mezi firmami, vefejnou spravou a akademickou sférou,
na podporu rlstu a rozvoje zejména malych a stfednich inovativnich firem. V oblasti vzdélavani se SIC
zaméruje zejména na praci s nadanymi studenty technickych a pfirodnich véd, na podporu talentl a
rozvoj kreativity.

Inovacéni platformy

Krajské inovacni platformy hraji podpurnou roli pfi formovani intervenci v rdmci RIS3 v regionu. Jde o
pracovni skupiny krajské Rady pro konkurenceschopnost jednak v oborech, na které je zamérena
krajska specializace, jednak v horizontalnich tématech, resp. v klicovych oblastech zmény vymezenych
v RIS3 Stfedoceského kraje. Tématy doposud realizovanych inovacnich platforem jsou Life Sciences,
Smart Cities ve Stfedoceském kraji, Zdravé potraviny a Vzdélavani. Inovacni platformy jsou sloZeny ze
zastupct firem, mést, obci, akademickych a vyzkumnych instituci a vzdélavacich organizaci ve
Stiredoceském kraji. Jejich cilem je posilit vzajemnou spolupraci na konkrétnich projektech napfic
obory, sdilet projektové naméty, identifikovat bariéry a hledat moznosti k jejich prekonani. U¢astnici
inovacnich platforem se pravidelné setkavaji v ramci konferenci ¢i workshopt, organizovanych ke
konkrétnim tématim.

Akcni plan

Aktualizovana RIS3 SCK pFedstavuje rdmec pro tvorbu konkrétnich intervenci a projektovych zamérd,
které budou naplfiovat jeji cile. To bude Gcelem aktualizace Akéniho planu RIS3 SCK, kterd vznikne ve
druhé poloviné roku 2018. Pro kaZdou klicovou oblast zmén RIS3 SCK zde budou déle rozpracovany
konkrétni intervence - projekty strategického vyznamu pro rozvoj kraje. V soucasnosti se jedna
zejména o pripravované projekty vyzkumnych organizaci a strategické intervence formulované a
Castecné realizované prostfednictvim Stfedoceského inovacniho centra. Tyto intervence budou
podrobné diskutovany na pracovnich skupinach k tvorbé RIS3 a na Radé pro konkurenceschopnost.
Vznikne tak Sirsi portfolio intervenci a projektovych zamér(, které maji vazbu na klicové oblasti zmén
a cile stanovené v RIS3 SCK. Akéni plan tedy slouZi k zajiténi implementace RIS3 strategie a prendseni
jejich zaméra do praxe.

Aktualizovana RIS3 SCK je té? zékladnim rdmcem pro sméFovani dostupnych finanénich zdroji na
relevantni oblasti z ndrodnich i evropskych zdrojl, prilezitosti pro orientaci krajskych financnich
intervenci do oblasti s nejvétsim potencidlem k pozitivni zméné. Soucasti akéniho planu proto bude i
orientacni finan¢ni plan, ktery bude do urcité miry predjimat Zadouci nasmérovani intervenci
z budoucich narodnich i evropskych zdroji na podporu rozvoje inovaci na zakladé predpokladd, které
budou zndmy o nastaveni budouciho obdobi kohezni politiky EU.
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7. Analyticka cast

7.1 Makroekonomické postaveni kraje

Vstupni kapitola shrnuje zakladni makroekonomické parametry vyvoje StfedocCeského kraje
v porovnani s narodnim priimérem, ostatnimi regiony CR a zahrani¢im. Cilem této kapitoly je zejména
zjistit, jaka je dosazena uroven hospodarské vykonnosti Stredoceského kraje a jak se vyviji v ¢ase vici
ostatnim regiontim CR a viici EU. Soucasné je smyslem také popsat hlavni aspekty hospodarského riistu
Stfedoceského kraje a to, jak se vyviji ekonomika v kontextu EU.

Graf 2: HDP na obyvatele krajti CR v roce 2016 a zména oproti roku 1995
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Pozn.: V grafu neni pro lepsi pfehlednost uvedena Praha (v r. 2016 HDP/obyvatele ¢inilo 938 tis. K¢ a index zmény 2016/1995
byl 3,59)
Zdroj: €SU — regionalni Géty

HDP na obyvatele je nejcastéji pouZivanym ukazatelem dosaZené ekonomické vykonnosti umoziujici
meziregiondlni srovnani. Stfedodesky kraj patfi k nejvyspélejsim regionlm, co se tyce dosazené
ekonomické vykonnosti, v porovnani s ostatnimi kraji mu patfi 4. misto. Od roku 1995 navic dosahoval
velmi rychlého ristu ekonomické vykonnosti, kdyz HDP/obyvatele vzrostlo za toto obdobi témér
trikrat. Stfedocesky kraj tedy patfi mezi regiony, které nejlispésnéji prosly obdobim transformace
¢eské ekonomiky.
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Graf 3: Vyvoj HDP na obyvatele vybranych kraja viici priméru CR bez Prahy (=100), 1995-2016
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Zdroj: €SU — regionalni Gcty

Stredodesky kraj dosahuje dlouhodobé nadpriimérné ekonomické vykonnosti v porovnani s ostatnimi
kraji CR (bez Prahy). V obdobi 2002-2008, kdy ekonomika CR rostla velmi rychlym tempem, patfil mezi
hospodarsky nejrozvinutéjsi kraje, dosazena ekonomicka Uroven byla o 10-15 p. b. vyssi nez v priméru
v ostatnich regionech CR (bez zapocteni Prahy). Po roce 2009 dodlo kvieobecnému utlumu
ekonomického riistu, v SCK véak byl tento Utlum vyraznéjsi a kraj znamenal oslabeni oproti ekonomické
vykonnosti ostatnich regiond, ktery byl nasledovan v porovnani s ostatnimi regiony jen primérnym
rastem ekonomiky. HDP/obyvatele v kraji dosahuje zhruba o 7-8 procentnich bod( vys$si Grovné nez
v priiméru v ostatnich krajich (bez Prahy).

V Jihomoravském a Plzeriském kraji dosahuje HDP na obyvatele v poslednich 6 letech vyssi Urovné, coz
je dano mensim propadem v pokrizovém obdobi po roce 2008 a rychlejsim rlistem zejména v letech
2012-14.

Stredocesky kraj tedy sice patii mezi ekonomicky nejvyspélejsi regiony CR, jeho riistova dynamika viak
v poslednich letech postupné zpomaluje a za¢ina mirné zaostavat za ristem kraju, jako je Jihomoravsky
nebo Plzerisky.
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Graf 4: Produktivita prace (HPH na zaméstnanou osobu) v roce 2016 a index zmény (2016/2009)
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Zdroj: €SU — regionalni Gcty

Z makroekonomického hlediska je jednim ze stéZejnich zdroji ekonomického rlstu produktivita prace,
ktera vyjadfuje ekonomickou ucinnost lidské prace. Pfedstavuje hlavni faktor ovliviiujici dosazenou
ekonomickou vykonnost (méfenou pomoci ukazatele HDP).

StredocCesky kraj je po Praze, kterd suverénné vévodi Zebficku produktivity krajd kvali svému
metropolitnimu charakteru, regionem s nejvy$$i dosazenou Urovni produktivity prace v Cesku
s pomérné znacnym naskokem na dalsi kraje. Vysoka uroven produktivity prace i jeji relativné vysoka
dynamika v poslednich 20 letech byla hlavnim divodem rychlého ekonomického ristu kraje.

Graf 5: Vyvoj produktivity (HPH na zaméstnanou osobu) ve vybranych krajich viici priméru kraja bez
Prahy (=100), 1995-2016
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Zdroj: CSU — regionalni Gcty
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Produktivita prace se v kraji dlouhodobé drzi na nadpridmérnych hodnotach oproti ostatnim krajim
CR, co? je jednim z hlavnich zdroji rychlého ekonomického riistu. Jeji trover viak v poslednich
10 letech v porovnani s ostatnimi kraji CR (bez zapoéteni Prahy) spise stagnuje, evidentni je to po roce
2008. Presto stale dosahuje 115 % narodniho priméru (bez zapocteni Prahy). Oproti Plzeriskému a
Jihomoravskému kraji, které predbéhly v dosazené ekonomické vykonnosti Stfedocesky kraj, vsak
v poslednich letech produktivita prace roste mirné pomalejsim tempem.

Zpomaleni rlstu produktivity prace po roce 2008 je jednim z hlavnich dlvodd pomalejsiho
ekonomického rlstu kraje vtomto obdobi (v porovnani slJihomoravskym a Plzeriskym krajem).
V poslednich tfech letech (2014-6) opét produktivita prace v kraji roste rychleji, coz se projevuje i na
zvyseném tempu rlstu HDP.

Graf 6: Mira zaméstnanosti (podil zaméstnanych osob v populaci 15+ let) a obecnd mira
nezaméstnanosti, 2016
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Zdroj: CSU — Vefejna databéze

Dalsim zdrojem ekonomického rlstu je mira participace obyvatelstva na tvorbé ekonomického
produktu, tedy uUroven zaméstnanosti. Ta je vsoucasnosti vkraji na nejvy$Sich hodnotdch za
poslednich 25 let, protoZe do regionu se vtéto obé stéhovaly mladé rodiny sdétmi vlivem
suburbanizace Prahy. Soucasné zrcadlové dosahuje Stfredocesky kraj velmi nizké nezaméstnanosti (viz
kapitola lidské zdroje).

Zdroj ekonomického ristu v podobé stale se zvysujici participace obyvatel na ekonomickém produktu
je jiz témér vycerpan, a proto bude pro vyvoj hospodatstvi v pfistich letech klicové, jak rychle se bude
zvySovat produktivita prace, k cemuZz mohou zasadné pfispét inovacni aktivity v podnikovém sektoru a
rozvoj ¢innosti s vysokou pfidanou hodnotou.

7.1.1 Srovnani Stfredoceského kraje s EU

Cilem srovnani s primérem EU 28 a vybranymi evropskymi regiony je ukazat, Ze kraj stejné jako cela
CR po roce 2009 opustil trend konvergence viici ekonomické vykonnosti EU, co? dokazuje graf vyvoje
HDP/obyvatele v PPS (zohledriujici odlisné cenové Grovné v danych zemich).
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Graf 7: Vyvoj HDP na obyvatele v PPS, 2000-2015
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Zdroj: Eurostat — Regional Statistics

Graf 8: Produktivita (HDP v PPS/zaméstnanou osobu) SCK a vybranych regiont EU 28, 2000-2015
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Zdroj: Eurostat — Regional Statistics

Hlavnim ddvodem prerudeni konvergenénich trendd b&hem prvni dekady 21. stoleti, kdy se SCK i celd
CR priblizovaly ekonomické vykonnosti statli EU, je pravé stagnujici Grover produktivity (viz graf vyse).
Tento negativni vyvoj po roce 2009 napovida, ze model ekonomického riistu??, ktery fungoval v minulé

22 7alozeny predevsim na kombinaci vyhodné geografické polohy (blizko vyspélym trhdm zdpadni Evropy) a
relativné levné (vici tradicnim zemim EU) a dobfre technicky kvalifikované pracovni sile. To vedlo ke specializaci
ekonomiky zejména na vyrobni, montazni a distribucni aktivity s nizsi pridanou hodnotou a pozici mistnich firem
dale od koncovych zakaznikd a trhll (niZze v hodnotovych retézcich), k cemuz prispél i znacny pfiliv PZI. Toto byla
jedna z fazi evoluéniho vyvoje Ceské ekonomiky, ktera prinesla radu pozitivnich vlivih na ¢eské hospodarstvi
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dekadé, se postupné vycerpava. To jen potvrzuje potiebu soustiedit se vice na rozvijeni ¢innosti
s vysokou pfidanou hodnotou a na inovace, které povedou k opétovnému zvyseni ristu produktivity a
obnoveni konvergence k regioniim nejvyspélejsich zemi EU.

Srovnani s regiony Brandenburg a Niederdsterreich, které jsou svym charakterem velmi podobné
Stfedoceskému kraji®3, ukazuje, Ze i tyto dva regiony se v poslednich 6 letech vzdaluji v ekonomické
vykonnosti i produktivité prace, prestoze do roku 2009 rostl Stfedoceské kraj rychleji a priblizoval se
jejich urovni.

7.2 Struktura ekonomiky a specializace

Nasledujici kapitola ma za cil zjistit, jaka je sektorova struktura ekonomiky regionu, jaka jsou klicova
odvétvi a hlavni hnaci obory hospodafstvi kraje. Soucasné také poukaze na vnitfni ¢lenéni a dalezité
specializace v hlavnich ekonomickych oborech, tedy jaké produktové specializace jsou
z makroekonomického pohledu vyznamné pro stfedoceské hospodarstvi. Bude se zabyvat také
vyznamem a charakterem zahrani¢nich investic v regionu a jejich vyvojem v ¢ase.

7.2.1 Vnitini struktura ekonomiky

Graf 9: Struktura ekonomiky dle vytvoiené pfidané hodnoty v sekcich NACE 1 v SCK a CR, 2016
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Pozn.: A—Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi; B+D+E — TéZzba, Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu;
C — Zpracovatelsky pramysl; F — Stavebnictvi; G+H+l — Velkoobchod, maloobchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi; J —
Informacéni a komunikaéni ¢innosti; K — Penéznictvi a pojistovnictvi; L—Cinnosti v oblasti nemovitosti; M+N — Profesni, védecké
a technické ¢innosti, administrativni a podplrné ¢innosti; O+P+Q - Verejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni
péce; R+S+T+U - Ostatni ¢innosti

Zdroj: €SU — regionalni Géty

Hlavni odlisnosti hospodarstvi je vyrazné vyssi zastoupeni zpracovatelského priimyslu ve struktuie
ekonomiky Stredoceského kraje, ktery tvofi 38 % celkové hrubé pridané hodnoty (v celé CR to je pouze

(rychly ekonomicky rast, zapojeni do globalni ekonomiky, transfer know-how, znalosti a kapitalu do CR), ale jejiz
zdroje se postupné vycerpavaji (Mapovani inovaéni kapacity 2014+, TACR)

2 Jednd se také o regiony v zdzemi hlavniho mésta svych zemi, které jsou s metropoli silné propojeny funkénimi
(nejen) ekonomickymi vazbami.
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27 %). Potvrzuje to tak vyznamnou specializaci krajského hospodafstvi, a proto i v dalSich analyzach
bude diraz kladen zejména na zpracovatelsky primysl.

vvs

V krajském hospodarstvi je naopak nizsi zastoupeni €innosti v oblasti ICT (pouze 1 % na celkové
vytvofené HPH vici 5 % v celé CR), penéZnictvi a pojistovnictvi (2 % vici 5 % v celé CR) a také verejnych
sluzeb. V tomto pfipadé se jedna o hospodaiské aktivity, které se prirozené koncentruji v nejvétsich
centrech osidleni, v pripadé Stfedoceského kraje v Praze, nebo, jako v pfipadé ICT, se jedna
o dynamicky se rozvijejici aktivity, které ale nemaji zatim vétsi zastoupeni v ekonomice.

Graf 10: Podil zpracovatelského prtiimyslu na tvorbé HPH, 1995-2015
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Zdroj: CSU — regionalni Gcty, Eurostat — Regional Statistics

Graf 11: Vykony a zaméstnanost ve firmach Stfedoceského kraje podle oddili NACE, 2016
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Zdroj: Bisnode MagnusWeb, data staZzena dne 03. 10. 2016
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V zemédélstvi a zpracovatelském primyslu je patrna znacna specializace na automobilovy primysl —
NACE 29 (tvofi vice nez 28 % vSech vykonU podnikatelskych subjektli v ekonomice kraje). Silna je také
orientace na zemédélskou prvovyrobu (NACE 01) a souvisejici potravinarsky zpracovatelsky priimysl
(NACE 10), které tvofi 5,5% podil na vykonech v ekonomice, dale na chemicky pramysl (NACE 20, 3,1%
podil na vykonech), strojirenstvi (NACE 28, 2,6% podil), kovodélny primysl (25, 2,2% podil),
elektrotechnicky a elektronicky prlimysl (NACE 27 a 26, 2,2% podil) a vyroba plastd a gumarenstvi
(NACE 22).

Graf 12: Vykony a zaméstnanost ve firmach Stiedoceského kraje dle oddili NACE, 2016
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Zdroj: Bisnode MagnusWeb, data stazena dne 03. 10. 2016

V odvétvi komercnich sluZeb je ekonomika kraje nejvice specializovana na obory velkoobchodu a
maloobchodu (NACE 45, 46, 47), stavebnictvi (NACE 41, 42, 43), dopravy a skladovani (NACE 49 a 52).
Ostatni odvétvi sluzeb jiz nejsou v krajském hospodafstvi vyznamnéji zastoupena.
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Graf 13: Vykony vybranych oddili NACE a jejich podil na ekonomice kraje, 2009-2015
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Pozn.: Na ose x je vzhledem k extrémni hodnoté odvétvi vyroby dopravnich prostfedkd pouzito logaritmické méfitko.

Vysvétlivky: NACE: 01: Zemédélstvi; 10—11: Potravinafstvi a ndpoje; 13—14: Textil a odévy; 16: Dfevozpracujici primysl; 17:
Papirensky primysl; 18: Tisk; 20: Chemie; 21: Farmacie; 22: Gumarenstvi a plastikarstvi; 23: Sklo, keramika, porceldn a
stavebni hmoty; 24: Vyroba kov(, metalurgie; 25: Kovodélny primysl; 26: Elektronika; 27: Elektrotechnika; 28: Strojirenstvi;
29: Motorova vozidla, 30: Ostatni dopravni prostfedky; 31: Ndbytek; 32: Ostatni zpracovatelsky primysl; 33: Opravy stroju;
35: Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla; 36: Uprava a rozvod vody; 41: Vystavba budov; 45-47: Velkoobchod a

71: Architektonické a inZenyrské ¢innosti; technické zkousky a analyzy; 72: Vyzkum a vyvoj; 73: Reklama a prizkum trhu.
Zdroj: Bisnode MagnusWeb, vlastni Upravy (Udaje za 7229 subjekt).

Z pohledu vyvojové dynamiky jsou nejrychleji rostoucimi obory v krajské ekonomice NACE 32 (ostatni
zpracovatelsky primysl) a v rdmci ného zejména vyroba hracek a vyroba Iékarskych ndstrojd a potieb
— cely tento obor zaznamenal v poslednich 7 letech témér trojndsobny narlst vykond. Mezi dalsi
dynamicky se rozvijejici obory patti napr. elektrotechnicky priimysl, vyroba kovi nebo doprava a
logistika a kuryrni sluzby. Naopak nékteré obory zaznamenaly ve stejném obdobi vyrazny pokles
vykonU — jsou to zejména elektronika a farmacie.
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Graf 14: Produktivita prace (PH/zaméstnance) a vykony na zaméstnance dle kli¢ovych oddili NACE,
2015
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Vysvétlivky: NACE: 01: Zemédélstvi; 10—11: Potravinarstvi a napoje; 20: Chemie; 21: Farmacie; 22: Gumarenstvi a plastikarstvi;
23: Sklo, keramika, porcelan a stavebni hmoty; 24: Vyroba kovl, metalurgie; 25: Kovodélny primysl; 26: Elektronika;
27: Elektrotechnika; 28: Strojirenstvi; 29: Motorova vozidla, 32: Ostatni zpracovatelsky pramysl; 35: Zasobovani vodou,
¢innosti souvisejici s odpady; 45-47: Velkoobchod a maloobchod; 49: Pozemni a potrubni doprava; 52: Skladovani a vedlejsi
¢innosti v dopravé; 72: Vyzkum a vyvoj.

Zdroj: Bisnode MagnusWeb, vlastni Upravy (Udaje za 5774 subjektt)

Samotné srovnani produktivity prace napfi¢ ekonomickymi obory je znacné problematické, nebot
kazdy obor ma ze své povahy jinou Uroven produktivity diky jiné naro¢nosti na lidskou praci. Zajimavéjsi
je srovnani s ukazatelem Pfidana hodnota — PH na jednoho zaméstnance a vykon( na jednoho
zaméstnance uvnitf jednotlivych obord, nebot to ukazuje na to, jak sofistikované ¢innosti se v daném
oboru na Uzemi kraje realizuji, resp. jak velka ¢ast pridané hodnoty je z celkovych vykon( vytvarena ve
zdejsich firmach. Z primyslovych oborl Ize z dostupnych Udaji usuzovat, Ze vyssi podil znalostné
narocnéjsich aktivit (resp. vyssi podil pridané hodnoty na zaméstnance nez vykon( na zaméstnance)
se realizuje napr. ve farmacii, kovodélném, plastikarském ¢i strojirenském primyslu. Opacny je pomér
napf. u automobilového pridmyslu nebo v ostatnim zpracovatelském primyslu, kde tedy dle
makroekonomickych dat spiSe prevazuji standardni ¢innosti s mensi pfidanou hodnotou (ackoliv i
v téchto oborech se vyskytuji firmy, jejichz aktivity se zaméruji na koncové produkty, kde je podil
pfidané hodnoty vyssi).
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Graf 15: Obory zpracovatelského primyslu podle podilu na vykonech a vydajich na VaVv, 2014-2016
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Podil na vydajich na VaV ve zpracovatelském pimyslu, prdmér 2014-15

Pozn.: V grafu je pouzito logaritmické méritko kvili extrémnim hodnotam odvétvi automobilového pramyslu. Vysvétlivky ke
zkratkdm NACE pouzitym v grafu: NACE 10 — Vyroba potravinarskych vyrobkl; 20 — Vyroba chemickych latek; 21 — Vyroba
farmaceutickych vyrobki; 22 — Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd; 23 — Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich
vyrobk{; 24 — Vyroba zakladnich kovd, hutnictvi, slevarenstvi; 25 — Vyroba kovovych konstrukci a vyrobkd; 26 — Vyroba
pocitacl, elektronickych a optickych pristrojl; 27 — Vyroba elektrickych zafizeni; 28 — Vyroba stroju; 29 — Vyroba motorovych
vozidel a dild; 30 — Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkd; 32 — Ostatni zpracovatelsky pramysl

Zdroj: CSU - Roéni etieni o VaV, Bisnode MagnusWeb

Vyznam jednotlivych odvétvi pro krajsky inovacni systém je dualeZitou vstupni informaci pro uréeni
klicovych specializaci krajské RIS3 strategie. VySe uvedeny graf znazornuje podil jednotlivych odvétvi
na celkovych vykonech ve zpracovatelském primyslu, coZz ukazuje vyznam obor(i ve stfedoceské
ekonomice. Tento ukazatel je zkombinovdan s indikatorem znalostni intenzity odvétvi, tedy podilem
odvétvi na celkovych vydajich na VaV ve zpracovatelském pridmyslu. Jednoznacné nejvyznamné;jsim
odvétvim jak z hlediska znalostni naro¢nosti, tak i vykond v ekonomice je automobilovy primysl (NACE
29), nasledovany strojirenstvim (NACE 28) a chemickym pramyslem (NACE 20).

Z hlediska vyznamu v ekonomice jsou dilezité i dalsi obory jako kovodélny priimysl (NACE 25), vyroba
plast (NACE 22), potravinaistvi (NACE 10), elektrotechnika (NACE 27) a dalsi obory.

Nasleduji obory vyroby ostatnich dopravnich prostfedkd (NACE 30) a farmacie (NACE 21), které jsou
sice z hlediska ekonomické vykonnosti spiSe méné vyznamné, ale koncentruji v sobé zna¢né vydaje na
VaV.

Jednotlivé oddily na uUrovni NACE 2 jsou vsak vnitiné stale velmi rliznorodé, ekonomicka vykonnost
nebo i znalostni naro¢nost se mlze koncentrovat pouze v urcitych segmentech daného oboru nebo
dokonce v nékolika malo firmach. Proto jsou v dalsi kapitole vnitfné podrobnéji analyzovany klicové
specializa¢ni domény stfedoceské ekonomiky a tyto analyzy na agregatnich datech budou dale
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doplnény terénnim Setfenim u firem, které pomohou komplexné pochopit charakter jednotlivych
obord.

Dosavadni analyzy provadéné pro potfeby formulace prvni verze RIS3 SCK (v r. 2013) a jeji aktualizace
béhem roku 2017 identifikovala tato prioritni odvétvi stfedoceské ekonomiky, ktera predstavuji ve
strukture RIS3 strategie tzv. vertikalni domény specializace:

e Vyroba dopravnich prostiedkd — NACE 29+30;
e Elektrotechnika a elektronika — NACE 26+27;
e Chemicky pramysl — NACE 20;

e Strojirenstvi a zpracovani kovti — NACE 28+25;
e Potravinarsky primysl — NACE 10+11;

e Zdosavadnich poznatkd zterénu lze mezi slibné se rozvijejici specializaci zaradit i oblast
biotechnologii a life-science, které Ize jen obtizné statisticky vymezit, ale existuje v ni fada
rychle rostoucich a silnych firem + pfesah do vyzkumné zdkladny. Dle statistického vymezeni
odpovidaji tomuto oboru nejvice kategorie NACE 21 a NACE 32.5.

7.2.2 Organizacni statistika

Graf 16: Velikostni struktura firem dle poctu zaméstnanct (mikro 1-9; malé 10-49; stfedni 50-249;
velké 250+) v SCK a CR, 2016

3,6% 0,8% 3,8% 0,8%

14,9% ‘

Stredocesky kraj CR

m1-9 m10-49 m=50-249 =250+ m]1-9 ®m10-49 m=50-249 =250+

Pozn.: Grafy zndzorfiuji strukturu za 28 tis. firem v SCK a 288 tis. v CR, u dalSich 27 tis. (SCK) resp. 276 tis. (CR) subjektd pocet
zaméstnancl neni znam a 119 tis. resp. 865 tis. subjektl je bez zaméstnanc.
Zdroj: €SU — organizaéni statistika

Struktura ekonomiky z pohledu zastoupeni firem dle jejich velikostnich kategorii v kraji nejevi
vyznamnéjsi odchylky od narodniho priiméru. Nejvétsi podil tvofi malé firmy (do 49 zaméstnanct),
z nichZ vétsinu tvofi mikrofirmy (1-9 zaméstnanc).
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Graf 17: Zaméstnanost dle velikostnich kategorii firem SCK, 2017
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Zdroj: Bisnode MagnusWeb (Udaje za 15 tis. subjekt()

Pokud je sledovan vyznam pro ekonomiku z hlediska zaméstnanosti, pak velké firmy tvofi ve
Stfedoceském kraji vice nez polovinu vSech pracovnich mist (konkrétné vice nez 122 tisic pracovnich
mist) dalsi ¢tvrtinu pak firmy stfedni velikosti (témér 55 tis.). Tzn., Ze vyznam stfednich a vétsich firem
je pro celkovou vykonnost ekonomiky kraje velmi vyznamny.

Graf 18: Firmy dle kategorii po¢tu zaméstnancu (mikro 1-9; malé 10-49; stfedni 50-249; velké 250+)
ve Stfredoceském kraji a Cesku, vyvoj 2007-2016 (2007 = 100%)
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Zdroj: €SU — organizaéni statistika

V ¢asovém pohledu je patrné, ze obecné v Cesku i ve Stfedoceském kraji v poslednich letech klesal &i
stagnoval pocet malych a stfedné velkych firem. Pocet mikrofirem (do 9 zaméstnanc() naopak v celém
Cesku rostl, a to zejména od roku 2011, co? by ukazovalo na rostouci podnikatelskou aktivitu. Naopak
v kraji pocet nejmensich firem do 10 zaméstnancl dlouhodobé stagnuje, cozZ indikuje, Ze podnikatelska
aktivita neroste. Naopak po roce 2014 rostl pomérné vyznamné pocet velkych firem nad 250
zaméstnanc( v kraji.
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Graf 19: Zaméstnanost dle velikostnich kategorii firem v jednotlivych kli¢covych oborech SCK, 2016
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Zdroj: Bisnode MagnusWeb
Z grafll vySe je jasné patrny rozdil v charakteru mezi klicovymi odvétvimi ekonomiky Stfedoceského
kraje — nékteré z nich jsou dominovany velkymi firmami, které tvofi vétSinu pracovnich mist. Nejvice

je to pripad automobilového pramyslu, ale v mensi mife také chemického prlmyslu a oblasti
biotechnologii a life-science. Naopak v oborech jako strojirenstvi, elektronika a elektrotechnika ale i
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potravinarstvi jsou vice zastoupeny malé a stfedni firmy, fada z nich dosahuje velmi dobrych vysledk
a rychle roste.

Graf 20: Vyvoj poctu mikrofirem (1-9 zaméstnanctli) na 1000 obyvatel ve vybranych krajich, 2007-
2016
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Pocet mikrofirem (1-9 zam.) na 1 000 obyv.

Poznamka: Nejdynamictéji rostou mikrofirmy v Praze (z 36,1 vr. 2007 na 49,7 vr. 2016) a protoze jejich podil na CR
(absolutné) je vice nez 27% (vs. 9,7% SCK), stoji za rastem celé CR.
Zdroj: €SU — organizaéni statistika

I v porovnanis ostatnimi kraji je situace u malych firem do 10 zaméstnanc, které jsou v rané fazi svého
podnikani, spiSe negativni. Jejich pocet ve Stfedoceském kraji dlouhodobé klesa a za Jihomoravskym
krajem i primérem celého Ceska (ktery je ovlivnén Prahou) zaostava. Obecné tedy podnikavost a
zakladani novych firem neni ve Stfedoceském kraji tak dynamické.

Podnikavost je obecné klicovym aspektem fungujiciho regiondlniho inovacniho ekosystému, protoze
jsou to podnikatelé, ktefi inovace privadi na trh a k zakaznik(im. Mira zakladani novych firem a ¢etnost
firem v rané fazi rozvoje v kraji stagnuje, coZ rozhodné neni idealni stav.

7.2.3 Vnit#ni specializace klicovych obora

Vzhledem k pomérné Sirokému vymezeni téchto obor( jsou tyto dale rozdéleny na diléi vnitini
specializace s cilem identifikovat klicové a nejvyznamnéjsi produktové oblasti z hlediska ekonomické
vykonnosti/zaméstnanosti v daném odvétvi.
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Tabulka 1: Vnitini kategorizace specializa¢ni domény Dopravni prostiedky, 2017

Firmy Zaméstnanost Triby/vykony (K¢)

Produktové oblasti s';'z)c':y :.OEEt s vykony ; N ;
irem nad 100 abs. |podilv% | mil.K& |podilv%

mil. K¢
Motorova vozidla a motory 29.1 15 4 28 382 56% | 234393 66%
Moduly a dily pro motorova vozidla | 29.2, 29.3 89 a7 17 814 35% 112 438 32%
Letadla a jejich dily 30.3 13 1 2015 4% 4738 1%
Motocykly a jizdni kola 30.9 32 1 2 355 5% 5097 1%
Kolejova vozidla 30.2 2 0 94 0% 130 0%
Ostatni 7 0 0 0% 1 0%
Celkem Dopravni prostiedky 158 53 50 660 100% | 356797 100%

Zdroj: Bisnode MagnusWeb

Doména Dopravni prostredky je typicka silnou specializaci na oblast motorovych vozidel, a to jak na
vyrobu osobnich automobild (Skoda Auto, TPCA) tak subdodavky pro automobilovy pramysl (v kraji je
47 firem s ro¢nimi vykony nad 100 mil. K¢). V krajském hospodarstvi je tedy zastoupena znacna ¢ast
celého hodnotového Fetézce automotive. Cely obor neni zdaleka tazen pouze Skodou Auto a TPCA, ale
subdodavatelé jsou velmi dobfe navazani i na dalsi svétové vyrobce aut v zahranidi. V kraji je i fada tzv.
dodavatell 1. faddu (Tier 1)*, ktefi doddavaji finadlnim vyrobcim automobild ucelené moduly a ktefi
s nimi ¢asto spolupracuji i na vyvoji. Jejich pocet se navic v ¢ase zvySuje, néktefi z nich v kraji zacinaly
jako vyrobni pobocky a postupem casu zde otevrely sva konstrukéni, testovaci nebo dokonce vyvojova
oddéleni, pripadé je umistily do Prahy. To ddva dobré vyhlidky do budoucnosti, kdy se v celém oboru
ocekava nastup novych technologii (autonomni mobilita, elektromobilita atd.), které mohou pfinést
razantni zmeény zaZitych byznys modeld. Silnym hra¢em v oblasti leteckého prlimyslu je firma Aero
Vodochody, vyznam oboru v budoucnu v kraji moZzna jesté poroste diky pfipravované investici do
vyroby leteckych motorl firmy GE Aviation.

Tabulka 2: Vnitini kategorizace specializa¢ni domény Elektronika a elektrotechnika, 2017

. Firmy s Zaméstnanost | Triby/vykony (K¢)

Produktové oblasti Skupiny NACE :i::: vykony nad podil v L .

100 mil. K& abs. % mil. K€ | podil v %
Baterie, kabely, vodice 27.2,27.3 6 3| 1002 16% | 10968 40%
Elektrické motory, generatory 27.1 96 6| 1791 28% 9 899 36%
Pocitace a ost. spotiebni elektronika | 26.2, 26.3, 26.4 46 2 940 15% 1687 6%
Domdci elektrické spottebice 27.5 28 2 483 8% 1552 6%
Elektronické soucastky a desky 26.1 68 351 6% 825 3%
Méfici, zkusebni a pfesné pfristroje 26.5 22 1 601 9% 588 2%
Optické ptistroje a zafizeni 26.7,26.8 11 0 4 0% 10 0%
Ostatni 157 41 1177 19% 1675 6%
Celkem Elektronika a elektrotechnika 434 18 6349 | 100% | 27205 100%

Zdroj: Bisnode MagnusWeb

V doméné Elektronika a elektrotechnika je nejvyznamnéjsi specializaci vyroba baterii a kabel(, kde je
v kraji nékolik vyznamnych firem (svymi dodavkami silné napojenych na automobilovy primysl).

24 Dodavatelé, ktefi dodavaji n&jaky uceleny modul &i celou &ast findlniho produktu a to p¥imo findlnimu vyrobci
(napf. pristrojovou desku nebo brzdny systém vyrobctim automobil().
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Druhou vyznamnou specializaci v této doméné v kraji jsou elektrické stroje (motory, generatory,
rozvodny) a dale vyroba spotiebni elektroniky a Fidici systémy.

Tabulka 3: Vnitini kategorizace specializa¢ni domény Chemicky prtimysl, 2017

Firmy s Zaméstnanost Triby/vykony (K¢)
. . Skupiny Pocet vykony )
AU S0 Gl NACE firem nad 100 abs. |podilv% | mil. Ké po;ﬂ v
mil. K& 3
Chemické latky v primarnich formach | 20.1 35 14| 2448 54% 33 239 86%
Cistici a kosmetické pFipravky 20.4 25 4| 1158 26% 2573 7%
Ostatni 46 5 890 20% 2 651 7%
Celkem Chemicky pramysl 106 23| 449 100% 38463 100%

Zdroj: Bisnode MagnusWeb

Klicovou specializaci chemického primyslu v kraji je vyroba primarnich chemickych latek, zejména
vyroba zdkladnich anorganickych latek (Lucebni zdvody Kolin, Lu¢ebni zavody Draslovka Kolin) a
plasti/kaucuku v primarnich formach (Spolana, Synthos Kralupy), které dale jako suroviny nachazi
uplatnéni v ostatnich primyslovych odvétvich. Orientace chemického primyslu v kraji a zejména
velkych firem v ném pusobicich je na tézkou chemii a na zékladni suroviny produkované ve velkych
objemech a spise s nizsi pfidanou hodnotou.

Tabulka 4: Vnitini kategorizace specializa¢ni domény Strojirenstvi, kovodélny primysl, 2017

Firmy s Zaméstnanost Trzby/vykony (K¢)
Produktové oblasti Skupiny NACE | Pocet firem L)

nad 100 | abs. |podilv% | mil. K¢ | podilv%

mil. K¢
Chladici/klimatizaéni zafizeni 28.25 54 12 2749 13% 11 263 19%
Povrchova uprava, kovani, lisovani | 25.5, 25.6 297 9 2797 13% 6 073 10%
Konstrukéni kovové vyrobky 25.1 183 18 2723 13% 5727 10%
Stavebni a téZebni stroje 28.92 11 3 1245 6% 4341 7%
Zbrané/strelivo 25.4 7 1 1505 7% 4278 7%
Obrabéci stroje 28.41 12 5 1149 5% 3978 7%
Hydraulicka zafizeni 28.22 39 6 1387 6% 2737 5%
Nastroje, noZitské vyrobky 25.7 296 2 1411 7% 2271 4%
Ostatni stroje/zafizeni 201 21| 3960 18% 9451 16%
Ostatni kovodélné vyrobky 94 15 2 667 12% 9320 16%
Celkem Strojirenstvi a kovodélny pr. 1194 92| 21593 100% | 59440 100%

Zdroj: Bisnode MagnusWeb

Strojirenstvi a kovodélny primysl jsou vnitfné znaéné heterogennim odvétvim. Mezi jeho hlavni
specializace v kraji patfi vyroba chladicich a klimatizacnich zafizeni z velké ¢3asti navazané na vyrobu
v automobilovém primyslu, povrchové uUpravy/kovani/lisovani a vyroba konstrukénich kovovych
vyrobkd, které jsou pouZivany prevazné ve stavebnictvi ale i dalSich priimyslovych odvétvich.
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Tabulka 5: Vnitini kategorizace specializa¢ni domény Potravinafstvi, 2017

Produktové oblasti Skupiny NACE | Pocet firem Firmy s "V'.‘°'“C Zaméstnanost Tréby/vykony (KE)
nad 100 mil. K& abs. |podilv% | mil. K¢ | podilv%
Masny pramysl 10.1 91 10 2211 21% 8902 19%
Cukr, cukrovinky 10.81, 10.82 10 3 1106 11% 7541 16%
Pecivo, mlynské vyrobky 10.6, 10.7 187 10 2471 24% 7434 16%
Primyslova krmiva 10.9 33 2 583 6% 7 366 16%
MIécné vyrobky 10.5 15 5 951 9% 4966 11%
Pivo 11.5 34 6 1064 10% 3799 8%
Nealkoholické napoje 11.7 22 3 518 5% 1256 3%
Ostatni 169 5 1513 15% 5622 12%
Celkem Potravinarstvi 561 44 | 10417 100% 46 886 100%

Zdroj: Bisnode MagnusWeb (stazeno dne 3. 10. 2016)

Potravinarstvi a napojovy primysl je silnou specializa¢ni oblasti krajské ekonomiky a druhym
nejvyznamnéjsim oborem po automobilovém primyslu. Jedna se o subjekty, které se specializuji na
vyrobu a prodej findlnich vyrobk( predevsim rychlé spotreby, a to predevsim pekarskych a cukrafskych
Dlavodem miZe byt také blizkost silného trhu v HI. mésté Praha. Obecné vsak Ize vnimat specializaci na
findIni vyrobky pozitivné, nebot u nich je nejvyssi podil pfidané hodnoty a kontaktu se zdkazniky na
trhu, coz firmam ddva vétsi prostor pro inovace.

Tabulka 6: Vnitini kategorizace specializaéni domény Biotechnologie/Life-science, 2017

Firmy s Zaméstnanost Trzby/vykony (Kg)
Produktové oblasti Skupiny NACE | Pocet firem | vykony nad } . i
100 mil. K& abs. | podilv% | mil. K& podil v %
Farmaceutické vyrobky 21.1,21.2 18 7 1023 38% 3173 44%
Medicinské pfistroje 32.5 48 3| 1665 62% 4034 56%
Celkem 66 10| 2688 100% 7 208 100%

Zdroj: Bisnode MagnusWeb (stazeno dne 3. 10. 2016)

Oblast oznacovana jako life-science je oborem, ktery ma ve stfedocCeské ekonomice zatim jen mensi
vyznam. Nicméné v ném v kraji podnika fada rychle rostoucich firem. Vyznam oboru je také v jeho
zazemi ve vyzkumnych kapacitach, kdy fada z novych verejnych vyzkumnych infrastruktur v kraji je
zamérena na tuto oblast (NUDZ, BIOCEV, UCEEB ale i dalsi).

Vzhledem k ¢asto problematickému nebo nejednoznaénému zarazeni firem do jednotlivych oddilli
NACE, je vSak nutné dil¢i oborové specializace a jejich vyznam v ekonomice kraje potvrdit na zakladé
terénniho Setfeni mezi klicovymi subjekty podnikové sféry, které bude probihat béhem roku 2018.

25 Viz zavéry z dokumentu Statistickd analyza potravina¥ského klastru ve Stfedogeském kraji, 2017, SIC
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Obrazek 1: Nejvétsi firmy ve vybranych klicovych oborech Stfedoceské ekonomiky, 2017

Nejveétsi spoleCnosti v klicovych

oborech v ekonomice

StredoCeskeho kraje 2018

© 1 km

Zdroj dat: Magnusweb, stav k: 1. 2. 2018
Kartogral. zpracovani: Nemeskal Jifi

Odvetvi

. Vyroba dopravnich

prostredku
15KODA AUTO a.s.

2 Toyota Peugeot Citroén Automobile 45 7pa

Czech, s

3 AERO Vodochody AEROSPACE a.s.

4TRW-Carr sr.o.

Stfedocesky kraj

Pocet zaméstnancu

/

e -

10000 20000

Je zobrazeno vzdy 10 nejvétsich firem
padle poétu zaméstnancd v odveétvi.

8 REHAU Automotive, s.r.o.

9 VALEO AUTOKLIMATIZACE K.s.

10 LINDE + WIEMANN CZ, s.r.o.

Elektronicky a

elektrotechnicky prumysil

11 nkt cables s.ro.

12 Foxconn Technology CZ sr.o.
13 ASMO Czech sro.

14 SPEL Manufacturlng SIo.

15 SPEL,
16 Drqutevnf zévody Drazice
- strojirna s r.o.

5MAHLE Behr Mnlchovo Hradi$té s.ro.

17 Electric Powersteering Components

Eurogg S.r.0.

Cky, a.s.

19 Meta Kladno a.s.
Sro.

. Life-Sciences

SILINET spol.sro.

32 Fresenius Kabi Horatev CZsro.
33 LONZA BIOTEC

34 VUAB Fharma a s

35 BEZNOSKA, sr.o.

36 Cayman Pharma s.ro.

37 Ferring Léciva, a.s.

38 BIOPHARM

39 DYNTEC spol. s r.o.

40 EXBIO Praha, a.s.

. Chemie

21 Procter & Gamble Rakona, s.ro.

228

23 S‘/NTHOS Kralupy as.

24 STACHEMA CZ s.r.o.

25 Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin
26 proseat Mlada Boleslav sr.o.

27 BUTTNER s.ro.

28 LuCebni zavody a.s. Kolin

29 Botanicus,spol.s r.o.

30 Zenit,spol.s r.o.

. Potravinarstvi

41 Heineken Ceska republika, a.s.

44 RABBIT Tmovy ‘Stepanov a.s.

45 La Lorraine, a.s.

46 Wrigley Confections CR, kom. spol.
47 LE & CO - Ing. Jifi Lenc, s.ro.

48 Primagra, a.s.

49 Bidvest Opava s.r.o.

50 POLABSKE MLEKARNY a.s.

. Strojirenstvi a zpracovani
kovu

51 Selller & Bellot a.s.
52 Erwln Junker Grinding Technology

53 VALEO VYMENIKY TEPLA sr.o.

54 Ingersoll-Rand Technologies s.r.o.

56 Ingersoll-Rand Manufacturing s.r.o.

56 Doosan Bobcat Manufacturing sr.o.

57 Strojmetal Aluminium Forging, s.r.o.
Schiedel, s.ro.

59 Ball Aerocan CZ s.r.0.

60 STROS-Sedl¢anske strojirny, a.s.

. Vyzkum a vyvoj

61 UJV Rez, a. s.

62 Centrum vyzkumu Rez s,r.o.

63 Ustav aderné tyziky AV CR, vv.l.
64 VUHLM, vivi.

65 Astronomicky ustav AV CRyi
66 VOLKE Mlada Boleslav spol SO,

67 Ustav anorganicke chemie AV CR, vivi.

68 SVUM a.s.
69 MediTox sr.o.
70 Vyzkumny ustav véelarsky, s.ro.

’ Ostatni

71LEGO Production s.r.o.

72 Amazon Logistic Prague sro.

73 GZ Media, a.s.

74 Philip Morris GR a.s.

75 Window Holding a.s.

T6ESAsro.

77 Rizen! letového provozu Ceské
rggubllky. statn( podnlk (RLPCR, s.p.)

i3 spol.s

T9PPLCZ sro.
80 CKD Kutné Hora a.s.
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7.2.4 Internacionalizace ekonomiky — pfimé zahranicni investice

Rust ¢eské ekonomiky byl v poslednich 15 letech silné tazen pfilivem zahrani¢nich investic (PZI), které
vyuZily kombinace nékolika faktor(?® a byly hlavnim zdrojem rdstu konkurenceschopnosti pfedevsim
diky zvySovani nakladové efektivity. Firmy pod zahrani¢ni kontrolou pfispély pfimo i zprostfedkované

o v/

(pfes svuj vliv na domaci firmy) k zavadéni modernich technologii, novych zplsoba fizeni a umoznily
propojeni ¢eského hospodafstvi na globalni ekonomiku (viz napt. zavéry projektu Mapovani inovacni
kapacity — INKA). Situace ve Stfedodeském kraji je velmi podobna, nebot i v jeji ekonomice hraji PZI
vyznamnou roli (jak ukazuje graf nize).

Graf 21: Stav PZI/obyvatele v krajich €R v roce 2015
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Zdroj: CNB - Statistika PZI

Stfedocesky kraj dosahuje druhé nejvyssi relativni intenzity PZI v hospodafstvi v regiondlnim srovnani
ato hned po Praze, kterd ma ale specifické postaveni?’. Jak dokumentuje dalsi graf, kraj si svou vysokou
atraktivitu pro PZI udrzuje dlouhodobé a na jeho Uzemi se po celé sledované obdobi investuje nejvyssi
objem zahranic¢nich investic.

26 \lyrazny cenovy diferencial mezi CR a zemémi na zapad od jejich hranic, relativné dobra dostupnost technicky
kvalifikované pracovni sily, geograficka poloha blizko bohatym trhlim EU a vstup na jednotny evropsky trh.
27 Metropolitni Gzemi; administrativni sidlo fady zahrani¢nich firem, které fyzicky pdsobi i mimo Prahu.
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Graf 22: Stav Pfimych zahrani¢nich investic na obyvatele v krajich €R, vyvoj 2000-2015
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Zdroj: CNB — Statistika PZI

Vyvojové porovnani soucasné ukazuje, Ze v kraji se pfiliv PZI pfilis nezpomalil ani po roce 2009, kdy
v ostatnich regionech s nejvyssim relativnim vyznamem PZI doslo k sniZzeni tempa pfilivu novych
zahranicnich investic. To jen ukazuje, jak silna je pozice kraje v atraktivité pro zahraniéni investory.
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Obrazek 2: Pfimé zahranicni investice ve Stiredoceském kraji dle lokalizace a oboru v obdobi 1998-2016
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Pozn.: Pfimé zahranicni investice 1998-2016 (v mld. K¢) predstavuji sumu vSech PZI, které obdrzeli investi¢ni pobidku od agentury Czechinvest, naproti tomu podil pfimych zahrani¢nich investic
na potet obyvatel okresu 2014 (v tis. K& /obyvatele) vychazi ze stavu véech PZI v roce 2014 evidovanych CNB, tedy i téch firem, které neobdrZely investi¢ni pobidku.
Zdroj dat: CNB (2016), CZECHINVEST (2016)
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Graf 23: Struktura pfilivu zahrani¢nich investic dle ¢asu a jejich oborového zaméreni, 1998-2016
Pfiliv PZI s pobidkou 1998-2016 (v mld. K&)
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Pozn.: Zahrnuje pouze zahrani¢ni investice podporené pobidkami agentury Czechlnvest v obdobi let 1998-2016, které jsou
jedinym dostupnym zdrojem informaci o oborové strukture. Jejich objem predstavuje zhruba tretinu vSech PZI, které sleduje
CNB.

Zdroj: Czechlnvest

Pfimé zahranicni investice (PZI) byly jednim z hlavnich tahound ekonomického rlstu a modernizace
hospodarstvi CR a toté? plati i pro Sttedo&esky kraj, ktery ma po Praze druhy nejvyssi relativni stav PZI.
Z hlediska uzemniho rozloZeni v kraji jasné dominuje okoli Prahy a okres Mlada Boleslav, které maji
nejvyssi relativni vyznam PZI ve svém hospodarstvi. Naopak jizni ¢ast kraje a okresy Rakovnik a
Nymburk maji zahranicnich investic relativné nejméné, coz je dano zejména jejich nizsi atraktivitou,
absenci silnéjsich mikroregiondlnich center a mensi pramyslovou tradici (vétSina PZI v kraji totizZ Sla do

oboru zpracovatelského pramyslu).

V oborovém zaméreni pfichozich zahrani¢nich investic pfevladaji investice do vyroby dopravnich
prostiedkll, a to nejen v Mladé Boleslavi, Koliné a jejich okoli, které jsou hlavnimi centry vyrobcl
motorovych vozidel a jejich subdodavatel(, ale také podél dalnice D5 smérem na Plzen. V ostatnich
Castech kraje jsou oborové specializace PZI rozlozené dle mistnich podminek a jsou oborové rliznorodé.
Casto viak nasleduiji historické vazby vyroby v danych lokalitach.

V regionu nejcastéji investuji firmy plvodem z Némecka. Ty tvofi zhruba 12 % vsech zahraniénich
investic podporenych agenturou Czechlnvest. Nasleduje Francie, Nizozemsko, Polsko, ¢i Dansko. Ve
vysoké mife pFichazeji do regionu i investofi z Japonska, Spojenych statd nebo Ciny.
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Obrazek 3: PZI ve Stiedoceském kraji dle zdrojové zemé investora, 1998-2016
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Zdroj dat: CZECHINVEST (2016

Postupné se proménuje i povaha aktivit, které zahranicni investofti v kraji realizuji. Misto vyrobnich a
montaznich aktivit se stale ¢astéji rozsifuji cinnosti v oblasti konstrukcnich, vyvojovych nebo dokonce
vyzkumnych aktivit. Cilem je i do budoucna vytvaret lepsi podminky a privadét zahranicni firmy, které
budou investovat do téchto aktivit s vysokou pfidanou hodnotou vytvarejici kvalitni pracovni mista.

Pro¢ mad smysl sledovat vykonnost a vlastnosti firem oddélené dle vlastnictvi?

Zahranicni firmy neustdle do tuzemské ekonomiky prindseji nové technologie, metody rizeni, pristup na
svetové trhy. Vyvolaly také radu dalsich prinosu, jejichZ dopad prakticky nelze kvantifikovat. Prdave
mikroekonomické prinosy plynouci z prilivu PZI predstavuji hlavni pficinu vysokého rustu souhrnné
produktivity, jeZ je hlavnim zdrojem ristové vykonnosti (nejen) stfedoceské ekonomiky v poslednich
dvaceti letech. Vedle prfimych dopadi je treba vyzvednout dopady nepfimé, souvisejici s postupnym
propojovdnim investujicich zahranicnich firem s mistnimi firmami. Prikladem muZe byt velmi silny tlak
na produktivitu a zavddéni souvisejicich zmén na strané mistnich dodavatel(. Zahranicni firmy se tak
staly zdrojem Sifeni Uspésnych praktik a tim pozvedly i konkurenceschopnost plivodem mistnich firem.
Soucasné mély a maji vliv i na rozsifeni zkusenosti lidi s modernimi manaZerskymi metodami rizeni a
kontaktem s globdlnimi trhy.

Vlastnictvi casto ovlivriuje i miru podnikatelské autonomie samotné firmy, ackoliv neplati, Ze zahranicni
vlastnictvi je samé, co strategické fizeni ze zahranici, je potfeba se vZdy podivat na rediné nastaveni
vztaht ,zahranicni vlastnik — mistni management. Podnikatelskd autonomie jde ruku v ruce
s prostorem pro vlastni inovace (nikoliv inovace, zejména nizSich radd, které firmy vykondvaji na
zdkladeé narizeni jiné ¢dsti koncernu). Pokud maji firmy omezené moZnosti ve vlastnim rozhodovdni o
dlouhodobéjsi horizont na trzich, na kterych pisobi (nebo zatim neptisobi, ale ptisobit by mohly/chtély),
coZ omezuje jejich inovacni vykonnost a napr. i rozsah a povahu spoluprdce s vyzkumnymi

organizacemi.
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Graf 24: Vykony dle vlastnické struktury, 2009-2015
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Zdroj: Bisnode MagnusWeb, vlastni Upravy (Udaje za 7229 subjekt)

Z dostupnych adaja o firmach v kraji vyplyva, Ze firmy pod zahraniéni kontrolou tvoti vétsinu vykon(
krajské ekonomiky (zhruba 70 %) a v Case jejich ekonomicka vykonnost roste rychlejSim tempem nez
u firem domacich. Zejména je to patrné po roce 2013, kdy doslo opét k oZiveni ekonomického rlstu
(nejen) ve Stredoceském kraji a ten byl tazen zejména zahrani¢nimi firmami.

Graf 25: Produktivita prace (PH/zaméstnance) a vykony na zaméstnance dle vlastnické struktury,
2015
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Zdroj: Bisnode MagnusWeb, vlastni Upravy (Udaje za 5774 subjekt()

Znacné odlisSna je také droven produktivity prace — u firem pod zahrani¢ni kontrolou je zhruba
dvojnasobné vyssi neZ u firem domacich, v pfipadé vykoni/1 zaméstnance je rozdil jesté vyssi. Vyplyva
to také z odlisné pramérné velikosti, kdy zahrani¢ni firmy jsou podstatné vétsi a mohou dosahovat
Uspor z rozsahu a fungovat vice efektivnéji. Pobocky zahrani¢nich firem se také orientuji ve vétsi mire
na jiné oblasti a trhy (zejména koncové produkty pro masové trhy), kde lze Uspor z rozsahu dosahovat

snadnéji.
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Graf 26: Podil pfidané hodnota na vykonech dle vlastnické struktury, 2009-2015

0,38
mdomaci M zahranicni
0,36
0,34
z
S 032
~
s
2 030
S
°
o 028
-]
o
< 0,26
\©
&
>nh.
0,22

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zdroj: Bisnode MagnusWeb, vlastni Upravy (Gdaje za 7229 subjektt)

Zajimavé zjisténi ukazuje podil pfidané hodnoty na vykonech. Zde se zfetelné odlisuji zahrani¢ni firmy,
u nichZ podle dat Castéji prevlada orientace spiSe na standardizované a rutinni (predevsim vyrobni)
¢innosti s mensim podilem pfidané hodnoty, ktery navic v ¢ase mirné klesa. Naopak domaci firmy maiji
podil PH/vykonech obecné vyssi a je u nich také rostouci tendence, tedy v tomto segmentu se velmi

Vv

koncovym zakaznikiim a maji vétsi podil pfidané hodnoty.

7.3 Vyzkum ainovace

Pro inovacni vykonnost ekonomiky je klicovy podnikovy sektor, kde dochazi k ekonomickému
zhodnoceni inovaci. Firmy diky své blizkosti k zakaznikim dokaZou vice ¢i méné efektivné (dle jejich
postaveni v produkéni siti) zachycovat jejich chovani a preference. Pravé tyto impulsy jsou klicové pro
spravné zaméreni inovacnich proces(, na jejichz zacatku i konci jsou zakaznici/uZivatelé. Ve
Stredoceském kraji, stejné jako ve vsech ostatnich regionech i zemich (véetné téch hodnocenych jako
nejvice inovativni), tvori nejvétsi cast firmy, které inovace prejimaji, tedy inovuji na zakladé
znalosti/technologii pro firmu cizich. Velky rozdil je vsak v rozsahu sektoru firem, pro jejichZ inovace
jsou klicové technologie a znalosti ziskané vlastnimi silami nebo ve spoluprdci s externimi subjekty
(vyzkumnymi organizacemi, VS, dodavateli a jinymi). U nich je také mnohem &astéj$i vznik technickych
inovaci vyssich radd, které mohou mit na ekonomiku mnohem vétsi dopad. Nej¢astéjsSim zplsobem
uréeni rozsahu segmentu téchto firem jsou ukazatele znalostni intenzity, které vyuZivaji Udaji o
vydajich na vyzkum a vyvoj (VaV) v relativnim vyjadfeni v kombinaci s HDP i jinymi ukazateli
vykonnosti ekonomiky.

Vyznam inovaci pro ekonomiku

Ekonomiky jednotlivych zemi i regioni prochdzi urcitym vyvojem v case, ktery lze zhruba
charakterizovat jako posun od fdze, kdy je hlavnim zdrojem konkurenceschopnosti dostupnost a cena
vyrobnich faktort (prdce, suroviny), pres konkurenceschopnost zaloZenou na efektivni realizaci aktivit
aZ po fazi, kdy je konkurencni vyhoda zaloZena predevsim na inovacich zaloZenych na vlastnich
znalostech a technologiich. Pri posunu ekonomik do dalsich fazi se ptvodni zdroje konkurencnich vyhod
neztrdceji, ale klesd jejich duleZitost pro ekonomickou vykonnost (viz napr. Global Competitiveness
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Report — WEF). CR a Stfedocesky kraj se dle Fady charakteristik nachdzi pravé na predélu mezi 2. a 3.
vyvojovou fdzi. A proto je pro budovdni konkurenceschopné a rostouci ekonomiky vice neZ kdy drive
dalezité poznat charakter a vztahy uvniti inovacni ekosystému a na zdklade téchto poznatki efektivné
navrhnout, zacilit a realizovat inovacni a hospoddrskou politiku.

Graf 27: Vydaje na VaV na mil. K¢ HDP v krajich dle sektord provadéni, 2016
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Obrazek 4: Vydaje na VaV v regionech CR, 2016
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Inovaéni ekosystém SCK se vyznacuje dominantni roli podnikového sektoru v aktivitach VaV — témér
85 % vsech vydajli na VaV se odehrava v podnikovém segmentu, coz ukazuje na klicovou roli firem ve
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VaV aktivitach. Oproti ostatnim krajim je v SCK niz&i zastoupeni VaV aktivit ve VS sektoru a také v
sektoru vladnich instituci (verejné vyzkumné instituce) — zde vSak nékteré nové vyzkumné
infrastruktury jsou ve statistice stdle zapocitavany v Praze diky jejich administrativnimu zaclenéni pod
Ustavy AV CR nebo univerzity, které maji sidlo v metropoli. Redlné je tak podil i objem investic do VaV
ve vlddnim a VS sektoru v kraji vyznamné vyss$i. Zejména v poslednich nékolika letech narostly
verejné vyzkumné kapacity v kraji rapidné, bylo zde vybudovano nékolik i evropsky vyznamnych
vyzkumnych infrastruktur.

Tabulka 7: Vydaje na VaV dle sektorli provadéni ve Stiredoceském kraji (mil. K¢), 2005-2016

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Podnikatelsky 3539 | 4326 | 5266 | 4551 | 4541 | 4949 | 5250 | 5602 | 8319 | 8303 | 8465 | 8660
Viadni 1120 | 1069 984 1061 | 1140 | 1046 | 1056 966 985 1119 | 1241 | 2320
Vysokoskolsky 10 9 12 17 16 22 40 105 395 449 275 190
Soukromy neziskovy 4 2 1 1 1 1 4 4 20 9 9 5
Celkem 4672 | 5406 | 6263 | 5630 | 5697 | 6017 | 6350 | 6677 | 9718 | 9879 | 9991 |11175

Zdroj: €SU — Statistika VaV

Z dlouhodobého pohledu rostou vydaje na VaV ve Stredoleském kraji nejrychleji v podnikatelském
sektoru, coZ jen podtrhuje jeho vyznam pro krajsky inovaéni systém. Rist investic do VaV v podnicich
se viak v poslednich 4 letech témér zastavil, coZz mlZe byt ponékud varovny signal. V poslednich dvou
letech vak vyraznéji vzrostly investice do VaV ve vefejném sektoru (VS a vladnich instituci) a souvisi to
predevsim s novymi investicemi do VaV center z OP VaVpl, jako jsou BIOCEV, ELI Beamlines, HILASE,
UCEEB, CVUM, NUDZ, SUSEN, ExAM. Segment veifejného vyzkumu je tak v kraji na vzestupu, jeho
kapacity v poslednich letech rychle naristaji a predstavuji pro krajsky inovaéni ekosystém jednu
vyznamnych rozvojovych impulsu.

Graf 28: Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru jako podil na HDP, stav 2016 a zména 2016/2009
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V porovnani s ostatnimi kraji jsou vydaje na VaV v podnikatelském sektoru vysoké i v prepoctu
k dosazené urovni ekonomické vykonnosti (méfeno HDP). To ukazuje na relativné vysokou znalostni
intenzitu Stfedoceské ekonomiky, vydaje na VaV dosahuji 1,6 % HDP, cozZ je po Jihomoravském kraji
se zvysil od roku 2009 zhruba o 50 %. Pfedevsim po roce 2013 se rlist vydaji do VaV ve firemnim
sektoru v kraji témér zastavil, a to na rozdil od nékterych jinych krajl (napf. Moravskoslezsky,
Jihomoravsky, Zlinsky), coz mlze ukazovat na negativni trend.

Graf 29: Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru dle odvétvi NACE 2, 2008-2015
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Zdroj: €SU — tdaje z VTR, vlastni Gpravy

Vysvétlivky: NACE 10-11: Potravinarstvi a napoje; 16-17, 31: Dfevozpracujici a papirensky primysl; 19-20: Chemicky pramysl;
21: Farmacie; 22: Gumarensky a plastovy primysl; 23: Sklo, keramika, porcelan a stavebni hmoty; 24: Vyroba kov(,
metalurgie; 25: Kovodélny primysl; 26: Elektronika; 27: Elektrotechnika; 28: Strojirenstvi; 29-30: Dopravni prostifedky; 35-39:
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody a tepla, ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi; 45-47: Velkoobchod a maloobchod;
71: Architektonické a inZzenyrské cinnosti; technické zkousky a analyzy; 72: Vyzkum a vyvoj

Vydaje na VaV v podnikové sfére v jednotlivych oborech stfedoceské ekonomiky dosahuji rozdilné vyse
i dynamiky. Nejrozsahlejsi VaV kapacity maji podniky v oboru automotive, architektonickych a
inzenyrskych c¢innostech a ve strojirenstvi. Nejvyssi dynamiky dosahuje naopak sektor ICT, vyroba
plast(, ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi a obor elektrotechnika.

Nejvét$im investorem do VaV ve firemnim sektoru je Skoda Auto, ktera roéné vynaklada na VaV celkem
zhruba 4 mld. K¢, tedy zhruba polovinu viech vydajl na VaV mezi firmami v kraji. Ale existuje zde i fada
dalsich podnik(, které investuji do VaV radové pomérné vysoké castky presahujici 10 mil. K¢ ro¢né.
Takovych firem je ve stfedoceské ekonomice zhruba 50.
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Lidské kapacity ve vyzkumu a vyvoji

Tabulka 8: Pocet vyzkumnikl v podnikovém sektoru, 2005 a 2016

Stfedocesky kraj

2005 2016 Zména 2016 oproti roku 2005
HC FTE HC FTE HC FTE HC (%) FTE (%)

Praha 3157 2 654 5862 4732 2705 2078 86% 78%
Stfedocesky 2107 1950 2276 2131 169 181 8% 9%
Jihocesky 240 218 342 271 102 53 43% 24%
Plzensky 435 396 1068 938 633 543 145% 137%
Karlovarsky 48 24 126 114 78 90 162% 370%
Ustecky 201 181 289 212 88 32 44% 17%
Liberecky 380 345 818 717 438 372 115% 108%
Kralovéhradecky 359 337 642 546 282 209 79% 62%
Pardubicky 756 704 973 834 218 131 29% 19%
Vysocina 355 347 611 502 257 155 72% 45%
Jihomoravsky 1497 1336 5710 5015 4213 3680 281% 275%
Olomoucky 480 389 1008 828 528 438 110% 113%
Zlinsky 498 360 1195 874 697 514 140% 143%
Moravskoslezsky 558 476 1760 1470 1203 993 216% 209%
CR celkem 11 069 9716 22 681 19 185 11612 9469 105% 97%
Podil SCK/CR 19,0% 20,1% 10,0% 11,1% - - - -

Pozn.: HC — Head Count; FTE — Full Time Equivalent

Z pohledu lidskych kapacit ve VaV v podnikovém sektoru zaostava dynamika rlistu Stfedoceského kraje

za primérem ostatnich kraji vcelku vyrazné. V obdobi 2005-2016 vzrostl pocet vyzkumnik( (FTE)

v kraji pouze o necelych 10 %, coZ je ze vSech regionl nejméné.

Mnohem rychlejsi rdst nastal ve vladnim sektoru (dstavy AV CR), kde vzrostl pocet vyzkumnikd v kraji
zhruba o 40 % (z 538 na 747 vyzkumnikd), oproti priméru CR za dané obdobi (13 %) se jedna o
nadpriimérny posun. Pocet vyzkumnik( ve VS sektoru je vzhledem k malému rozsahu tohoto sektoru

v kraji minimalni, ackoliv rychle roste (z 8 na 164 vyzkumnik() a to zejména kvdli rozvoji vyzkumnych

pracovist nékterych prazskych VS ve Stfedoceském kraji.

Graf 30: Podil krajli na zméné zaméstnanosti (FTE) ve VaV v podnikovém sektoru v obdobi 2010-

2016
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PFi porovnani riistu VaV kapacit ve firemnim segmentu mezi kraji CR (viz graf vy3e), je patrné, ze
v poslednich 6 letech je rist zna¢né disproporcni. Nejvice se na rlstu poc¢tu zaméstnancll ve VaV podilel
Jihomoravsky kraj spolu s Prahou a Moravskoslezskym krajem — tyto tfi regiony se na rdstu podilely
dvéma tretinami. Podil Stfedoceského kraje na zvyseni poctu zaméstnancl ve VaV podnikového
sektoru v celé CR v tomto obdobi byl pouhych 5 %, konkrétné se jednalo o 528 zaméstnanc(. To jen
potvrzuje, Ze ackoliv celkovy rozsah VaV kapacit v podnikovém sektoru je ve Stfedoceském kraji
pomérné vysoky, dynamika rlstu vSak za ostatnimi kraji pomérné silné zaostava. Uvedené zjisténi
potvrzuje i vy$e uvedend tabulka, kterd zobrazuje pouze podet vyzkumniki?® v podnikovém sektoru a
to oddélené v tzv. FTE (full-time equivalent), tedy prepoctenych pinych pracovnich tvazcich a tzv. HC
(headcount), celkovych poctech pracovniki.

Tabulka 9: Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru dle velikosti podnikti ve Stfedoceském kraji a
Cesku (mil. K¢), 2005-2015

2005 | 2008 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 '1"5'3/'3’5‘ ng:
Stredocesky kraj
malé (do 49 zam.) 275 269 449 451 538 502 18]  59%
stfedni (50-249 zam.) 361 672| 1105 1110 1279| 1285 36| 152%
velké (250+ zam.) 2903| 3611 4049] 6759| 6486| 6678 23| 78,9%
Ceskd republika
malé (do 49 zam.) 2632| 3486| 4922] 4e66| s151| 4318 16| 9,0%
stredni (50-249 zam.) 6304 8560| 11642] 12734 13424 12613 20 26,2%
velké (250+ zam.) 13250| 16683| 21663 24113| 28405| 31216 24| 64,8%
Podil SCK/CR
malé (do 49 zam.) 10,40%| 7,70%| 9,10%| 9,70%| 10,40%| 11,60% 1,1
sttedni (50-249 zam.) 570%| 7,80%| 9,50%| 870%| 9,50%| 10,20% 1,8
velké (250+ zam.) 21,90% | 21,60%| 18,70%| 28,00%| 22,80%| 21,40% 1,0

Zdroj: €SU — Statistika VaV

Kapacity VaV v podnikové sféfe jsou silné koncentrovany mezi velké spolecnosti, coZ je obecny jev —
velké firmy maji obvykle nejvétsi finanéni i lidské kapacity a mohou si dovolit vétsi investice do VaV,
které maji dlouhodobéjsi povahu a jsou rizikové. Ve Stredoceském kraji je koncentrace VaV kapacit
mezi velké firmy je$té& dominantn&;jsi, ne? je tomu v priiméru v CR (zejména kvili aktivitdm Skoda
Auto). PfestoZe rozsah kapacit VaV je mezi MSP v kraji nizsi, dosahuje mnohem vyssi dynamiky — malé
firmy v kraji zvysily své vydaje na VaV v poslednich letech o 83 % (zatimco v CR to bylo pouze 64 %),
stfedné velké firmy dokonce o 256 % (oproti 100 % v CR). Z toho vyplyva, 7e VaV aktivity v sektoru
MSP ve Stfredoceském kraji velmi dynamicky rostou a je zde fada znalostné intenzivnich firem, které
investuji do vlastniho vyzkumu stdle vétsi prostredky.

28 Do celkového poctu pracovnikid ve VaV jsou jesté zapocitani techniti a ostatni zaméstnanci pracujici ve VaV
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Graf 31: Vyvoj vydajt na VaV domécich/zahrani¢nich firem ve Stfedo¢eském kraji a CR (2005=100%),
2005-2015
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Zdroj: €SU — Statistika VaV

Vzhledem k €asto pouzivanému mytu, e Ceska republika je ,montovnou” zahraniénich firem pro
evropsky trh, je Ucelné se podivat na investice do VaV ve firemni sféfe podle vlastnictvi. Vydaje na VaV
rostly v poslednich 10 letech mnohem vyssim tempem u zahranicnich firem — celkovy objem se ve
Stredoceském kraji zvysil témér trojndsobné na 5,6 mld. K¢. U domdcich firem byl tento nardst mensi,
zhruba o 60 % na 2 mld. K& Ukazuje to tedy, Ze VaV aktivity se u zahraniénich firem v kraji rozviji
mnohem rychleji a jejich celkovy objem je vyssi. Naznacuje to tedy pomérné rychlé tempo premény
jejich aktivit smérem k ¢innostem s vyssi pfidanou hodnotou a zaloZenych na inovacich a vyvoji.

7.3.1 Veiejny vyzkum

Segment vefejného vyzkumu je oblasti, ktera se ve Stfedoleském kraji velmi dynamicky rozviji.
V regionu je celkem 22 verejnych vyzkumnych instituci nebo center ¢i vysokych skol nebo jejich fakult.
Jejich se pocet se zvysil zejména diky nové vzniklym infrastrukturam v uplynulém programovacim
obdobi strukturdinich fondd EU — vznikla celad fada novych vyzkumnych center a rfada kapacit téch
stavajicich byla vyrazné rozsitena ¢i modernizovana. Jejich zaméreni je jak na zakladni tak na aplikovany
vyzkum.
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Graf 32: Vydaje na VaV v sektoru vladnich instituci a vysokych $kol ve Stfredoceském kraji, 2005—
2016
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Rostouci rozsah aktivit VaV aktivit ve verejnych vyzkumnych organizacich dokumentuje i graf vyse.
Zejména v poslednich 3 letech je patrny strmy nardst jejich kapacit. Soucasné je rada z novych
vyzkumnych center jesté formalné ve statistice vedena v Praze, kvlli tomu, Ze administrativné spadaji
pod své matefské Ustavy AV CR. Koncentrace vefejného vyzkumu je tak ve Stfednich Cechdch a Praze
zna¢nd — dohromady je vtomto regionu koncentrovdno témér 60 % vSech verejnych VaV kapacit

v ramci celé CR.

Graf 33: Zaméstnanci na VaV v sektoru vladnich instituci a vysokych Skol ve Stfredoceském kraji,
2005-2016 (pFepoctené pracovni pozice — FTE)

2500

w

= 2000

o

ks}

N

o

2 1500

c

>

[e]

o

©

o

2 1000 o
C

I

'3 1435
a 113211311 1611 144

2 500 i 1051 953 M1 013

[a '

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

HViadni ® Vysokoskolsky

Zdroj: €SU — ukazatele VaV

75



Stredocesky kraj

S

StfedoCeske Inovacni Centrum

Narlst kapacit vefejného vyzkumu v kraji ukazuje i nasledujicich graf — pocet pracovnik( v téchto
organizacich rapidné roste od roku 2014. A tento trend je opacny neZ napfiklad v Praze nebo v priiméru
v celé CR, kde pocet zaméstnanci ve vefejném vyzkumu spise stagnuje (ve vysokoskolském sektoru
dokonce mirné poklesl), vice dokumentuje Graf 39 v pfiloze.

7.3.2 Chranéné dusevni vlastnictvi

Chranéné dusevni vlastnictvi vznika v pribéhu feseni vyzkumnych projektd, pfi provadéni smluvniho
vyzkumu, ale mnohdy také jako vedlejsi produkt zminénych aktivit nebo Uplné nezavisle na téchto
typech externiho financovani. Chranéné duSevni vlastnictvi sledujeme oddélené za vyzkumné
organizace a za firmy.

Stfedocesky kraj patfi v poctu podanych patentovych prihlasek ¢eskymi prihlasovateli na druhé misto.
Na prvnim misté je Praha, kde se poda témér tfetina vSech patentovych prihlasek podanych ¢eskymi
prihladovateli v Cesku. V souctu tak Praha a Stiedodesky kraj koncentruji skoro polovinu viech
narodnich patentovych pfihlasek podanych ¢eskymi pfihlaSovateli.

Graf 34: Patentové prihlasky podané prihlasovateli z Ceska podle krajt, 2016 (v %)
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Pozn.: JHC — Jihodesky; HK — Kralovehradecky; Vys — Viysoéina; KV — Karlovarsky
Zdroj: Cesky statisticky urad, statistika véda, vyzkum a inovace

V kontextu vyuZiti vystupl vyzkumu a vyvoje v praxi jsou nejzajimavéjsim ukazatelem pfijmy
zlicenci pramyslového vlastnictvi. Celkové pfijmy poskytovatell licenci k dusevnimu vlastnictvi
v poslednich 5 letech presahly 8 miliard K¢, z ¢ehoz vice jak 2 miliardy K¢ tvofily pfijmy z nové
uzavienych licenci. Primérna hodnota nové uzavienych licenci v poslednich 5 letech vzrostla. Vice
nez 70 % prijmu z licenci poskytovatell ze Stfedoceského kraje tvofi pFijmy z prodeje priumyslovych
vzorl (6,3 mld. K¢) a vice neZ 20 % z prodeje know-how (1,8 mld. K¢). Tyto dva typy dusevniho
vlastnictvi zaroven v poslednich 4 sledovanych letech ziskaly na vyznamu, zejména hodnota licenci
pramyslovych vzor( a know-how se zvysila aZz o fad. Patenty a uZitné vzory v souctu tvofi necelé 3 %
prijm0. To fadi Stfedolesky kraj na 4. misto mezi kraji Ceska, a to nejen z hlediska celkového objemu,
ale i z hlediska podilu v Cesku a vy3e pfijmu na jednu licenci.
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Tabulka 10: Akademické organizace podle poctu zahranicnich patentd ve Stfedoceském kraji,
2009-2017

Organizace Pocet Top obory Top spolumajitelé

patentu
CVUT (FBMI) 3 Medicinské technologie VSB-Technicka univerzita Ostrava
CVUT (CVUM) 1 Motory, ¢erpadla, turbiny KNOB ENGINES s.r.o.
CVUT (UCEEB) 1 Zakladni komunikacni procesy;

Méreni

Ustav anorganické 1 Materialy, metalurgie; Ustav molekuldrni genetiky AV CR; UOCHB;
chemie AV CR Organicka chemie; Farmacie Univerzita Palackého v Olomouci
Ustav Zivoci$né fyziologie | 1 Analyza biologickych Univerzita Palackého v Olomouci
a genetiky AV CR materiall; Biotechnologie

Zdroj: Orbit, patenty vCetné prihlasek

Velmi nizky pocdet patentl v kraji je ovlivnén zejména strukturou vyzkumnych organizaci ve
StfedocCeském kraji. Tyto organizace jsou casto velmi mladé (jejich vznik byl podporen ze strukturalnich
fondu, zejména OP VaVpl) a vyzkum v téchto organizacich mnohdy jesté neuzral pro mezinarodni
patentovou ochranu®. V nasledujicich letech ptedpokladdme narlst po¢tu mezinarodnich patentd.

Mezindrodni patenty ovSsem nepodavaji pouze vyzkumné instituce, ale také firmy. Firmy ve
Stredoceském kraji podaly mezilety 2009 az 2016 175 zahraniénich patentt, coZ tvofi % vsech patentt
podanych firmami3. Nejvice téchto patentd sméFovalo do Evropské Unie formou pfihlasky k EPO3, do
svéta formou PCT prihlasky, Spojenych statl americkych a Némecka. Nejvice zahranicnich patentd pak
prihlasily firmy 1Q Structures, s.r.o. (6), Witrins, s.r.o. (6), Optaglio, s.r.o. (7), Erwin Junker Grinding
Technology, a.s. (8), LINET spol. s r.o. (27) a Skoda Auto, a.s. (69). Firmy Linet spol. s r.o. a Skoda Auto
a.s. maji ve svém patentovém portfoliu®? nejvétsi zastoupeni zahraniénich patent(.

Firmy Skoda Auto a.s. a Linet spol. s r.o. spoleéné s firmou Dekonta dosahuji i nejvétsiho celkového
poctu patenti a uzitnych vzort mezi firmami ze Stfedoceského kraje. Za zminku také stoji firmy Sellier
& Bellot, a.s. a Branaldi, s.r.o., které kromé vyssiho mnoZstvi patent( a uZitnych vzorud disponuji také
alespon jednim zahrani¢nim patentem.

2 Je nutné také brat v Gvahu, 7e mezinarodni patentové prihlasky se obvykle podavaji a7 na zakladé ¢eského patentu
v 12mésicni ochranné |hGté (tzv. priorita) a mezi podanim patentu a zverejnénim prihlasky maze uplynout az 12 mésicd.
Skutec¢na prodleva mezi vysledkem s mezinarodnim potencidlem a zverejnénim zahranicni patentové prihlasky maze tedy byt
az dva roky.

30 podil zahraniénich patent( na vSech patentech u firem je v priméru vyssi, pohybuje se na cca 40 % (ovsem vcetné rliznych
zahranicnich patentl z jedné patentové rodiny).

31 EPO - European Patent Office

32 y¢. uzitnych vzor(
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Graf 35: Teritoridlni struktura patentového portfolia firem s vice neZ 10 patenty, 2009-2016
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Firmy ve StfedoCeském kraji nejcastéji patentuji v oblasti bezpecnostnich prvkl (zamky, klice, okna
nebo dverni kovani, trezory), kde je uplatnéno témér 40 % vSech patentl firem mezi roky 2009 azZ
2016. Vyznamny pocet patentl je také prihlasen v oblasti ,medicinské a veterinarni védy“ (necelych
10 %). Oborova struktura patentl pfihlasenych firmami se vSak lisi v zavislosti na teritoriu. Zahranic¢ni
patenty firem nejsou tak koncentrované do jedné oblasti jako v pfipadé vsech patentl bez rozliseni
teritoria. Nejvice zahranicnich patentll (14 %) smérovalo do oblasti ,,medicinskych a veterinarnich véd“
a bezpecnostnich prvkd (zdmky, klice, okna nebo dverni kovani, trezory) (12 %). Na rozdil od patent(
bez rozliseni teritoria byly zahrani¢ni patenty Casto pfihlaSovany do oblasti ,zemédélstvi“, ,fizeni a
regulace” a ,,zakladnich elektrickych prvka“.

7.4 Spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Na spolupraci ve vyzkumu lze pohlizet také skrze vzdjemné vztahy jednotlivych subjektl. Pokud se
podivame na kolaborativni vyzkumné projekty ve vybranych verejnych projektech, muizeme
vizualizovat vztahy mezi jednotlivymi subjekty pomoci relacni sité. Tato vizualizace umoziuje odhalit
klastry spolupracujicich subjektt a identifikovat duleZité hrace, ale také hodnotit pfibuznost riiznych
obort ve vyzkumném prostoru. Vzhledem k zaméreni analyzy jsme vybrali nasledujici programy: MPO
TIP a TRIO, TACR ALFA a EPSILON, OMEGA, MZ, MO a OPPI, a to v letech 2009-2017%.

V prvni vizualizaci (Obrazek 5) jsou zachyceny pouze subjekty ze Stfedoceského kraje, které
spolupracuji s jinymi subjekty ze StfedoCeského kraje. Na prvni pohled lze v siti odliSit skupiny
subjektd pusobicich ve stejnych oborech (zejména zeleny klastr zemédélstvi, fialovy chemie, modry

strojirenstvi a Sedomodry v oblasti fyziky). Siti dominuje nékolik hlavnich hract, pulsobicich ve
Stredoceském kraji. Jedna se o UJV Rez, Ustav jaderné fyziky AV CR, Ustav anorganické chemie AV

33 Vizualizovano v open-source programu Cytoscape (www.cytoscape.org/).
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CR a Botanicky Gstav AV CR. Pocet vztah( v siti je omezen nejen po¢tem subjekt(l ve Stfedoceském
kraji, ale zejména skutecnosti, Ze ve velkém procentu pfipadl dochazi ke spolupraci se subjekty
z ostatnich kraj(i, zejména z Prahy.

Druha sit (Obrazek 6) zachycuje spolupraci na projektech z vyse vyjmenovanych programd, kdy se
alespon jeden ze spolupracujicich subjektl nachazi ve Stfedoceském kraji. Do sité byly vybrany pouze
takové vztahy, kdy ve sledovaném obdobi doslo k vice nez jedné spolupraci. Tato opakovand
spoluprace lépe ukazuje na dlouhodobé vztahy mezi jednotlivymi subjekty a vzhledem k poctu
celkovych vztahi bylo toto zuzZeni sité zarovern metodologickou nutnosti.

Strukturou pfipomina sit na Obrazku 6 sit pfedchozi. | zde miZeme pozorovat klastry subjektd podle
jednotlivych obord. Sit je vsak komplexnéjsi a Ize 1épe rozlisit strukturalni povahu jednotlivych oborl a
jejich postaveni vzhledem k ostatnim oborim. Velmi dobfe mliZzeme odlisit klastr souhrnné oznaéeny
jako zemédélstvi (zelené, soucasti je napfiklad Vyzkumné centrum SELTON), zdravotnictvi (Zluté,
centralni polohu zaujima Narodni ustav dusevniho zdravi) a klastry strojirenstvi a materialového
vyzkumu (odstiny modré, dominuje AERO Vodochody, Fakulta strojni CVUT v Praze a SVUM, a.s.).
Vice rozptylené se jevi subjekty plsobici v oblasti biologie a genetiky (svétle oranzova), které se
nachdzeji nékde mezi zdravotnictvim a zemédélstvim. V tomto klastru se v centralni poloze nachazi
Ustav Zivocisné fyziologie a genetiky AV CR a Botanicky Ustav AV CR. Zhruba v této poloze (na pomezi
vice oboru) se také nachazeji bilou barvou oznacené prirodovédecké fakulty nékolika univerzit. Vice
rozptylen, byt se silné centralni polohou dvou subjektt (UJV Rez a Ustav jaderné fyziky AV CR), je také
klastr sdruzujici subjekty v oblasti fyziky a matematiky. Jesté vice jsou rozptylené subjekty, které
plisobi v oblasti chemie, centralni polohu zaujiméa Ustav anorganické chemie AV CR. Zajimava je také
skutecnost, Ze prakticky chybi klastry v oblasti elektrotechniky (tmavé zelena, drobny shluk je

7 v

v horni ¢asti sité).

Kromé sledovani jednotlivych klastri oddélené (mira shlukovani, kompaktnost, centralni subjekty atp.)
muzZeme ze sitového grafu vycist také vztah mezi jednotlivymi obory. Na prvni pohled je zifejmé, Ze
strojirenské a materialové orientované obory jsou od zbytku sité pomérné vyrazné oddéleny, coz
souvisi zejména s povahou vyzkumu provadéného v tomto oboru. Hlavnim integratorem se zbytkem
sité je UJV ReZ. Oproti tomu klastry v oblasti zdravotnictvi, biologie a genetiky, zemédélstvi, Zivotniho
prostiedi a ekologie a chemie se vyrazné prolinaji, byt i mezi nimi miZeme pozorovat pomérné
vyrazné pfechody.

Zajimavé by bylo do budoucna sledovat nejen aktualni stav sité (zde 2009-2017), ale také jeji vyvoj a
trendy souvisejici se strukturou jednotlivych oborli. Mizeme napfiklad predpokladat, ze vzhledem
k Sirsi provazanosti obor(i se budou jednotlivé klastry priblizovat.
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Obrazek 5: Sit spoluprace subjekti ze Stfedoceského kraje v oblasti aplikovaného vyzkumu, 2009-2017
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Zdroj: RVVI - https://www.rvvi.cz (programy podpory MPO TIP a TRIO, TACR ALFA a EPSILON, OMEGA, MZ, MO, OPPI), Pozn.: Jednotlivé body (nody) zobrazuji jednotlivé
instituce, spojnice mezi témito body (edges) vyjadfuji spolecné projekty (sila spojnice vyjadfuje pocet spolecnych projekta).
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Obrazek 6: Sit spoluprace subjekth ze Stredoceského kraje se subjekty z Ceska v oblasti aplikovaného vyzkumu, 2009-2017
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Zdroj: RVVI - https://www.rvvi.cz (programy podpory MPO TIP a TRIO, TACR ALFA a EPSILON, OMEGA, MZ, MO, OPPI), Pozn.: Jednotlivé body (nody) zobrazuji jednotlivé
instituce, spojnice mezi témito body (edges) vyjadfuji spolecné projekty (sila spojnice vyjadfuje pocet spoleénych projekt).
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7.4.1 Stredoceské inovacni vouchery — existujici spoluprace firem a vyzkumnych organizaci

Hlavnim dosavadnim nastrojem pro usnadnéni spoluprace firem a vyzkumnych organizaci v kraji jsou
Stfedoceské inovacni vouchery. Malé a stfedni firmy, Zivnostnici a podnikatelé ze Stfedoceského kraje,
ktefi chtéji inovovat svlj produkt nebo sluzbu ve spolupraci s univerzitou ¢i jinou vyzkumnou
organizaci, mohou na svuj projekt ziskat dotaci ve vysSi az 150 000 korun. Cilem této podpory je
stimulovat spolupraci mezi soukromym sektorem a vyzkumnou sférou a podpofit inovacni aktivity
podnik(. Pfinos vyzkumné sféry spociva hlavné ve znalostech a technologiich jejich pfenosu smérem
k firmam. Podnikatelské subjekty a vyzkumné organizace si, prostfednictvim realizace mensich
spoleénych projektl, ovéfi schopnost vzajemné spolupracovat a vytvofi si zaklady pro dlouhodobou
spoluprdci.

Financovani na tento projekt poskytuje Stfedocesky kraj a v dosud tfech probéhlych vyzvach (v roce
2016, 2017 a 2018) rozdélil celkem témér 10 miliond K¢ a podpofil spolupréci vice nez 80 firem ze
Stfedoceského kraje s vyzkumnymi organizacemi, které nejcastéji pochazely z Prahy ale i z jinych ¢asti
CR. Znazornéni vazeb mezi firmami a vyzkumnymi organizacemi u podporenych projektd ve dvou jiz
uzavienych vyzvach jsou uvedeny v mapdch v pfiloze.

Z probéhlé evaluace prvniho roc¢niku Stfedoceskych inovacnich voucher( (ktera probéhla na vzorku
29 firem) vyplynulo napfiklad, Ze:

e Témér ve tretiné pripadl byly podporeny spole¢né projekty firem a poskytovatel( znalosti, kde
se jednalo na strané firem o navazani zcela nové spoluprace. Pro firmy to tak byla prvni
moznost vyzkouset si vzajemnou interakci a sluzby vysokych $kol ¢i vyzkumnych organizaci.

e Nejcast&jsimi partnery pro firmy byly praiské vysoké koly (52 % firem, pfedeviim s CVUT a
CZU) a vyzkumné ustavy Akademie véd (pievainé také v Praze nebo v jejim nejbliz$im okoli).
Je tedy patrna silna vazba na vyzkumné organizace v Praze, které jsou pfirozenymi partnery
pro firmy ze Stfedoceského kraje.

e Pfinos spoluprace podporené inovaénim voucherem vidi firmy nejcastéji (v 52 % pripadd)
v oblasti produkt(l, které nabizi zdkazniklim — tedy napf. rozsifeni produktového portfolia,
vyvinuti inovovanych vyrobki/sluzeb, které budou na trhu vice konkurenceschopné apod.
18 % firem uvedlo, Ze jim spoluprdce prispéla klepSimu prosazeni na novych trzich
(z teritoridlniho nebo produktového pohledu).

e 79 % firem, které ziskaly inovacni voucher, bylo se spolupraci s vyzkumnou organizaci ¢i
vysokou Skolou velmi spokojeno a povazovalo ji za bezproblémovou a cely proces predcil
oCekdvani. Zbylych 21 % firem hodnotilo spolupraci zndmkou 2 (z 5), Zzddna firma nebyla se
spolupraci ani ¢astec¢né nespokojena.

e Tii Ctvrtiny firem nevnimalo Zadné pfekazky pro spoluprdci s poskytovateli znalosti. Ostatni
firmy jako bariéry nejCastéji zminovaly Casové pratahy a zdlouhavé jednani ze strany
poskytovatele znalosti, mala ¢asova flexibilita vyzkumnik(, mensi znalost praktického prostredi
ve firmach, chybéjici formalni mechanismy upravujici nastaveni a priibéh spolupraci vyzkumné
organizace s firmami.
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e Kazdy zrespondentl uved|, Ze by jim pfipadna nerealizace projektu v nécem ztiZila jejich
situaci. 59 % respondentl odpovédélo, Ze svlj produkt by uréité tak rychle
neinovovalo/nemodifikovalo ¢i dokonce vibec nevyvinulo, 27 % firem by nedokazalo
dostatecné rychle reagovat na zmény/poptavku na trhu a 14 % firem by v pfipadé nerealizace
nadale mélo vyssi provozni naklady.

e Klicovym cilem nastroje inovacnich voucherd je usnadnit firmam navazani prvotniho kontaktu
s poskytovatelem znalosti a ziskani zkusenosti vzajemnou spolupraci na mensich projektech.
Prakticky vSechny (97 %) firmy planuji ve spolupraci s vyzkumnou organizaci, se kterou
spolupracovaly v ramci inovacniho voucheru, ddle pokradovat.

e Tretina firem (9) spolupracovala svyzkumnymi organizacemi diky inovaénimu voucheru
poprvé. Velmi pozitivni je zjisténi, ze i vSechny tyto firmy chtéji ve spolupraci nadale pokracovat
a vétsina (5 firem) dokonce intenzivnéji nebo dlouhodobé se podafilo nejen iniciovat novou
spolupraci s vyzkumniky a prispét k vétsimu vzajemnému porozuméji firem a vyzkumnika.

e Zhruba dvé tretiny firem vydava na spolupraci s vyzkumnymi organizacemi alespon vice nez
200 tis. K¢, tfetina z nich dokonce vice nez 1 milion K¢. Z toho také vyplyva, Ze firmy jsou velmi
dobre financné pfipraveny na pokracovani iniciované spoluprace s vyzkumnymi organizacemi

7.4.2 Srovnani souhrnné inovacni vykonnosti Stredoceského kraje a EU

Inovativnost ekonomiky je ¢&asto nepfimo méFena ukazatelem znalostni intenzity®*. Potfeba
presnéjsiho méreni vedla ke vzniku rGznych souhrnnych indikatord, které (dle jejich autor() vice
vypovidaji pfimo o inovativnosti ekonomiky. Nejcastéji pouZivanym je souhrnny inovacni index
publikovany Evropskou komisi®*®, na regionalni Urovni pak jeho odnoz — Regional Innovation
Scoreboard. Ten poméfuje regiony zemi EU na arovni NUTS 2 souhrnnym ukazatelem inovativnosti (viz
obrdzek nize). Indikator je slozen z pomérné rozsahlého poctu dil¢ich ukazateld méficich dil¢i aspekty
inovativnosti v segmentu firem, vyzkumu, lidskych zdrojd a celého inovac¢niho ekosystému.

Dle souhrnného inovacniho indexu patii Stfedocesky kraj mezi skupinu regiont oznacovanych jako tzv.
,moderate innovators®, tedy stfedné inovativni regiony. Mezi né patii vétsina ostatnich krajd v CR
(kromé Prahy, ktera patfi mezi silné inovatory a Moravskoslezského kraje a regionu Severozapad, které
patii do nizsi kategorie) a také vétsina region( ve vychodni a jizni Evropé. V poslednich 6 letech se SCK
pohybuje zhruba na 80 % souhrnné inovacni vykonnosti priméru EU a jeho vykonnost spiSe stagnuje.
Specifi¢téjsi obrdzek nabizi pohled na hodnoty indexu v jednotlivych dilich pilifich, z kterych se sklada.

34 yydaje na VaV vi¢i HDP nebo vytvoFené hrubé pfidané hodnoté
35V publikaci European Innovation Scoreboard
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Obrazek 7: Souhrnny inovacni index v regionech zemi EU, 2017
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Zdroj: Regional Innovation Scoreboard 2017

Dil¢i pilire (viz graf nize) jednak ukazuji, z ¢eho je souhrnny inovacni index sloZen a také na silné a slabé
stranky inovaéni vykonnosti kraje. Dle indexu ma SCK nadpriimérnou zaméstnanost ve znalostné
naroénych aktivitich® a také vysokou (v prdméru sEU nadpriimérnou) exportni vykonnost
medium/high-tech produktd. Se znalosti klasifikace technologické narocnosti obor(, ktera vychazi
z prostého zafazeni firem do odvétvovych kategorii NACE, je velmi pravdépodobné, Ze znalostni
naroénost zaméstnanosti neni ve skute¢nosti tak velkd, jak naznaduji agregatni data indexu®”. Usuzovat

36 MéFenou jako zaméstnanost v medium-high a high-tech zpracovatelském prdmyslu a znalostn& naroénych
sluzbach (tzv. KIS).

37 Mezi high-tech obory je napf. zafazeno celé odvétvi NACE 26 (vyroba elektroniky), agkoliv je dtvodné se
domnivat, Ze aktivity fady firem v SCK v tomto oboru neni moZné za skuteéné high-tech povazovat.
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na to Ize i podle situace na narodni urovni, kde byl pozorovan obdobny paradox3. Ovéfit je to vsak
mozné az v terénnim Setfeni mezi firmami, kde se odhali skute¢nd povaha jejich aktivit, technologicka
narocnost a readlna inovativnost jejich podnikani. Nadprimérny je také objem investic do VaV u firem.

Graf 36: Diléi pilite Souhrnného inovaéniho indexu v SCK a EU 28, 2017
Relativné k proméru GR

Relativné k proméru EU
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Naopak velmi podpridmérnou vykonnost dosahuje kraj v patentové aktivité, vysokoskolské vzdélanosti
(zde jsou v kraji znacné rozdily mezi zdzemim Prahy a venkovskymi/perifernimi oblastmi) a také
neverejnych vydajich na VaV (kde se kvlli zpoZzdéni v datech zatim vice neprojevili investice do
vyzkumnych center z OP VaVpl, které byly v kraji v minulych letech realizovany®). Soudasné i ve
spole¢nych védeckych publikacich vefejného a soukromého sektoru, coz ukazuje, na minimalni
spolec¢nou aktivitu v dlouhodobych vyzkumnych projektech orientovanych vice smérem k zdkladnimu
vyzkumu.

38 CR dosahuje na éelni pricky v podilu zaméstnanosti v high a mediu-high tech priimyslovych oborech v celé EU.
Ve skutecnosti se vSak firmy statisticky patfici do této kategorie specializuji na znalostné méné narocné aktivity
s nizsi pfidanou hodnotou, fada znich patfi mezi pobocky zahrani¢nich firem s omezenou rozhodovaci
autonomii, u nichZ dlouhodobé cile stejné jako pfistup na globalni trhy zajistuji jiné ¢asti koncernu. Ackoliv se
situace postupné méni a zlepsuje, stale zatim nepredstavuji takové firmy vétsi ¢ast ekonomiky (Mapovani
inovacnich kapacit 2014+, TACR)

39 ELI Beamlines, Biocev, Hilase a dalsi
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7.5 Lidé atrh prace

Kvalifikovani, kreativni a podnikavi lidé jsou esencidlni soucasti fungujiciho inovacniho ekosystému. Od
nich se odviji schopnost vyvoje inovativnich feseni vyrobkl a sluzeb. Soucasné je dlleZita i samotna
disponibilita pracovnich na trhu prace pro Sirokou paletu riznych pracovnich pozic. Stredocesky kraj
ma specifické postaveni, ma velmi Sirokou sit stfednich Skol, ale vysoké Skolstvi se pfirozené
koncentruje v Praze. V kraji je pouze nékolik soukromych VS a samostatnych fakult. Pro kli¢ové
kvalifikované lidské zdroje pro inovace a vyzkum je hlavnim zdrojem Praha a jeji univerzitni prostredi,
kam sméFuje i vétsina studentd ze stfednich Cech. Proto je diileZita vzajemna spolupréace obou regiont
a zejména zajisténi toho, aby se co nejvice absolventl vracelo a nachazelo pracovni uplatnéni v kraji.

Graf 37: Vyvoj nezaméstnanosti (v %) ve vybranych regionech CR, 2005-2017
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Pozn.: ukazatel je pocitan jako podil dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
véku.
Zdroj: MPSV (2018).

Nezaméstnanost ve Stfedoleském kraji vyvojové kopiruje celorepublikovy pramér a faze
ekonomickych cykl(, které jsou vesmés dany globalnim vyvojem a nékterymi institucionalnimi mezniky
— vstup do EU a zvyseny priliv PZI znamenal fazi kvantitativniho sniZovani nezaméstnanosti, obdobi
hospodarské krize ji opétovné zvysSilo a po od roku 2013 konstanté klesa. V soucasnosti je mira
nezaméstnanosti v CR i v SCK na drovni evropské $picky a dosahuje takika hodnot pro pfirozenou
nezaméstnanost, kterd je hodnocena jako vhodna pro béznou cirkulaci zaméstnancli na pracovnich
mistech. V nékterych ¢astech kraje dokonce dosahuje nezaméstnanost velice nizkych hodnot i pod 3 %
a na trhu prace je velice tézké sehnat jakoukoliv disponibilni pracovni silu.
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Obrazek 8: Podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji, 2017 (ro¢ni pramér)

Podil nezaméstnanych 0sob v roce 2017 (v %)
Share of unemployed persons In 2017 (in %)

1227 6 8

®LIPSY (2018)

Pozn.: Mira nezaméstnanosti je po¢itana podle metodiky platné od 1. 1. 2013 jako podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.
Zdroj dat: MSPV

Mira nezaméstnanosti je ve Stfedoceském kraji dlouhodobé o 1-2 procentni body nizsi, nez je pramér
v celém Cesku a pohybuje se vyrazné pod trovni, kterou dosahuje nezaméstnanost v priiméru v zemich
EU 28. To ukazuje na silnou regiondlni ekonomiku a fungujici trh prace. V soucasnosti je mira
nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji jedna z nejnizsich v celé EU, Cini 3,4 %.

Nezaméstnanost je vSak v jednotlivych ¢astech Stfedoceského kraje znacné rozdilnd a reflektuje
rozvinutost a ekonomickou silu jednotlivych lokalit v rdmci kraje. V prstenci obci v okoli Prahy je
nezaméstnanych osob velmi malo. V okresech Praha-vychod a Praha-zdpad dosahuje mira
nezaméstnanosti dlouhodobé hodnot okolo 2 %, coZ je dano blizkosti Prahy jako silného ekonomického
centra, kam mnoho obyvatel dojizdi za praci a taktéz velice pfiznivou ekonomickou i socidlni strukturou
obci v zazemi Prahy.

Naopak v perifernich tzemich na okrajich administrativnich hranic Stfedoceského kraje jsou obce, kde
podil nezaméstnanych atakuje nebo dokonce prekracuje hranici 10 %. Specificky vyvoj velice nizké miry
nezaméstnanosti pfi pomérné vysokych pfijmech ma kromé prazské suburbanni zény taky okoli Mladé
Boleslavi, co? je dano silnou koncentraci ekonomickych aktivit navazanych na Skodu Auto. PFesto, Ze
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Mlada Boleslav je v ¢eskych pomérech spiSe mensi mésto, produkuje mnoZstvi pracovnich pfileZitosti,
které prevysuji i roven nékterych krajskych mést

Pro sofistikované hospodarské aktivity, zejména ty zaloZzené na vyzkumu, vyvoji a inovacich neni rozhodujici ani
tak celkova disponibilni pracovni sila na trhu prace, jako predevsim vysoce kvalifikovani odbornici a specialisté.

Obrazek 9: Koncentrace kvalifikovanych pracovnich sil v suburbanni zéné Prahy, 2016

Podil kvalifikovanych uchazecd o zaméstnani v roce 2016 (v %)
Share of skilled job applicants in 2016 (in %)

A\ |\
5 20 40 60

Podlil uchazec v kategoriich ISCO 1-3 (Fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni pracovnici) na celkovém poctu uchazect o zaméstnani.
Share of applicants in ISCO 1-3 groups (managers, professionals, technicians and associate professionals] per total number of job applicants.

Pozn.: Kvalifikovani uchazeci o zaméstnani jsou definovani podle klasifikace CZ ISCO jakou soucet kategorii 1 Zakonodarci a
fidici pracovnici + 2 Specialisté + 3 Technicti a odborni pracovnici.
Zdroj dat: €SU (2017)

Kvalifikovana pracovni sila, mezi niZ jsou zafazeni fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni
pracovnici, se v regionu koncentruje zejména v okoli Prahy. Disponibilni lidé na trhu prace, poptavajici
tyto pracovni pozice, tvofi v obcich v blizkém okoli Prahy i vice nez 50 % vSech uchazecl o zaméstnani.
To svédci o vysoké kvalifikaci lidi v téchto lokalitach.
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V zazemi Prahy se procesem suburbanizace v poslednich 20 letech koncentroval silny podil mladych,
vzdélanych lidi s vysokym lidskym a socidlnim kapitalem, ktery s sebou nese rozvojovy potencial
predevsim ve vztahu k aktivitdm vyzkumu, vyvoje a inovaci. Mlady, vzdélani a kreativni lidé zde tvofi
znacnou ¢ast celkové populace.

Zvysena koncentrace vysoce kvalifikované pracovni sily je i v menSich regiondlnich centrech a v jejich
okoli. Typickym pfikladem je Mlada Boleslav, Podébrady, BeneSov a dalsi. PfestoZe koncentrace
kvalifikovanych lidi v téchto méstech nedosahuje tak vysoké Urovné jako v suburbanni zéné v okoli
Prahy, stala se tato mésta a jejich okoli velmi atraktivnimi pro investice do odvétvi zpracovatelského
pramyslu, které vyuzivaji pravé kvalifikované pracovniky.

Jsou to predevsim tyto €asti Stfedoceského kraje, kde je potencial pro rozvoj ekonomickych aktivit
s vysokou pridanou hodnotou zaloZenych na inovacich a vyzkumu nejvyssi. Nicméné diky rozvoji
kvalitni dopravni a datové infrastruktury, |ze pfedpokladat, Ze se budou zlepSovat rozvojové podminky
i v ostatnich c¢astech Stredoceského kraje, kde podily talentovanych, kvalifikovanych a vzdélanych lidi
zatim dlouhodobé nerostou.
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Obrazek 10: Centra pracovni dojizdky ve Stfedoceském kraji, 2011

Pocet pracovnich mist na kilometr ctverecni

50-100
4" 101-500
4 501-2500 i
o 2501 < : & C Brandys,nad {llevics
i oot A 3 : La’Beiﬁ:S‘t'éré <
{Boleslav
Bilance pracovni dojizd'ky I
10001 < S
3501 - 10000 é
601 - 3500
201 - 600 X
<200
~—— Dalnice }-\A
~——— Silni e
Silnice . tFidy e bflv ‘
'] Obce s vice nez 10 tis obyvateli i : % g
=T - ’\rf-;ﬁ .':' v§ ’\NJ?

Pozn.: Pocet pracovnich mist je pocitan jako pocet vydélecné Cinnych obyvatel + pocet dojizdéjicich do prace — pocet vyjizdéjicich za praci v dané zakladni sidelni jednotce. Bilance pracovni
dojizdky je pocitana jako pocet dojizdéjicich do prace — pocet vyjizdéjicich za praci v dané obci a vyobrazuje, zdali je obec centrem pracovni dojizdky.
Zdroj dat: Kartograficky upraveno autory na zakladé dat z CSU (2016), Nemeskal, Svoboda, Oufednicek (2015), Svoboda (2016).
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7.6 Hlavni aktéfi inovacniho systému v kraji

7.6.1 Podnikatelska inovacni infrastruktura

Nasledujici kapitola poskytuje prehled o subjektech tzv. inovacni infrastruktury, tedy podplrnych
organizacich, které by mély usnadriiovat firmam jejich inovacni aktivity, spolupraci pfi vyzkumu a
podnécovat nové podnikatelské aktivity. Jejich seznam zahrnuje subjekty jak v Praze, tak ve
Stredoceském kraji, nebot jejich plsobnost je mnohdy provazana a rada subjekt( z Prahy poskytuje
sluzby pfipadné i prostory pro podnikani firmam ze Stfedoceského kraje. Patfi mezi né podnikatelské
inkubatory, védecko-technickd centra, technologickd centra a coworkingovd centra. Ve stfednich
Cechach a Praze je celkem 64 subjektd inovaéni infrastruktury (viz obrazek 11) s réiznou specializaci a
zamérfenim a s odliSnou roli v regionalnim inovaénim ekosystému. V pfiloze v tabulce 14 je uveden
profil jednotlivych subjekt( spolu s jejich adresou a webovou strankou.

V Praze z celkovych 48 subjekt(l pocetné prevladaji coworkingova centra. Vétsina z nich se koncentruje
v centru a ve vnitfnim mésté a mohou tak tézit z dobfe dostupné polohy v ramci metropole, ale i
blizkosti velkého mnozstvi dalSich sluzeb, firem a infrastruktury. Coworkingovd centra jsou Casto
zamérena na urcity typ zacinajicich podnikatel( nebo freelancerd, a to jak z hlediska oboru, tak napf.
z pohledu jejich specifickych potreb, jako jsou matky na matefské dovolené apod.

Vétsina z 16 subjektl leZicich ve Stredoceském kraji je koncentrovana v bezprostifednim nebo blizkém
okoli Prahy, kterd je pro Stfedolesky kraj prirozenym centrem. Tyto subjekty jsou v nékterych
pfipadech pfimo navazany na vyzkumné organizace nebo akademické instituce se sidlem v Praze.
Rozdilné stafi subjektl inovacniinfrastruktury v kraji je také divodem odlisné rozvinutosti jejich aktivit,
v nékterych pripadech se jednd o organizace, které byly teprve nedavno ustaveny a zahajuji svou
¢innost. Tomu odpovida napf. i jejich obsazenost pfipadné portfolio sluzeb, které zatim nabizeji.

Zafizeni nabizejici sluzby védeckotechnologického parku (VTP) a/nebo podnikatelského inkubatoru,
zahrnuji i pfedpoklad usidleni inkubovanych firem nebo firem vyuZivajici technické a VaV vybaveni a
sluzby poskytované jim skrz VTP. Celkem je v subjektech inovacni infrastruktury jenom ve
Stfedoceském kraji usidleno 81 firem, kde je zaméstndno 983 pracovnik(*. Vytizenost jednotlivych
zafizeni je rlizna, zejména v téch, které teprve rozbihaji svou ¢innost, existuji jesté pomérné rozsahlé
volné kapacity. Naplnénost nékterych zafizeni je v3ak jiz zcela vyCerpana nebo se tomuto stavu blizi.

40 Udaj pochazi z vlastniho $etieni SIC béhem ¢ervna 2017
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Obrazek 11: Inovaéni infrastruktura ve stfednich €echach, 2017

Inovaéni infrastruktura ve stifrednich Cechach

@ Védeckotechnicky park

1 TECHNOPARK Kralupy (VECHT)

2 UVR Mnisek pod Brdy a.s.

3 Védeckotechnicky park VZLU Praha, a.s.
4 VTP Mstétice

5 VTP VUMOP

@ Podnikatelsky inkubator

6 CEROP Kolin

7 ESABIC Prague

8 Inkubator CVUT InQbay

9 Inovagni biomedicinské centrum UEM AV CR, vv.i.

Zdroj dat: Interni databaze SIC, stav k: 22.12. 2017
Kartograf. zpracovan(: Nemeskal Jiff

10 Podnikatelsky inkubator Nymburk

11 Point One (Podnikatelsky inkubator CZU)

12 Prague Startup Centre

13 Technologické centrum Akademie véd CR

14 xPORT Business Accelerator (Podnikatelsky
inkubator VSE)

@ Coworking

15 ALT@RT zu.

16 Animika hub

17 Arték

18 Baby Office, s.r.o.

19 Cowarna, z.s.

20 Coworking

21 CoWorking BoBr

22 Coworking Port

23 Creators coworking
24 DataBreakers s.r.o.
25 Design Friendly s.r.o.
26 Desk Rooms.ro.

27 DIY Prahas.ro.

28 DOMYNOT, sro.

29 Elite Bloggers s.r.o.
30 FLEXI OFFICE s.ro.
31 Free2group s.ro

32 Hub,s.ro.

33 Chefstarter
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27)

® © 4 =

InVision LABS CoworkKing

36 JURISPACE sr.o.

37 K10 Coworking

38 KanclikObchudek Elmavia

39 Kruténpolis

40 Locus Workspace s.r.o.

MAM Prostor s.r.o.

42 MicroHub

43 Nodeba.s.

44 NOVANTIS CORPORATION LIMITED,
45 Office coffee bar / Pratelé Wine Friends
46 Opero s.r.o.

47 Paper Hub v Paralelni Polis

48 Pracovna, s.r.0.

49 Prazske

kreativni centrum / Institut planovani a rozvoje
hlavniho mésta Prahy"

650 Prostor plus

51 R14 hub

62 RC MUM zs.

53 Regus

54 RIPET Il s.r.o./FullHouse Hub

&

55 Smart Place Kfizovatka s.r.o.
56 Snémovni7

57 SvétHuB

58 TechSquare s.r.o.

@ Podnikatelsky inkubator
/Védeckotechnicky park

59 Centrum aplikovaného vyzkumu DobFis

60 Park védy Roztoky

61 Strojirensky védeckotechnicky park Bustéhrad
62 VTP Roztoky

63 VYRTYCH - Technologicky park a inkubator

@ Veédeckotechnicky park
/Coworking

64 Prague Innovation Centre (INNOCRYSTAL)
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7.6.2 Podpulrné a zprostiedkujici subjekty pro inovacni prostredi

V ramci Stfedoceského kraje pusobi nékolik subjektl zaméfujicich se na podporu a zprostredkovani
kontaktl mezi inovativnimi firmami, védeckymi a vyzkumnymi organizacemi a dalSimi aktéry mistniho
rozvoje. Patfi mezi né Star Cluster, Stfedoceské inovacni centrum, Agentura pro podnikani a Inovace,
regionalni pobocka Czechinvest, CzechTrade a Hospodarské komory.

Stredoceské inovacni centrum podporuje vyzkum, vyvoj ainovace na Uzemi Stfedoceského kraje.
Utvari partnerstvi a navazuje novou spoluprdci mezi firmami a akademickou sférou. Prispiva k ristu
a rozvoji zejména malych a stfednich inovacnich firem a posiluje konkurenceschopnost stfedoceského
regionu vramci Ceské iglobdlni ekonomiky. V oblasti vzdélavani se zaméfuje zejména na praci
s nadanymi studenty technickych a pfirodnich véd. Pomaha zavadéni inovativnich rfeseni a technologii
ve stfedoceskych municipalitach.

Agentura pro podporu podnikdni a investic Czechlnvest je statni prispévkova organizace podfizend
Ministerstvu préimyslu a obchodu CR. Dojednava do Ceské republiky tuzemské a zahrani¢ni investice
z oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center. Podporuje malé, stfedni a zacinajici
inovativni podnikatele, podnikatelskou infrastrukturu a inovace. V rdmci svoji regionalni kancelare
Praha a Stiedni Cechy pomaha firmam, které maji zajem realizovat svou investici v regionu.

CzechTrade nabizi ceskym exportériim snadno dostupné informacni a asistenéni sluzby, které zajistuji
profesiondlové v Ceské republice a hlavné v zahrani¢nich kancelafich. Nejvyznamnéjsi ptidanou
hodnotou spoluprdce s CzechTrade jsou odborné znalosti a dlouhodobé zkusSenosti zahrani¢nich
zastupcl agentury, jejichz vysledkem je prokazana Uspora €asu, nakladl a minimalizace rizik spojenych
s mezindrodnim obchodem. Czechtrade ma také své regionalni zastoupeni ve Stfedoceském kraji.

Agentura pro podnikdni a inovace je statni prispévkova organizace podtizena Ministerstvu primyslu
a obchodu CR. PIni roli zprostfedkujiciho subjektu pro dota&ni programy Operaéniho programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK), pomoci kterého lze spolufinancovat
podnikatelské projekty ve zpracovatelském primyslu a souvisejicich sluzbach. Své sluzby v regionu
poskytuje skrz regiondlni pobocku Czechlinvestu.

Hospoddiskd komora Ceské republiky je nejvyznamnéj$im reprezentantem podnikatelské sféry.
Sdruzuje 15 000 clen( organizovanych v 68 komorach v regionech a v 110 oborovych asociacich.
Komory v regionech poskytuji podporu podnikatellim zejména poradenskymi a konzultaénimi sluzbami
v otazkach spojenych s podnikatelskou ¢innosti, vyddvanim ovérenych vypist vybranych agend statni
spravy, podporou vzdélavani, pomoci pfi vstupu na zahrani¢ni trhy apod. Svoje sluzby v regionu
poskytuje skrz Krajskou hospodaiskou komoru Sttedni Cechy.

Star Cluster je védecko-technologickym klastrem mezinarodniho vyznamu. Napomahd ristu
inovacnich firem prostfednictvim inkubacnich a spin-off procesd, poskytovanim sluzeb s vysokou
pfidanou hodnotou, poskytovanim kvalitnich kancelafskych a rozvojovych ploch a dalSich zafizeni.
Vytvari pracovni prostredi, které stimuluje inovace a podnikdni zaloZzené na znalostni ekonomice.
Stimuluje vyménu znalosti a technologii mezi svymi €leny, partnery, univerzitami a podniky.
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7.6.3 Vyzkumné organizace

Segment verejného vyzkumu ve Stfedoceském kraji je detailné popsan v kapitole 3.1. Seznam vsech
verejnych i soukromych vyzkumnych organizaci v kraji je uveden v mapé a prehledové tabulce, kde je
i zakladni profil a popis sluzeb, které nabizeji.

Obrazek 12: Vyzkumné organizace a centra ve Stfedoceském kraji, 2017

Zaméreni vyzkumného centra / focus of the research centre

) technické 1) humanitni o prirodovédné ) zemédélske o Interni databaze SIC a webové stranky subjektd
technical humanities natural science agricultural Internal SIC databases and website of entities

Zdroj: Interni databaze SIC
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Tabulka 11: Vyzkumné organizace ve Stiedoceském kraji

Adresa | Zaméteni Zaméstnanci Profil organizace
Ustav nabizi projektovani a inzenyrské c¢innosti,
podporu bezpecného a efektivniho provozu
Hlavni 130, jadernych i klasickych elektraren, chemii
UV Rez, a. s. 250,68 technické 350 paliv'ov’éh’o cy!(lu a ’kc?mr.).lei(m'. slui.b.y ’pFi WWW. UjV.CZ
Husinec- nakladani s radioaktivnimi a jinymi specifickymi
Re? odpady. V oblasti zdravotnictvi se zabyva
vyzkumem, vyvojem, distribuci a vyrobou
radiofarmak.
Univerzitni centrum energeticky efektivnich
T¥inecks budov CVUT je vyzkumnym institutem, ktery
; 1024 usiluje o trvale udrzitelny rozvoj ve stavitelstvi.
CVUT, UCEEB 273 43 technické 140 Institut nabizi vyzkumné a expertni sluzby pfi | www.uceeb.cz
Buttéhrad vzniku novych i rekonstrukci stavajicich staveb,
aby byly energeticky efektivni, komfortni a
zaroven pratelské k Zivotnimu prostredi.
HiLASE se vénuje experimentalnimu vyvoji zcela
nové generace laserl s vysokou energii v pulzu
Syt Za Radnici nebo vysokou opakovaci frekvenci, které jsou
Fyzﬂv(alm ustav 828, 252 41 podstatné silngjsi, vykonnéjsi, kompaktnéjsi a
AV CR, v. v. i., > technické 80 v v e L .. | www.hilase.cz
HiLASE Dolni stabilnéjSi neZ zarizeni, kterd jsou v soucasné
Brezany dobé dostupnd. Nabizi sluzby smluvniho i
kooperativniho vyzkumu i provadéni expertnich
méreni a charakterizaci na zakazku.
ELI Beamlines je laserovd uZivatelska
infrastruktura realizujici vyzkumné a aplikacni
projekty zahrnujici interakci svétla s hmotou
L, vintenzité priblizné 10x vétsi neZ soucasné
ANGEE dosazitelné  hodnoty. ELI nabizi vyuziti
Fyzilv(élnfustav 835, 25241 technické 315 laserovych technologil’l pro testovani novych ARIE
AV CR, v. v. i., ELI | Dolni e - . . beams.eu
Bfezany njatf:rlallu, vg stron.re?stw, nanotechnﬁ)loguch,
lékarskych diagnostikdch a technologiich. Od
roku 2018 bude ELI poskytovat priblizné 10 % z
celkové kapacity pfistrojového casu pro
prondjem k primyslovému vyu?Ziti.
Ustav se zaméfuje na aplikovany a zakladni
vyzkum v oboru geodézie, zeméméfictvi a
2 . katastru nemovitosti, vyvoj a testovani novych
Vyzkumny Ustav R o , B
L p . metodik, postupl a programovych prostredkd a
geodeticky, Ustecka 98, , ., .
topograficky a 250 66 technické 58 odbgrne CUFAIER r}Jznych Ovblf“teCh J,ako www.vugtk.cz
e e v | 2y napfiklad tvorba. a ve’dem Im"o.rmacmho syste.mu
v.i katastru nemovitosti, geodézie a geodynamika,
inZenyrska geodézie, metrologie a statni
standardizace v oborech zeméméfictvi a
katastru.
Hlavnim poslanim spolecnosti je vyzkum a vyvoj
v oboru energetiky, zejména jaderné. Disponuje
Hlavni 130, vyzkumnou a experimentalni infrastrukturou
Centrum Yy . . . P o
vyzkumu Re? 250_68 technické 303 veetne vyzkurvrmnYCh . Jad%rnych reakto.ru. WWW.CVrez.cz
cro. I:|u5|nec- Centrum se vénuje i udrZitelné energetice
Rez v projektu SUSEN, zabyvd se vyzkumem a
modelovénim chovani materidld a komponent
v béznych i extrémnich podminkach.
Ustav je vedouci védeckou instituci v oboru
astronomie, astrofyziky a kosmické fyziky v nasi
. - zemi. Studuje vznik, vyvoj a fyzikalni vlastnosti
Astronomvlcky Fricova hvézd a hvézdnych soustav. Hleda zvlastni a
Ustav AV CR, v. 298, 251 65 | ptirodovédné 154 . L . . WWW.asu.cas.cz
v.i e ey e>v(9t|cke lobjekty vve ’vesrrllru. Studuvje’dynamlku
pfirozenych a umélych téles Slunecni soustavy.
Zkoumd meziplanetarni hmotu a jeji interakci
s atmosférou Zemé.
BIOCEV je spole¢nym projektem Sesti Ustavi
Akademie véd CR a dvou fakult Univerzity
Priimyslova Karlovy v Praze, jehoz cilem je realizace
BIOCEV 595, 252 42 | ptirodovédné 416 védeckého centra excelence v oblastech | www.biocev.eu
Vestec biotechnologii a biomediciny. Nové vybudovana
znalostni zakladna, spojend v BIOCEVu s unikatni
infrastrukturou, poskytne biotechnologickym
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Zaméreni

Zaméstnanci

Profil organizace

spole¢nostem jedinecné moznosti spoluprace
formou kontrahovaného vyzkumu a Skoleni
zaméstnancl v pokrocilych biotechnologickych
metodach.

Ustav zivocisné

Hlavnim prfedmétem ¢innosti Ustavu je studium
vlastnosti domacich, divokych i laboratornich

fvziologie a Rumburska zvitat. Ukoly Fedené v soucasnosti se pohybuji od
9 ¥ 'g < 89,277 21 | pfirodovédné 195 vyrazné biomedicinskych po biodiverzitné | www.iapg.cas.cz
genetiky AV CR, L . , , p 2
v Libéchov orientovand témata. Vyzkum se zabyva
T klonovédnim savcl, asistovanou reprodukci a
studiem regulace bunécného cyklu.
e
10 | fyziky AV CR, v. | 25068 prirodovédné 300 ! o y v p ,y ) www.ujf.cas.cz
vi Husinec oborech a vyuZiti metod jaderné fyziky pro
o multidisciplinarni obory védy a vyzkumu.
Ustav pisobi jako odborna organizace MZe pro
Ustav bro Nabrezni oblast lesnictvi a myslivosti. UHUL vede centralni
pw 1326, 250 Y ivr s databézi s informacemi o lesich CR, lesnim
11 | hospodarskou , zemédélské 400 iy . i . . | www.uhul.cz
doravy lesé 01 Brandys hospodarstvi a  myslivosti.  Zabezpecuje
P nad Labem poradenstvi a sluzby pfi provadéni certifikace
lesti v CR a venkovni $etfeni na lesnich majetcich.
Mezi vyzkumné oblasti Ustavu patfi ekologie
lesa, ekologie krajiny vcetné problematiky
fragmentace a konektivity krajiny, studium
Vyzkumny Ustav dlouhodobych zmén vyvoje vyuZivani krajiny,
Silva Taroucy Kvétnové reseni systému vegetace v méstské i zemédélské
pro krajinu a nam. 391, Y ier s krajiné, monitorovani znecisténi sloZek Zivotniho
12 okrasné 25243 OIS 150 prostfedi pomoci bioindikatord, krajinna U S
zahradnictvi, v. Prihonice patologie a vyzkum Sifeni novych chorob a
AR Skddcl rostlin a na analyzu potencialu vyuZiti
biomasy jako alternativniho zdroje energie, DNA
analyzy a moderni biotechnologické metody
péstovani rostlin.
NUDZ se vsoucasnosti stavd referencnim
pracovistém pro oblast dusevniho zdravi v CR.
, V oblasti aplikovaného vyzkumu se aktivity
Narodni Ustav Topolova soustiedi na vyvoj a testovani novych
13 . . | 748, 250 67 | humanitni 280 K L Y ,J, . Y v . | www.nudz.cz
dusevniho zdravi Klecan diagnostickych a lécebnych metod, vcetné
¥ syntézy a vyzkumu a vyvoje novych Iéciv, vyvoj
medicinskych zafizeni a technologii pro dusevni
zdravi.
Zaméfuje se na vyzkum a vzdéldvani expertd
v oblasti zdravotnické techniky, kde pripravuje
biomedicinské techniky, inZenyry a informatiky.
CVUT, Fakulta Nam. Sitna Fakulta disponuje laboratornim vybavenim pro
14 | biomedicinského | 3105, 272 technické 310 experimentalni vyuku a vyzkum Ccitajici na 30 | www.fomi.cvut.cz
inZzenyrstvi 01 Kladno laboratofi, véetné téch, které simuluji prostredi
vybranych oddéleni urgentni a intenzivni péce
v nemocnicich. Nabizi vyvoj nanotechnologii pro
zdravotnické pouZiti.
Vyzkumné centrum se zaméruje na nova reseni
- . v oblasti pistovych motorl pro vozidla i
AN energetiku a hnaci agregaty vcetné elektrickych
15| EVUT,CVUM [ 1920,252 | technické S L) CYN | www.cvum.eu
63 Roztok a hybridnich a jejich integrované fizeni
¥ sohledem na Gcinnost, Setrnost k Zivotnimu
prostredi a uzitnou hodnotu z hlediska mobility.
oo Vyzkumné aktivity zamérené na identifikaci a
Statni Ustav - K L B
) . , kvantifikaci  radioaktivnich, chemickych a
[, Kamenna biologickych latek, hodnoceni jejich ucink( na
16 | chemické a 71,262 31 | technické 57 N Vg ¥ . , JVJ, Y www.sujchbo.cz
. L i Clovéka a prostfedi. Provadéni zkousek a
biologické Milin X . o 12 . e
ochrany. v. v. i expertiz v oblasti chemickych, biologickych a
W\ b (& radioaktivnich latek.
Tovarni Centrum vyzkumu v oblasti kovovych materiald,
17 | SVUM a.s. 2053, 250 technické 52 plast %, Jejich lz!<ousen| N bakredlt(vbvanych WWW.Svum.cz
88 laboratofich. Nabizi technologie a sluzby pro
Celakovice zkousky pevnosti, Unavy, metalografii, korozi.
SKODA AUTO VS | Na Karmeli . Zabyva se vzdélavaci ¢innosti - nabizi unikatni
18 technické 120 (YA o . . WWW.Savs.cz
0.p.s. 1457, 293 bakalarské i navazujici magisterské programy
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Adresa | Zaméteni Zaméstnanci Profil organizace
01 Mlada spojujici  ekonomické vzdélani s kvalitnim
Boleslav zakladem technickych disciplin. Ma vlastni

interni grantovou agenturu, kterd podporuje
vyzkumny potencial svych pracovnikd.

Botanicky ustav se zaméfuje na védu a vyzkum
vcelé S3kale botanickych oborl, pocinaje
klasickou taxonomii, biosystematikou a evoluci

Botanicky uUstav AT, rostlin a vybranych skupin hub, ekologii,
19 anicky . 25243 pfirodovédné 300 . ,,y v p ! , g " | www.ibot.cas.cz
AV CR, v. V. . N . ekofyziologii, fytogeografii a mapovanim
Priihonice Y L .
vegetace a konce dendrochronologii, studiem
anatomie dreva, karyologickymi a populacné
genetickymi studiemi.
Ustav Kes 130 Zabyva se zakladnim i aplikovanym vyzkumem
20 anorganické 250 68 s 36 v anorganické chemii a oborG na pomezi Www iic.cas.cz

chemie AV CR, v. R anorganické chemie s materidlovymi védami a
. Husinec [

AR dalsimi obory.

Zabyva se zékladnim a aplikovanym vyzkumem a

vyvojem v oborech lesniho hospodarstvi a

Vyzkumny Ustav

, Strnady . . o , ) o
2 lesniho o 136, 252 02 | zemédalské 100 mysllvo?tl a v pribuznych obcv).rech. Dale ZaJIStlujel www.vulhm.cz
hospodafstvi a lilovitts expertni a poradenskou cinnost pro statni

myslivosti, v. v. i. spravu a pro vlastniky lest, rovnéz tak zkusebni,
publikacni, Skolici a znalecké Cinnosti.
Aplikovany  vyzkum v oblasti  Slechténi
zemédeélskych plodin. Jde zejména o studium
genetické diverzity a presnou identifikaci
vychozich slechtitelskych materialG.

Zabyva se vyzkumem, vyvojem, vyrobou a
vzdéladvanim v oboru chovu vcel a vcelich
produktd. Ustav vlastni zhruba 1000 véelstev
umisténych po celé CR v sedmi lokalitdch s
rdznymi sntskovymi a klimatickymi
podminkami. K hospodarstvi patfi 6 hektart

Vyzkumné Kolodéjska
22 | centrum 24,250 84 | zemédélské 12
SELTON, s.r.o. Sibfina

www.selton.cz

Dol 94, 252 .. v o 7 9 s
o194, 25 vinic a pres 10 hektard pokusnych pozemku. Resi
Vyzkumny Ustav 66 fadu vyzkumnych projekt podporovanych MzZe

23| . Maslovice- | zemédélské 40 5 < . (o .| www.beedol.cz
vcelarsky, s.r.o. Libgice nad MZP a MSMT. Spolupracuje se Statni veterindarni
Vitavou spravou, Ceskym svazem véelafi a fadou

mezinarodnich instituci. Vedle vyzkumu se Ustav
zabyvd téZ vyvojem a vyrobou. Porada
prednasky a kurzy pro véelare, ZS, SS i VS i pro
verejnost. Ustav mda akreditovanou zkusebni
laboratof, kterd je Referencni laboratofi pro
nakazy vcel.

Zdroj: vlastni Setfeni SIC

7.7 Inovace ve verejném prostoru

Ve Strfedoceském kraji vice neZ v jinych regionech hraje vyznamnou ulohu v rozvoji inovativniho
prostiedi a kvalitativnich zmén verejny prostor. Metropolitni oblast Prahy a okrajové casti regionu se
vyznamné lisi a v udrZitelném (organickém) rozvoji kraje se vytvareji vnitini bariéry. Dalsi rozdéleni je
severojizni. Vétsina velkych firem, které tvofi nejvétsi ekonomicky vykon, je v severni poloviné kraje,
pravé tak jako nejurodnéjsi oblasti s nejlepsimi podminkami pro zemédélstvi. Jizni ¢ast regionu se
vyznacuje mimoradnymi pfirodnimi podminkami, je vhodna pro turistiku a rozvoj sluzeb, které nejsou
fyzicky zavislé na pritomnosti zakaznik(. Vice nez 1 100 obci, vétsinou pod 3 000 obyvatel, znamena
mimoradné naroky na vybaveni infrastrukturou, kterd je v soucasnosti nedostatecnd a také do
budoucnosti neni zcela redlné vytvofit dobré podminky pro Zivot ve vSech téchto obcich na vSech
mistech kraje.

Ve véech oblastech Zivota regionu je evidentni vyznamné ovliviiovani Prahy a stiednich Cech, a to jak
vzajemné pozitivni, tak negativni. Zaméry Prahy v oblasti dopravy, zdravotnictvi, v socidlnich

s v

zaleZitostech, Skolstvi a dalSich ovliviuji ¢im dal SirSi okoli Prahy. Spoluprdace mezi aktéry zmén

97



Stfedocesky kraj

S

StfedoCeske Inovacni Centrum

v jednotlivych oblastech je proto velmi dlleZita. Pro rozvoj inovativniho prostredi je rovnéz dllezita
spoluprace jednotlivych aktér( uvnitf regionu — predstavitelll obci, vefejné spravy obecné, nevladnich
organizaci, firem, vyzkumnych organizaci a skol (posledni dva typy partner( v dialogu jsou povaZzovany
za zakladni nositele inovativnosti a kvalitativnich zmén v dlouhodobéjsim horizontu).

Inovace tazené vefejnym zajmem

Proti dosavadni interpretaci aplikovaného vyzkumu a jeho vyznamu pro inovaci, kterad je zaloZena
pouze na predstavé ,inovaci tazenych trhem” a zaloZzenych na novych technologiich, vznikajicich ve
firmach, se otvird jiny pohled na inovace — inovace ,tazené regulaci” a poptavané ,vefejnym
prostorem*, resp. ve vefejném zajmu. Jedna se zejména o takové kvalitativni zmény, které jsou spojeny
se strategiemi EU a ndrodnimi strategiemi, realizovanymi prostfednictvim legislativy a s podporou
dotacnich programti — v kontextu Ceské republiky a Stfedoceského kraje se jednad zejména o zmény
spojené s nizkouhlikovou ekonomikou a starnutim populace, opatfenimi v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi. Podobny trend je zndat v dalSich zemich svéta, kde se verejné instituce vice zapojuji do
vyzkumnych a inovacnich aktivit. Déje se tak prostfednictvim zaddvani zakazek na nové produkty i
prostfednictvim programu grantovych schémat smérujicich k ,chytrym* fesenim. Tento trend je mimo
jiné patrny v oblasti Smart cities, kde se mésta zapojuji do inovacnich aktivit a ,,Chytra mésta“ se tak
stavaji testovacimi misty pro inovativni feSeni socialnich a environmentdlnich vyzev.

Smart city / chytry region

V poslednich deseti letech i v CR vyrazné narGstaji aktivity municipalit, pvodné orientované zejména
na energetické Uspory ve vefejném prostoru ve velkych aglomeracich a oznacované jako ,,smart city”.
Postupné se koncept zacal rozSifovat i do mensich obci. K inovativnim feSenim dochazi v energetice,
dopravé, v rozsifeni IT technologii, ve vetfejné spravé, ve stavebnictvi, kde se zdjem postupné rozsifuje
od energeticky efektivnich budov k ,,inteligentnim“ domdm. Nové technologické moZnosti se projevuji
v oblasti zdravotnictvi, vzdélavani, v socialnich zéleZitostech, roste vyznam kreativnich obor( a kultury
ve vefejném prostoru.

V letech 2016 a 2017 uskutecnilo Stfedoceské inovacni centrum dva prazkumy k problematice smart
cities, které zahrnovaly dotazy na realizované a zamyslené inovace. Zvlasté podrobny byl prizkum
provedeny v roce 2017.

K 1. 1. 2017 mél Stfedocesky kraj 1 338 982 obyvatel. Obci v kategorii do 300 obyvatel bylo 377 a Zilo
v nich 66 305 obyvatel. Tyto obce dle poctu tvofi 33 % vSech obci kraje, Zilo v nich vsak pouze 5 %
obyvatel. Obci v kategorii 301 — 500 obyvatel bylo 233 a Zilo v nich 91 424, coZ znamend 20 % vSech
obci a 7 % obyvatel. Obci ve velikostni kategorii 501 — 1000 obyvatel bylo 278 s 194 896 obyvateli,
predstavovaly tedy 24 % vsech obci a 15 % obyvatel, v kategorii 1001 — 3000 obyvatel bylo 183 obci a
Zilo v nich 291 427 obyvatel. Tyto obce tak predstavovaly 16 % vSech obci kraje a 22 % obyvatel. Obci
(mést) v kategorii 3001 a vice obyvatel bylo 73 a Zilo v nich 694 930 obyvatel. Tyto obce predstavuji
pouze 6 % z celkového poctu obci v kraji, Zilo v nich viak 52 % vSech obyvatel. Celkem tedy v obcich do
1000 obyvatel, které predstavuji 78 % celkového poctu, Zila jen jedna ¢tvrtina obyvatel (26 %).

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 290 obci a mést, které predstavuji 642 tisic, tedy témér 50
% vsech obyvatel Stfedoceského kraje. V kategorii do 300 obyvatel se do priizkumu zapojilo 90 obci,
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v kategorii 301 — 500 obyvatel 50 obci, v kategorii 501 — 1000 obyvatel 60 obci. 55 obci a mést se
zapojilo v kategorii 1001 — 3000 obyvatel, v kategorii nad 3000 obyvatel to pak bylo 35 mést.

Dotazy smérovaly ke spravé obce a strategickému planovani, do oblasti dopravy a mobility, Zivotniho
prostiedi a energetiky, podpory podnikdni a socidlnich sluzeb a do oblasti komunikacnich technologii.
Z provedeného Setreni vyplynulo, Ze pouze 1 % obci a mést, ktera se jej zucastnila, ma zpracovan
strategicky dokument zaméreny pfimo na koncept Smart city, 15 % obci a mést ma tento koncept
zpracovan v jiném strategickém dokumentu a 30 % obci a mést koncept Smart city zahrnout do
strategickych dokumentl teprve planuje. Znalost a pripravenost ke strategickému pfistupu roste
s velikosti obce.

Graf 38: Koncept chytrého mésta ve strategickych dokumentech obci

10% 1%

15%

B Ano, ve strategickém dokumentu zaméreném
ptimo na koncept chytrého mésta

B Ano, v jiném strategickém dokumentu (napf.
strategicky plan)

Ne, ale obec planuje koncept zahrnout do
strategickych dokumentd

30% ™ Ne, obec neplanuje koncept zahrnout do

0,
44% strategickych dokumentu

M Jind varianta

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé on-line prizkumu

Obecné vsak Ize konstatovat, Ze uplatnéni inovativnich pristupl v feSeni problému verejného prostoru
je spiSe na zacatku, nejvice se realizuje v oblasti energetickych Uspor, nejvétsi zajem je o ochranu
Zivotniho prostredi a ¢astecné dopravu. Ve svété je vSak trend Smart city rozvinut a jeho rozsifovani
dale akceleruje s technologickym pokrokem. Principy a trendy v oblasti Smart city nejsou nezbytné
omezeny na mésto jako takové a jsou velmi dobie uplatnitelné i mimo velkd mésta na ,chytrém
venkové”.* Inovativni fedeni v oblasti ,,chytrého venkova“ jsou p¥ikladem inovaci taZenych regulaci a
verejnym prostorem, které maji ve Stfedoceském kraji velky potencial dalsiho rozvoje.

eGovernment

Pokud jde o inovace v samotné vefejné spravé, eGovernment, v soucasnosti statistika sleduje jeho
vyuziti pouze na celorepublikové Urovni, a to jako pocet vystupl poskytnutych prostfednictvim
CzechPointu (rejstfik trestd, katastr nemovitosti, obchodni a Zivnostensky rejstfik atd.) a elektronicka
pfiznani podana pro finanéni spravu (dan z pfidané hodnoty, dan silni¢ni, dan z prevodu nemovitosti,
danové priznani fyzickych a pravnickych osob). Vyuziti CzechPointu obecné roste, v roce 2016 presahl
za celou CR 2,1 mil. vystup(, relativné rychle roste instalace datovych schranek (z 34 tisic v roce 2014
na 54 tisic vroce 2016), jednd se vSak o oblast, kterd neni vyuZivana dostate¢né. Pokud jde o

41 Viz napf. studie SIC ,,Design option paper ke strategické intervenci Smart City — Start-up City Tel Aviv, 2017.
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elektronicka pfiznani podand financni spravé, mezi roky 2014-2016 pocetné nejvice narostlo podavani
DPH -2z 1,5 na 2,1 mil. podani, ve vSech sledovanych kategoriich se v3ak pocet podani zvysil 2x az 4x.

V oblasti ,chytré” spravy obce, resp. eGovernmentu, byli ve vySe uvedeném prlzkumu ve
Stfedoceském kraji respondenti dotazovani na pouziti elektronické podatelny, detailni elektronicky
rozpocet na portalu mésta, participativni systémy (sbér ndpadd a pripominek obcéant), zpfistupnéni
elektronickych formularll pro jednotlivé agendy, registr smluv pfistupny vefejnosti, mobilni
komunikace s klienty méstskych uradd, elektronicky dotaznik spokojenosti obcand, elektronické
prihlasovani zajemcll o vefejné zakazky a dalsi. Nejvétsi zkuSenosti maji obce s elektronickymi
podatelnami (70 %), 51 % z nich uvedlo, Ze realizuji nebo realizovaly projekty zamérené na zverejriovani
detailnich elektronickych rozpoctli na svych webovych strankach. 44 % obci a mést pak realizovalo
nebo realizuje projekty zamérené na vytvoreni participativnich systémd. Postupné roste zdjem
o elektronickou komunikaci s ob¢any, béznéjsi je ve vétsich méstech, méné v malych obcich. Existuji
obce, které dosud nemaji webovou stranku.

Uzemni rozvoj, vzdélavani a zdravotnictvi jako ptiklad inovativnich pfistupti

V soucasné dobé neni znam systematicky prehled o vyuZiti inovativnich pristupl ve verejném prostoru
ve Stfedoceském kraji, existuje vSak rfada prikladl, které dokladaji vyznam aplikovaného vyzkumu pro
takové inovace.

Prikladem je vyuziti projektu TD 0100549 z programu Omega Technologické agentury CR, kde
pracovnici z Univerzity Karlovy spole¢né sobci Dolni BfeZany zpracovali progndzu vyvoje stavu
obyvatelstva v obci blizko Prahy do roku 2030. Vysledkem byla metodika, kterd umoznila vymezeni
funkéniho Uzemi Prazské metropolitni oblasti pro uplatnéni ITI ve vyuZiti prostfedkd Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond( v programovacim obdobi 2014+.

P¥ikladem jsou také sluzby seniordim ptipravované pracovniky CVUT UCEEB v Bustéhradé. Jednd se o
feSeni zamérend na zvyseni kvality, dostupnosti a efektivity sluZzeb nabizenych seniordm v jejich
domdcim prostredi. Prvni inovaci je elektronicka platforma pro sjednoceni dat, sluzeb a problematiky
zdravotné socidlniho managementu sluzeb. Druhym fesSenim je trzisté sluzeb, které je kombinaci
informacniho portalu, e-shopu s moznosti vyhledani a poptani sluzeb online a portalu pro hodnoceni
sluzeb. Tfetim planovanym novym feSenim je moduldrnifeSeni tisnové péce, které kombinuje
technologie pro tisfiové jednotky, prvky chytré domacnosti, zafizeni telemediciny, alarmy, serverova
feSeni a bere do Uvahy jak formalni, tak neformalni zplsoby koordinace péce.

Prikladem v oblasti vzdélavani je zefektivnéni spravy zakladniho Skolstvi v oblastech s klesajicim
poctem zakd zakladnich skol prostrfednictvim svazkovych skol. Takovou je napf. na Rakovnicku
svazkova Zakladni $kola a matefska $kola Bez hranic, ktera slu¢uje MS a ZS Msec, MS Srbe¢ a MS a Z8
Tufany. Jedna se o unikatni projekt, ktery vznikl za Ucelem posileni a stabilizace skolského obvodu
v okrajové casti ORP Rakovnik a ORP Slany. Cilem vzniku svazkové $koly bylo sjednoceni kvality
vzdélavani v nové vytvoreném Skolském obvodu (okrajova ¢ast ORP Rakovnik), stabilizace kapacit
naplnénosti a nasledné zlepseni podminek v oblasti dlouhodobé udrzitelnosti pro zfizovatele véetné
optimalizace provoznich nakladd.

Ptrikladem v oblasti polytechnického vzdélavani je vybaveni vyse uvedené Skoly pracovistém pro vyuku
DT, robotiky a $kolnich dilen (opét s podporou MSMT, zdroj http://www.svetpracezsmsec.cz/) a
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pfiprava na Priimysl 4.0 ve zvlastni akademii zamérené na toto téma, a to nejen jako prostor pro zZaky
a studenty, ale také jako vzdéldvaci program pro pedagogy. Inovace polytechnického a technického
vzdélavani zahrnuje implementaci novych technologii do vyuky (3D tisk a 3D konstruovani, Robotika
pro | a Il. stupen Z5/), kterd by méla byt realizovéna za spoluprace $kolskych organizaci z okrajovych
¢asti ORP Rakovnik - ZS a MS Cista, ZS a MS Jesenice, ZS Mutéjovice, ZS a MS Kole3ovice, MS Dubinek,
ZS Hredle.

Technické predpoklady pro inovace ve vefejném prostoru

K hlavnim technickym predpokladim pro inovace ve vefejném prostoru patfi vybaveni ICT
infrastrukturou, tedy zdkladni vybaveni fyzickymi komunikacnimi systémy, které umoziuje propojeni
koncovych uZivatel(l, predavani dat a informaci (tj. souhrn hardwarovych prvk( pro zajisténi bezchybné
komunikace a prenos dat), umozZiiuje mj. odpovidajici pripojeni kinternetu a dalsim potfebnym
specifickym datovym sluzbam.

ICT infrastruktura umoznuje virtualizaci hmotného svéta a komunikaci na velké vzdalenosti bez potieby
fyzického premistovani tedy realizaci zmén, které jsou v produkéni oblasti oznacovany jako Pramysl
4.0, celospolecensky jako Spolecnost 4.0, v oblasti verejné spravy eGovernment.

Na zakladé indikatord, které jsou zpracovavany CSU o informacni spole¢nosti Ize konstatovat, ze
vybavenost ICT infrastrukturou neni v soucasnosti dostatecnd. Pokud jde o celou republiku,
v mezindrodnim srovnani patfi CR k zemim s nejvy$$im mobilnim spojenim, zaroveri s nejniz$im
vyuzitim sluzeb, které vyZaduji pfipojeni s rychlosti vy$si nez 100 Mb/s. Rozsifeni ICT infrastruktury
brani zejména nefinan¢ni bariéry, spojené se stavebnim ftizenim a nedostatecnym zmapovanim
situace. Rychle se Sifi vyuziti sluzeb poskytovanych prostfednictvim internetu, a to jak u obyvatelstva,
tak u firem, coz dava dobrou pfilezitost pro , digitalizaci“ ekonomiky kraje. Obyvatelstvo, zejména
vsechny vékové skupiny do 54. roku véku, velmi vyznamné vyuZziva sluzby internetu, vyuziti vzriista
s klesajicim vékem a rostoucim vzdélanim. Vétsina firem je vybavena webovou prezentaci, vlastni
doménu ,,.cz“ a ma pfistup k internetu, v pfevazujici mite se vSak jedna o pfipojeni s rychlosti vyssi nez
254 kb/s, oviem ne fadové Mb/s. Vybavenost 1. stupné zdkladnich skol poditadi a pristupem
k internetu radi Stfedocesky kraj na 10. misto v republice. Podobné podnikani zalozené na ICT je zde
zcela minimalni. V kraji je druhy nejvétsi pocet ICT odbornikd, evidentné zaméstnancl ve firmach,
rovnéz vysoky pocet studentl oboru informatika na vysokych Skolach pochazi ze Stfedoceského kraje.
Vybavenost domacnosti informacénimi technologiemi a jeji vyuZiti je druhé nejvyssi v republice.

Z téchto informaci plyne, Ze pro inovace ve vefejném prostoru je pfipraveno zazemi ve schopnosti
obyvatel kraje akceptovat , digitalni“ sluzby, pokud bude vyuZita informacni podpora a zakon 194/2017
Sb., rychle se mize rozsifit fyzicka infrastruktura a mohou se tak vytvorit podminky pro inovacni
aktivity municipalit a ostatni vefejné sluzby.
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8. Prilohy

8.1 Problémové analyzy
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Doslo k modemnizaci ekonomiky a orientaci na vyspélé zahranicni trhy (zejména diky
piimym zahraniénim investicim). Doglo k rozvoji novych vyrobnich kapacit a
restrukturalizaci praimyslové vyroby pfi udrzeni vysoké zaméstnanosti v prumyslu.

o \ \
. . . Nedostatecné rozvinuta
Rostouci vyrobni Rozvol modernich e Nedostatek Blizkost Prahy spolupréce firem
naklady (nejen na t"?['“_‘f",‘“'.'l-. L PERILE lidi na trhu LELe e s akademickymi
pracovni silu) “m:““::i' ! e price s Tn?llnl , ;mu institucemi v oblasti
L vyZKumu a vyvaoje
Problém

Zavislost na vyspélych zahraniénich . . Rostouci hrozba nahrazeni méné

Malo rozvinute trzni
kompetence firem, lidi
i podnikavosti

trzich (subdodavky a viroba s nizsi kvalifikovanych pracovnich pozic Nizké vyuziti
pridanou hodnotou) a nachylnost automatizaci ¢i relokace vyroby vefejného vizkumu
vykonnosti k ekonomickému cyklu do zemi s nizSimi naklady

- | .

Ekonomicka stagnace (stagnace ¢i zpomaleni ristu
mezd, rist nezaméstnanosti,...)

103



Stfedocesky kraj

S

StfedocCeske Inova&ni Centrum

ednr R Odlignd ocekdvani = 7
Hlstonclr_y_ ud]lsne Previids ob tra - e - Prevahi‘: vellfy'ch
zaméreni rodnodussi Oou stran a Nizka prostupnost inuté Nizka mira firem pusobicich
I ekonomické jednodussi for wkulturni rozdily akademického | rozvinuie komunikace aktéri na produktovych
Priciny o spoluprace pred (napf. i mendi zajem —— institucionalni - . - .
specializace a eimr - Bles =03 vzdélani a praxe u ) v inovacnim trzich v pokrocilé
vyzkumnych dluuhnd_uhelmml firem o spolecné pedagogu kapacity pro ekosystému v kraji fazi zralosti — nizka
s projekty, které kondi spolupraci ve VO ; A 5
organizaci patenty) inovacni poptavka
Problém Nedostateéné rozvinuta spoluprace firem a vyzkumnych organizaci
Tyka se jak nejéastéjEl roviny spolupréce. kdy VO je zdrojem znalostiftechnologii ale také opaéného formatu
spolupréce, kdy VO svoji poptavkeou po néroénych vEdeckych pfistrojich moheou stimulovet inovace ve firemni sféfe
Do prostredi Nizky objem Obtizna udrzitelnost Omezend inovatni
. Omezeny pienos vyzkumnych prostiedka ve financovani K i Slaba role vyzkumu a
Dasledky  wysledki vyzkumu do organizaci nepfichazi vizkumnych vyzkumnych vykonnost firem vyvoje v inovaénim
praxe dostatecné stimuly organizacich organizaci el \r:sm I'“&liif] procesu firem
z praxe / trhu pochazejici od firem v budoucnu technickych inovaci
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PFiciny

. . . VEtsi naklady
Dasledky Nizka mira podnikavosti a ?Ia alll_nlrlld:lta pml nove Merovny souboj o kvalitni zaméstnavateld pii
zaklddani novych firem roénéidich aktivi lidské zdroje na trhu priace vyhledavani a zaskolovani
) pracovniku
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Piiciny
Problém
Medostatecna tvorba

Absence spoleénych podminek pro A .
a . u . . Nevyuziti potencialu

Dusledky nastroju a programu podnikani / T _
rozvoje inovacniho zameéstnani stiedoteskél lmp.-l'

prostiedi vzdélanych lidi
v kraji

| : Stredocesky kraj

NevyuZiti potencialu
vZdjemné synergie
k rovnomernéjsimu

rozlozeni
ekonomickych aktivit
v metropolitni oblasti
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Nizka inovacni poptavka ve
firmach

Mensi prostor pro genezi
uspésnych a rychle
rostoucich endogennich
firem

Stfedocesky kraj

Omezeny pocet lidi ziska
potiebné redlné zkusenosti
s podnikanim

Pomalu se rozvijejici tréni
kompetence [strategicke
rizeni, marketing, inovaéni
management)
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P¥ilohy k analytické ¢asti:

Tabulka 12: Poé¢et malych firem (0-49 zaméstnanci) s 5 a vice vyzkumnymi pracovniky, 2005 a 2014

Rok 2005 Rok 2014 Zména 2005-2014

Potet PodilnaCR Pocetfirem PodilnaCR Pocetfirem  Podil na CR

firem

Praha 45 38,5 60 24,2 15 143
Stfedocesky 11 9,4 21 8,5 10 {09
Jihocesky 4 3,4 4 1,6 0 -1,8
Plzerisky 6 5,1 8 3,2 2 -19
Karlovarsky 0 0,0 2 0,8 2 0,8
Ustecky 0 0,0 5 2,0 5 2,0
Liberecky 1 0,9 12 4,8 11 3,9
Kralovéhradecky 2 1,7 13 5,2 11 3,5
Pardubicky 4 3,4 9 3,6 5 0,2
Vysocina 1 0,9 5 2,0 4 11
Jihomoravsky 23 19,7 64 25,8 41 6,1
Olomoucky 11 9,4 14 5,6 3 -3,8
Zlinsky 1 0,9 10 4,0 9 31
Moravskoslezsky 8 6,8 21 8,5 13 1,7
CR celkem 117 100,0 248 100,0 131 0

Zdroj dat: CSU (2015)

Tabulka 13: Vydaje na VaV dle vlastnictvi firem v Stredo¢eském kraji a Cesku (mil. K&), 2005-2015

| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 15/05
Stredocesky kraj
domci 1826| 1769| 2437| 1875| 1961] 2264] 2241] 1914] 2668] 3039] 2803] 53,5%
zahraniéni | 1713| 2557| 2829| 2676] 2580| 2684] 3009| 3689] 5652| 5263| 5663 230,5%
Ceskd republika
domaci | 12232 12657 14145 12056 | 12260 | 15024 | 16358 | 17897 | 18446 | 20150 | 19440] 58,9%
zahraniéni | 9954 | 12719 14686 | 16673 | 15865 | 14989 | 17790 | 20331 | 23067 | 26831 28707 | 188,4%
Podil SCK/CR
domci 14,9% | 14,0%| 17,2%| 156%| 160%| 151%] 13,7%]| 107%| 14,5%]| 151%]| 14,4%| -34%
zahraniéni | 17,2%| 20,1%| 19,3% | 16,1%| 16,3%| 17,9%| 16,9% | 18,1%| 24,5%| 19,6%| 19,7%| 14,6%

Zdroj: CSU — Statistika VaV
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Tabulka 14: Pravnické osoby na produktivni obyvatele dle ORP, 2016

ORP Pocet ekonomickych Obyvatelstvo ve véku 15- Pocet ES/na 100 obyv.
subjektt 64 let véku 15-64 let
Cernosice 9 865 90 441 10,9
Ricany 3811 42 839 8,9
Beroun 3221 40 040 8,0
Brandys n.L.-St. Boleslav 5426 68 593 7,9
Pribram 3401 46 068 7,4
Kladno 5882 80294 7,3
Benesov 2720 38395 7,1
Podébrady 1347 19 555 6,9
Meélnik 1915 28 311 6,8
Kutna Hora 2051 32232 6,4
Rakovnik 2258 36270 6,2
Kralupy nad Vltavou 1258 20511 6,1
Kolin 3174 52530 6,0
Hofovice 1159 19 268 6,0
Mnichovo Hradisté 672 11 258 6,0
Dobfis 859 14 482 5,9
Slany 1517 25986 5,8
Cesky Brod 767 13351 5,7
Mlada Boleslav 4171 72923 5,7
Nymburk 1444 25556 5,7
Lysa nad Labem 951 16 872 5,6
Vlasim 917 16 710 5,5
SedIcany 759 14 499 5,2
Votice 381 7 845 49
Caslav 784 16 624 4,7
Neratovice 942 21057 4,5
Stfedocesky Kraj 61 652 872510 7,1
Zdroj: CsU

Graf 39: Zaméstnanost ve VaV ve vladnim a vysokoskolském sektoru ve Stredoceském kraji, Praze a
v priméru v CR, rok 2006=100 %

200%
180%
160%

140%

/
120% - - \

100%

80%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
s SCK - v|ddNni @ VS e Praha - vladnia VS CR - vladni a VS

Zdroj: €U
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Tabulka 15: Charakteristiky subjekt(i inovaéni infrastruktury ve strednich Cechach

# \ Néazev \ Adresa \ Web \ Popis
TECHNOPARK | Kralupy nad Park poskytuje sluzby aplikovaného vyzkumu v oblasti primyslové chemie a moznost
Sy www.technop ., . . , L M S . .
1 | Kralupy Vitavou, Zizkova arkokraluy.cz testovani a zkouseni ve vybavenych chemickych laboratofich. Zajistuje spolupraci
(VECHT) 51/7, PSC 278 01 PY-CZ | \ECHT s komereni sférou.
Park nabizi své zazemi vyznamnym partnerdim v oboru spolu s jejich zapojovanim do
- VaV aktivit ve spolupréci s VS a dal$imi VO jak v Cesku, tak i v zahrani&i. Aktivity VTP
Mnisek pod R . “y . . , " PR - , .
. . jsou také zaméreny na inkubaci novych spole¢nosti s inovacnim a vyzkumnym
UVR MnisSek Brdy, UVR i M . M . M . ,
2 i WWW.Uvr.cz potencialem. V téchto oblastech ma spole¢nost UVR dlouhodobé zkusenosti a navic
pod Brdy a.s. | MniSek pod Brdy . M e ) TR o .y .
600, PSE 252 10 spolupracuje s fadou pfednich ¢eskych firem, instituci a Ustav(i. Zdmérem URV je
! vytvofit centrum pro VaV technologii v oblasti OZP a symbidzy pramyslové
vyroby s ZP.
Akreditovany Védeckotechnicky park VZLU (VTP) Praha je umistén v méstské &asti
Praha-Letiany v blizkosti stanice metra Letnany. Zakladatelem, majitelem a
provozovatelem je Vyzkumny a zkusebni letecky Ustav, a.s. VTP je soucasti regionalni
Védeckotechn | Beranovych 130, inovacni infrastruktury a jeho roli je aktivné se podilet na rozvoji znalostni ekonomiky
o . http://www.vt o S oy , L 2 . 5
3 | icky park VZLU | 199 05 Praha - a primyslu s primarnim zamérenim na letecky, kosmicky, obranny a bezpecnostni
. parkvzlu.cz X " L . . . - . et
Praha, a.s. Letriany prdmysl. Inovaéni prostfedi VTP je také vhodné pro spole¢nosti se zamérenim na
dopravni prostfedky (automobily a kolejova vozidla), energetiku a stavebnictvi.
Skladba prostor védeckotechnického parku umoznuje vyvijet laboratorni, vyrobni,
skladové a administrativni aktivity.
Zelenet, www.eurosign | Park poskytuje kancelafské prostory pro védecké a vyvojové tymy a podniky se
4 | VTP Mstétice | Mstétice 34, PSC eurosis postytu prostory p yvojove tymy a podniky

25091

al.eu

Sirokym spektrem podplrnych sluzeb.

Zabovieska 250,

http://www.vu

VTP VUMOP (zal. r. 2017) navazuje na Koncepci rozvoje a zakladnich smérd vyzkumu
a vyvoje Vyzkumného Ustavu melioraci a ochrany pldy, v.v.i. V ramci odborného
zaméreni na pedologickou a hydrologickou problematiku se orientuje na vyzkumnou
¢innost, smluvni ¢innost, poradenskou ¢innost, pordda odborné kurzy, skoleni a jiné

> | VIPVUMOP 156 27 Praha 5 mop.cz vzdélavaci akce véetné lektorské &innosti. VTP VUMOP v rdmci své cinnosti
dlouhodobé spolupracuje s podniky v oblasti uplatiovéni vysledkd vyzkumné a
navazujici ¢innosti do praxe, véetné umoznéni stazi a poskytovani zazemi a technické
podpory pro zacinajici podniky a podnikatele.
. . Inkubator podporuje rozvoj inkubovanych firem zprostfedkovanim transferu
, Kolin 2, Sokolska - L , . L . Y
6 | CEROP Kolin < www.cerop.eu | technologii mezi vyzkumnou sférou a podnikatelskymi subjekty prostfednictvim
1095, PSC 280 02 PN . o
vlastni sité partnerskych organizaci.
Podnikatelsky inkubator Evropské kosmické agentury zaloZeny v r. 2016 se zaméfuje
na inkubaci a rozvoj technologicky progresivnich startupd, které ve svych komercnich
produktech ¢i sluzbach vyuZivaji vesmirné technologie nebo systémy. Cilem je
podpofit vyuZiti kosmickych technologii v kazdodennim Zivoté a zajistit tak podporu
VaVal a zpenézeni jejich vysledki. Po dobu 5 let dostane az 25 ¢eskych startupl
Jungmannova P R o s T A oyl .
prileZitost hledat vyuZiti kosmickych technologii v béZném Zivoté na Zemi. Czechlnvest
ESA BIC 31, vchod A, 3. WWW.esa- . , " . . M
7 . jako operator programu zprostiedkuje za podpory Hlavniho mésta Prahy a
Prague patro, 110 00, bic.cz . o _— o T .
Praha 1 Ministerstva prdmyslu a obchodu vybranym Zadatelim inkubacni bali¢ek, ktery bude
obsahovat konzultacni a poradenské sluzby v technologické i podnikatelské oblasti.
Start-uptlim bude k dispozici také marketingovd podpora ¢i pomoc s vyhledanim
partnerd a potencidlnich investori. ESA BIC Peague je prvnim inkubatorem
zamérenym na kosmické technologie v SVE a je soucasti sité 16 inkubatorl ve 13
zemich Evropy.
Podnikatelsky inkubator CVUT InQbay je soucasti Odboru pro fizeni projekt(i a transfer
technologii (ORPTT) Rektoratu CVUT (Inovacentrum bylo k 1.1.2016 zru$eno). Sluzby
v oblasti podnikatelskych aktivit nabizi za¢inajicim podnikateltm, ktefi maji jasny cil,
Opletalova . . S . PR oo v v s o
, http://www.in | inovativni napad nebo projekt. Pomahaji prikopnikdm novych Feseni, postupl a
Inkubétor 929/22 (2. ey X . M | .
8 EVUT InQba atro), Praha 1 gbay.cz/cs/ho | technologii k Gspéchu. Inkubator CVUT InQbay je otevien pro studenty, vyzkumniky a
v ?10 06 | me/#about_us | absolventy CVUT, ale i viem perspektivnim podnikatelskym subjektdim. Podporujeme
transfer technologii a komercializaci vystupl inovativnich projektd, nabizi moderni
transferové a co-workingové prostiedi s odpovidajicim zazemim a technickym
vybavenim.
- . Podnikatelsky inkubator (od r. 2008) pro inovacni firmy v biomedicinskych oborech.
Inovaéni e http://www.ie . "y " ., o
. . ., | Videriska 1083, Provozovatelem je dcefina spol. (majitele a zakladatele - UEM) Bioinova s.r.o. IBC
biomedicinské m.cas.cz/cs/vy s ) P . . . . N ,
9 p 142 20 Praha 4- napomaha vzniku a Uspésnému rozbéhu spin-off firem zaloZenych na védeckych
centrum UEM Kré L) AL vystupech Ustavu experimentalni mediciny. IBC podporuje spolupraci mezi firmami
AV CR, V.V.i. a-centra/IBC/ ystupech & xperir it podportye spolup ’
vyzkumnymi pracovisti a investory.
Podnikatelsky | Nymburk, Z . e e e S ooy
.0 m,a elsky | Jlymburk, 23 www.inkubato | Inkubator nabizi zacinajicim inovativnim firmam prostory a podplrné sluzby pro
10 | inkubdtor Zoskou 2 506, r-nymburk.eu | rozvoj jejich podnikani pfipadné zavedenym firmam prostory pro jejich VaV aktivit:
Nymburk PSC 288 02 Y ' ) Jejien p prip Y prostory pro €] Y
Point One S . . . . . e . a3
X , | Kamycka 129, . Point One je podnikatelsky inkubator pfi CZU zaloZeny v roce 2014 doc. Ing. Tomasem
(Podnikatelsky http://pointon | » L. . , iy
11 | . , 165 00 Praha 6 - Subrtem, Ph.D. (prorektor pro strategii a informacni systémy) pod hlavi¢kou Centra
inkubator e.czu.cz . , . ) Y Y -
&zu) Suchdol inovaci a transferu technologii (CITT). Prostory jsou otevieny vsem studentim a
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# \ Néazev \ Adresa \ Web \ Popis
absolventdim CZU, nebo tym@m, kdy alespor jeden ¢len je z CZU, ktefi chtéji zacit
podnikat. V prosinci 2017 bylo 7 inkubovanych firem a 4 po inkubaci.
Po roce a pul fungovéni se Prague Startup Centre etablovalo mezi hlavni hrace, ktefi
podporuji start-upy v CR. Celkem se zde konalo 230 akci (40 vlastnich) s G¢asti kolem
8 000 osob. Sidlem v Palaci Adria proslo na 43 start-upt. Mnoho z nich velmi Uspésné:
do sedmi zde sidlicich start-up0 pfiteklo od investort na 100 mil. K&. Nejvyssi investici
Prague Jungmannova http://www.pr .se mL:|Zf-:' pochlubit Spaceti (28 |T1|I. Ifc), nejvyssi valuaci (ocene.m f|rr'rTy refaln?u
12 | startu 31, vchod A, 3. asuestartunce investici) zase BattSwap (300 mil. K¢). Prague Startup Centre je také aktivnim
Centrep patro, 110 00, nfre o P hybatelem inovaci v hlavnim mésté. Odboru RFD pfipravilo kompletni odborné

Praha 1 ’ podklady, které vedly k ziskani 50 milionové dotace na rozvoj nizkoemisniho svozu
odpadu na Praze 1. S Operatorem ICT Prague Startup Centre realizovalo napt. pilotni
projekt zavadéni loT méficich jednotek do prazskych Skol — pro indikaci urovné CO2,
teploty a vlhkosti ve tfidach. Soucasti Prague Startup Centra je Prague loT Centre &
SmartCity inkubator
TC je vyznamnym ndrodnim pracovistém pro vyzkumnou a inovacni infrastrukturu a
provadi orientovany vyzkum v oblasti védy, technologii a inovaci. Je zdrojem

Technologické Ve Struhach https://www.t | aktudlnich informaci o evropském vyzkumu, vyvoji a inovacich. Podporuje zapojeni
13 centrum 1076/27, 160 00 c.cz/cs/nabidk | Ceské republiky do Evropského vyzkumného prostoru, pfipravuje analytické a
Akademie véd Praha 6-’Bubeneé y/technologick | koncep¢ni studie pro vyzkum a inovace, uskuteéfiuje mezindrodni technologicky
CR y-inkubator transfer a podporuje vznik a rozvoj malych inovacnich firem. V r. 2015 v prostorach TC
vznikl podnikatelsky inkubator (navazuje na zruseny TIC CKD) jako soudast
akceleracniho programu BusinessRunway.
PORT v
X O XPORT VSE je univerzitni akcelerdtor Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Vznikl v roce
Business . (s sy v e s . P ,
Jeseniova 2015 a pomahd s rozhybdnim byznysu zacinajicim podnikateldm i korporacim.
Accelerator http://xport.vs P L . . o e P L
14 R , | 2769/208, 130 Pomahaji inovativnim ndpadim a startuplm na jejich cesté k Gspéchu. Spojuji firmy s
(Podnikatelsky e.cz Y o . . .
inkubétor 00 Praha kreativnimi lidmi pfi praci na redlnych projektech. Vytvari podnikatelskou komunitu
« VSE.
VE) navs
Studio ALTA vzniklo v roce 2008 jako pracovni prostor pro tanecniky a divadelniky a
dodnes v duchu tohoto plvodniho zaméru flexibilné reaguje na nejriiznéjsi potreby
tvlrcu. Nachazeji se zde dvé zkusebny pro umélecky vyzkum a tvorbu, ateliéry i sdilené
) U Vystavistd 21, | www.studioalt kancelare. \{e Stutzhu ,’:\LTA nVaVVIC’jIZ tre’Em’w Arokem .problht:a cyklus worlfshtjpu Myslet
15 | ALT@RT z.u. 170 00 Praha 7 acz tancem!, diky némuz se cesti tanecnici mohli seznamit s praci nékterych z
' nejvyznamnéjsich osobnosti sou¢asného svétového tance. Diky rozsifeni Studia ALTA
do dvou novych hal v Unoru 2015 zde kromé tanecénikd pusobi i dalsi freelancefi a
organizace s pozitivnim spolecenskym poslanim. V pracovnim a tvaréim Sumu se tady
setkava svét Spickového uméni, neziskového sektoru a nejsirsi verejnosti.
Coworking pouze pro skupiny. Prondjem prostor pro Vase akce. At uz se jedna o
- pracovni schlizku, workshop, kurz, nebo vystavu, mame pro Vas prostor. Jsme studio
K¥izikova 176/27, L , , ) . .
e , www.animikah | s vybornou polohou, pouhych 10 minut chlze od centra Prahy, nedaleko dvou stanic
16 | Animika hub Karlin, 186 00 v o e el .

Praha 8 ub.cz metra Florenc a Kfizikova, v klidné, ale soucasné i pulsujici ¢tvrti Karlin s dostatkem
parkovacich mist. Nasim poslanim je nabidnout Vam pfijemny prostor pro Vas
profesni rlist.

We are freelancers sharing a friendly and inspirational open space, fast wifi, our
http://artekco . . X X .
21 . | coffee, tea and cookies. Join our nonprofit coworking now, we have still tables
. Kozackd 197/10, | working.wixsit . . .
17 | Arték available! You get your own key, your table, your drawer unit, a place in the storage.

Praha e.com/arteksh . . . .

o We have an expresso machine, water bowler and a fridge. The office is new, furnished,

P with its own entrance from a quiet street. nonprofit coworking

Centrum pro pracujici rodiCe v Praze 4. Srdcem naseho projektl zlstdvd nase

Baby Office Pod visriovkou www.babvoffic Coworkingové centrum s miniskolkou v Kréi. Pracujicim rodi¢iim poskytujeme zazemi

18 or oy ’ 1662/25, 140 00 o.cz -bady ve sdilené kanceldfi, détem se zatim vénuje zkusend lektorka v miniskolce. Vzdélavéani

o Praha 4 ’ v Baby Office nabizi témata osobniho a profesniho rozvoje, hledani inspiraci, podporu
podnikani atd.

. Cowarna je inspirativni prostor pro praci, spolupraci, setkavani a akce. Vytvéaiime

Komenského P . ! Y " . a0 =z P

, e . http://cowarn | sdileny pracovni prostor a zaroveri provazanou komunitu, kde se vzajemné prolinaji
19 | Cowarna, z.s. | namésti 389, v . v ‘. Y . i Y i
. a.cz/ zkusenosti, napady, myslenky a zazitky. Dvere unds maji otevieny freelancefi,
26101, Pibram 3 Y. . . P .. g
zacinajici studenti ale i nezavisli profici a zkuseni lidé z oboru.
. Kutnohorska 40, | https://cowork . o y i
2 .
0 | Coworking 280 02 Kolin ingkolin.cz/ Coworking nabizi sdilenou kancelar a vybavemopu zasedaci mistnost
) Boleslavska . . - . v P .
21 CoWorking 1384, Stara https://cowork | Coworkingovy prostor nabizi kromé kancelafi i zasedaci mistnost, knihovnu nebo
BoBr ¢ ingbobr.cz/ relaxaéni zénu.
Boleslav
. Vitkova 241/10 .
C ki , " | http: ki Y
22 pﬁﬂm ng Karlin, 18600 | P é {t“;‘z”or " | Otevie se 01/2018
Praha 8 g-port.
Zitna 1575/49
23 Creators 1|18a00 NO\{é ! www.creators. | Open shared space not only for creative freelancers. Rent a desk in fully equipped
coworking Mésto cz office in centre of Prague for $250 with non-stop access.
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DataBreakers je mladd spolecnost, ktera si dala za cil vnaSet Datovy smysl do viech
oblasti podnikdni i Zivota. Zaméfujeme se na vyvoj automatizovanych feseni pro
Na Bélidle personalizaci, predikci a vyuzZivdme Al pro préci s daty. Pracujeme s klienty z rGznych
M https://www.d .. : ) ) . I P
DataBreakers | 999/11, Andél, oblasti, jako jsou finance, e- commerce, media, publishing a dalsi. Diky vysoké mire
24 atabreakers.co . v vy s v ar - e
s.r.o. 150 00 Praha - m automatizace a vyuziti nejmodernéjsich technologii pfinasime nasim klientdm feseni,
Smichov ktera maji jasnou hodnotu a pfinos v kratkém Case. Mezi nasSe klienty jiz dnes patfi:
METRO Makro CR&SR, Lagardére, Tescoma, Slevomat, Bonami, Zonky a mnoho

dalSich.
. Ruska 460/18, ] , o . , . .
25 Design 101 00 Praha 10- http://www.de | Novy HUB pro interiérové designéry a architekty chystda mnoho alternativ jak vyuzit

Friendly s.r.o.

signfriendly.cz

vas Cas a potencial.

Vr3ovice
Desk Room Karmelitska www.deskroo Desk Room jsou centra coworkingu na nejlepsich lokalitach v srdci Prahy a Pardubic, v
26 oro 379/18, 118 00 m.cz tésné blizkosti vsech hlavnich atrakci, které mésta nabizeji, obklopend mezinarodnimi,
T Mala Strana ) narodnimi i lokalnimi spole¢nostmi a dal$imi Vasimi potencialnimi klienty.
Hodinova dilna DIY Praha jiz neni v provozu. Spolu s nasimi byvalymi ¢leny zakldddme
novou organizaci, Sdilnu (,,Sdilena dilna“), ktera na tu pivodni navaze. UZ se nebude
jednat o poskytovani sluzeb klientovi, ale spiSe o spolecné fizeny projekt. Smyslem
DIY Praha Kolbenova 38, seehe naéi viceuével?vé dilny je vytvorit Evtj)réi ﬂp.rost(.)r otevieny spolupr,éci, k:cery'l uspoko{l’
27 potreby kazdého, kdo chce uskutecnit svij projekt, bez ohledu na Uroven dovednosti.
s.r.o. 190 00 Praha 9 .cz L - Civ 4 —— - P . a
DIY Praha je dilna kompletné vybavend nafadim a zafizenim pro femesiné a umélecké
prace vieho druhu, zejména se dievem a s kovy. Pokud potrebujete cokoli upravit,
dokoncit ¢i pFizplsobit, opravit své jizdni kolo, motorku ¢i auto, my mame naradi a
prostor, které vdm to umozni.
)8 DOMYNO1, ?ggg}jlvzrizz 00 gzteph{)ﬁv;’:v(\;vo: Provlozujeme”kancglléFs.ky kolmplex. l?ronajimémevkancgléfské i~skla(?|ové prostory,
s.r.o. které vyhovuji mensim i velkym spole¢nostem. MoZnost Upravy dispozic.
Praha 4 yno.cz
Agentura Elite Bloggers zastupuje blogery v marketingové komunikaci s firmami a
nasledné zajistuje zprostfedkovani marketingovych kampani. Od roku 2015
zastupujeme predni ¢eské a od roku 2017 také slovenské blogery. Vstoupili jsme na
HoFej& nabr. trh v nejpiiznivéjsi dobé, kdy se v Ceské republice myslenka spolupracovat s blogery
. M . zacala teprve rozvijet. Sledujeme nejnovéjsi trendy online marketingu, které nasledné
29 Hlialfegeas || A7, AT, | orelishleg vyuzivame v kampanich. Elite Bloggers Hub je jednodus$e takovy blogersky obyvak,
s.r.o. 150 00 Praha- gers.cz , . e Py . Yo e .
Smichov ktery se nachazi nedaleko prazské Naplavky. Bylo pro nas duleZité vytvofit pfijemné a
inspirativni zazemi, kde blogerky mohou tvofit nebo jen travit ¢as s ostatnimi
blogerkami. K dispozici maji pIné vybaveny Olympus Room a pro oblibené coffee hours
Nespresso Corner. Zaroven hub slouzi jako nase kanceldf a meeting point s nasimi
klienty.
Spolecnost FLEXI OFFICE s.r.o., razi moderni a inovativni pfistup k podnikani, diky
¢emuz patti mezi $picku nejvyznamnéjsich poskytovatell pronajmu servisovanych
kancelafi na trhu. Vysoce reprezentativni kancelafe s veskerym administrativnim a
Na PoFici technickym zazemim, vybavené konferencni mistnosti prezentacni technikou a
30 FLEXI OFFICE 1047/26, 110 00 www.flexioffic moin([)st pronajmu iii od llhodiny! Aktomu exclelentnivservis naseho tymu —jazykovél
s.r.o. Florenc ! e.cz zdatna recepce, vyskolené asistentky, provozni manazer business centra, obdjodm
manazefi pfipraveni ihned splnit vase potieby. Provozujeme business centra v Ceské
republice a na Slovensku, kterd jsou uzpusobena pro klienty, ktefi nechtéji travit svj
Cas hleddnim a zafizovdnim kancelafi, feSit neustdlé technické problémy s
infrastrukturou apod.
Karlovo nan:1. .| Coworking Free 2 Work nabizi sdilené kancelare i zasedaci mistnosti s profesionalnim
Free2group 325/7, Nové www.coworkin | _, , . .o W . - o
31 o zazemim. Reaguje tak na celosvétovy trend sdilenych prostort. Kromé tradicnich
S.r.o Meésto, 120 00 gprague.cz PR . . 2 -
kancelafskych Zidli tu najdete také pohodiné gauce.
Praha 2
Prvni Impat Hub vznikl v Londyné v roce 2005 jako inkubator pro socidlni inovace a
spolecensky prospésné podnikani. Dnes funguje pfes 100 Hub( po celém svété, od
Soulu pfes Johannesburg aZ po Seattle. Jsou soucasti mezindrodni sité, ktera pokryva
pét kontinentd, mluvi nékolika desitkami jazykl a ¢ita vice jak 15 000 + podnikavcu a
inspirativnich lidi. V Ceské republice sdruzujeme napfi¢ Ostravou, Brnem a Prahou
Drtinova 557/10, https://www.h desetinu z nich a spolecné sdilime hlavni Habi hodnoty: dlvéru, odvahu a spolupraci.
32 | Hub, s.r.o. Praha 5 - b .h " | Impact Hub Praha byl otevien v 1été 2010 mezi prvnimi ve stfedni a vychodni Evropé.
Smichov, 150 00 ubpraha.cz 0Od té doby jsme se vice neZ dvakrat rozsifili jeho prostory a doplnili jej o Impact Hub
Ostrava a Impact Hub Brno. Koordinovali nebo spolupracovali na takfka desitce
akceleracnich program(l a jen v Praze maji cca 700 ¢lenl. Poradaji stovky eventd,
desitky klientl vyuZivaji prostory Hubu pro konference, seminare a dalsi setkdvani.
Snazi se kultivovat podnikatelské prostfedi a podporovat spolecensky prospésné
podnikani v zemi. Zakladnimi hodnotami jsou dlivéra, odvaha a spoluprace.
33 | Chefstarter Husitska 60, 130 | www.chefstart | Chefstarter je prvni inkubdtor pro food startupy v Cechach. Pajéime ti profi kuchyri a

00 Praha 3

er.cz

vezmeme té na workshopy a foodie eventy.
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Pracujeme na tom, abychom vytvofili provazanou komunitu zacinajicich podnikatel(,
. malych firem a nezavislych profikd, ktefi se vzajemné obohacuji i o své myslenky,
In-Spiro L . . . . N T ”
34 | (DEGIRANS Argentinska 38, | www.in- napady a zazitky. Jak na to jdeme? No prece od lesa. Pod heslem ,,sdileni je inspirace
SE) 17000 Praha 7 spiro.cz jsme vybudovali prostredi, které pfitahuje lidi se stejnym Zivotnim stylem. Navic se
starame, aby byla uklizend kuchyrika, aby technické zazemi fungovalo, aby hudba byla
pfijemna pro vSechny a aby nasi ¢lenové byli maximalné v pohodé.
Vaclavské nam. https://in.invis | With the LABS team in-house during the week, you’ll always have an opportunity to
35 InVision LABS | 806/62, Nové ionapp.com/b | discuss your ideas with someone first-hand. Unlike the traditional coworking office, at
Coworking Mésto, 110 00 oards/m/J7346 | LABS you'll be surrounded by an environment specifically catered towards creativity.
Praha 1 YI98VEAW Claim your workspace for the month or roam free throughout the office as you please.
JURISPACE Radlllcka 505/58, www.jurispace SkuPlna |r?ovat|vn|dv1 a:dv?kaftu,”kterl ,SdI|EJ.I sv.e prostory, prelzdavajl si njcwz.j:u.em,svtve
36 Smichov, 150 00 zkuSenosti a spolecné ziskdvaji zakazky i klienty, na které bychom individudlné
S.r.0. .cz -
Praha 5 nedosahli.
37 K10 Kopernikova 10, | http://k10.onli | Sdileny prostor a provazana komunitu lidi, kde se vzajemné prolind prace, zkusenosti
Coworking Praha 2 ne a napady.

38

KanclikObch

5. Kvétna 44, 252

http://www.el
mavia.cz/kancl

Co-workingovy prostor nabizejici 9 pracovnich mist a relaxacni zénu.

dek Elmavia 29 Dobfichovice ikobchudek
HradesSinska
, . 2144/47,10100 | www.krutonpo | Kruténpolis je pracovni prostor a kreativni cowork spadajici pod obcansky spolek
39 | Krutdénpolis A . o s M . . K gt
Praha 10- lis.cz krutén, z.s. Provoz na adrese Hradesinska byl zrusen. Nové prostory jsou v jednani.
Vinohrady
Locus Workspace jsou sdilené kancelare (coworkingové centrum) v Praze, jejichZ
Locus Slezska 857/45, zémérgm ’jevg?méhat mve.zvéa’visl}'/rp profgsionélvﬂm ze Yéech vobor& k, efektvi’vnf“ej§|’,
www.locuswor | profesionalnéjsi a zabavnéjsi praci. Spojujeme ¢leny z vice nez 20 zemi a porfdddme
40 | Workspace 130 00 Praha 3- ) R P ; o (e o L
X kspace.cz pravidelné udalosti zaméFfené na profesionalizaci, vytvareni siti i zabavu. Propojuje
s.r.o. Vinohrady o . . . . R . L Y
mistni a mezinarodni pracovniky na volné noze, digitdlni nomady a jiné nezavislé
pracovniky.
U Teplarny
a1 MAM Prostor | 1174/3, 158 00 http://www.m | Coworkingovy prostor s hlidanim déti. Rodinné centrum S MINI $kolkou, sdilenou
s.r.o. Praha-Praha 5, amprostor.cz kancelafi, volnocasovymi aktivitami pro déti od 5 mésict do 15 let i pro dospélé.
Cesko
. Estvon.ska 548/6, https://microh | Sdileny pracovni prostor pro vSechny geeky v centru Prahy. Mlady kolektiv
42 | MicroHub VrSovice, 101 00 N - L 4
Praha 10 ub.cz/ freelancerd. Najdes mezi nami vyvojare, unix experty, blogery nebo fotografy.
43 | Nodes a. s Radlicka 50, 150 | http://node5.c | Coworkingovy prostor pro startupy, zaméreny na informacni technologie. Vyrostlo tu
o 00 Praha 5-Andél | z tfeba Apiary. Hosti i akcelerator StartupYard. V Node5 je vice nez desitka tymu.
NOVANTIS Cilem spole¢nosti Novantis je vytvaret zdravé prostfedi pro podnikani v segmentu
CORPORATIO MSP, evropskych i ¢eskych. Poporuji business angels, on-line projekty, firmam zajisti
N LIMITED, Pobfeini 249/46, .| fadu firemnich i mobilnich sluZeb, pravnii ucetni poradenstvi nebo moznost podnikani
o www.novantis. L. . L . . o Ly .
44 | organizacni 186 00 Praha 8 - . v jejich podnikatelském inkubatoru. Novantis je plvodem zahranicni kyperska
slozka / Karlin spolecnost, ktera plisobi ve stfedni a vychodni Evropé. Mezi oblasti plisobnosti patfi
NOVANTIS korporatni sféra, segment malych a stfednich firem a komplexni sluzby pro firmy a
s.r.o. podnikatele.
Office coffee bar vychazi z inspirace coworkingového centra a kvalitni kavarny.
Office coffee Nabizime zdzemi pro sjednani pracovnich schiizek se Sirokou nabidkou obcerstveni.
Yae 12 Rumunskd 27, www.officecof | Mezi nase navstévniky patfi zejména lidé pracujici ,na volné noze”. Jednd se o
45 | bar / Pratelé 1 . . " 5 o -
X X 120 00 Praha 2 feebar.cz nezdvislé pracovniky, podnikatele, majitele e-shopu a zakladatele start-upt. Spole¢na
Wine Friends L . . . X
prostory pro lidi pracujici na volné noze v Praze. Pfijdte pracovat do office coffee baru,
ktery vznikl pravé pro Vas. Clen podnikatelského klubu Smart Network
Opero je Spickovy sdileny prostor pro praci, networking a spole¢enské akce. Vysoce
Salvatorska http://opero.c reprezentativni prostory v samotném centru Prahy nabizi sluzby na miru pro jiz
46 | Opero s.r.o. 931/8, 110 00 , P://0pErO. uspésné podnikatele a manazery hledajici novou inspiraci, zastupce svodnych profesi,
Staré Mésto firemni ¢i projektové tymy, stejné jako pro podnikatele z region(, ktefi hledaji v Praze
obcasné pracovni UtoCisté.
47 Paper Hub v Délnicka 43, 170 | http://paperhu | Paper Hub je soucasti Paralelni Polis - mista, kde se porfad néco déje. Meetupy,
Paralelni Polis | 00 Praha 7 b.cz prednasky, workshopy jdou za sebou jako na béZicim pase.
Pracovna je mistem, kde muzZete nalézt sv(j vlastni pracovni stdl, vlastni Zidli a hlavné
vlastni tvofivou naladu, ktera vam pomaha pfi praci. Nabizime zazemi bézné kancelare
(tiskarna, kopirka, wi-fi), ale zaroven se starame o to, aby byl pracovni prostor
Pracovna, Vlkova 628/36, www.pracovna | pfijemny a osobni pro kazdého, kdo k nam pfijde pracovat. Prostory k prondjmu —
48 , ‘e . Lo e (vl
s.r.o. 13000 Praha 3 .cz misto pro vase firemni akce, kulturni vecery, nebo pfednasky. Prostor se da zafidit
podle vasich predstav: at uZ chcete sedét u stolu, nebo mit misto na pohyb.
Disponujeme Zidlemi a stoly, pjéime vam projektor, flipchart, reproduktory di
cvicebni podlozky.
_ . , http://kreativn , . L, L vew o Y,
49 Prazské VysSehradska 57, el Cilem Prazského kreativniho centra je pfeménit opusténé tzv. Radni¢ni domy v
kreativni 128 00 Praha 2 P ’ P historickém jadru Prahy na centrum vzdélavani, kultury a kreativity.

razske-
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Na Pustiné 1068,

https://www.p

Zabyvame se poskytovanim socialnich sluzeb, vzdélavanim a rozvojem regionu. Nasi

L)

50 | Prostor plus 280 02 Kolin 2 rostor-plus.cz/ | vizi je prosperujici klient i region, ve kterém pusobime.
Rasinovo nabr. Nové otevieny sdileny pracovni prostor vybudovdn designéry. Nabizime koncept pIné
51 | R14 hub 70/14, 128 00 www.rld.cz vyl:.)atveny.ch mllstnostl , k.tery refvlfekTCUJV(.e souc.aslny’trerlld erX|b|In|r}o zpljsobu pracf.
Praha 2- Pojdte si k ndm pronajmout Zidli ¢i semindrni mistnost a zaroven tak vyuZit
Vysehrad potencionalnich kontaktd a zkuSenosti zajimavého okruhu lidi R14.
Mezilesi 2058/6, | www.ccmumra . , Sy wer S o
52 | RC MUM z.s. 19300 Praha 20 | j.cz Coworkingovy prostor s hlidanim déti a minikavarnou, podporeny z OP OPPA
53 | Regus T:osérélplrzgz/fs’ thlf)ssl;/z//www.r Kancelare, sdilené kancelare, zasedaci mistnosti
64 /Rfuﬁrljlloz!éo. Osadni 774/35, http://www.fh
170 00 Praha 7 h.cz
Hub
Smart Place Vaclavské O Méme pred sebou velkou vyzvu: spustit startup inkubator a také akademii pro
55 | Krizovatka namésti 62, N podnikatele. Chceme podpofit jak podnikatele, tak startupery — kazdy z vas potiebuje
working.cz . (. . . a . .
s.r.o. Praha 1 podporu, financovani, mentoring, marketing, kontakty na velké spole¢nosti atd.
Snémovni 174/7, | https://www.f The year 2017-2018 - We have a blg challenge up-front: to start an incubator for
M . . startups and to start an entrepreneurial academy. We want to take care about both:
56 | Snémovni 7 Mala Strana, 118 | acebook.com/ . X . .
X entrepreneurs and startupers - you all need an assistance, financing, mentoring,
00 Praha 1 snemovni7/ . X
marketing, contacts in corporates etc.
SVET HUB cowork jsme vytvofili pro ty, ktefi chtéji pracovat v pfijemném prostredi,
. Slovenska 21, WWWw.svet- které motivuje, ale nerozptyluje. Misto je navrzené tak, aby svou jednoduchosti
57 | Svét HUB - g " . S N AR
120 00 Praha 2 hub.cz podporovalo kreativitu a nabizelo moznost setkdvat se s lidmi a s pfilezitostmi. Nasi
uZivatelé jsou sebevédomi jedinci nebo malé tymy, ktefi vi, co chtéji a potrebuiji.
Techsquare Krlzlova 2598/4, http://www.te Nejstar5|foukromY technologicky <.:o’-work|ngvovy projekt. V Tecthquare pusoblvt’rlceF
58 Smichov, 150 00 firem, coZ znamend kolem stovky lidi a kromé StartupYardu by mél prostor vyuZivat i
s.r.o. chsquare.cz " X .
Praha 5 spolecny projekt WBI a Microsoftu.
Centrum Centrum podporuje nové vznikajici projekty, inovace a nova technologicka reseni a
aplikovaného | Dob¥i§ 1989, PSC jejich transfer do praxe. Poskytuje zazemi, technologické zajisténi a podporu
59 | www.cavd.cz . , I < - M ey a
vyzkumu 263 01 podnikatelskym subjektlm, které chtéji uplatiovat nejnovéjsi védecké poznatky a
Dobfis technologie do produktl a s nimi uspét na trhu.
Park védy Roatok‘y, WWW.pv- Prondjem vybavenych laboratofi a kanceldfskych prostor. Sdileni dalich
€0 Roztok Bofivojova 2 380, roztoky.cz specializovanych asistencnich sluzeb s VTP Roztok
Y PSC 252 63 v P v Y
Stroji ky vy ) . . . I [
vé?é::g:eghni Bustéhrad, U Park poskytuje technologicky vybavené prostory a asistencni sluzby pro zacinajici
61 kv park Panelarny 136, www.s-vtp.cz | firmy pripadné pro prototypovani, testovani, konstrukéni prace a VaV aktivity jiz
Buyétpéhrad PsC 273 43 zavedenych firem. Zajistuje zprostiedkovani spoluprace s vyzkumnymi organizacemi.
Roztoky, WWW.VtD- Zajisténi vybavenych prostor pfipravenych pro vyzkum spalovacich motord, vozidel,
62 | VTP Roztoky Prilepska 1 920, Vip prevodovek, elektrickych prenost a hybridd, palivovych ¢lankd a rychlobéznych strojt.
Y roztoky.cz . Ve
PSC 252 63 Inkubacni programy pro zacinajici firmy.
VYRTYCH — Brezno -
63 Technologicky Sidnéves 116 www.vyrtych- | Park nabizi prostfedi pro rozvoj mladych inovacnich firem a podporuje védeckou
park a % ! tpi.cz ¢innost v regionu s dirazem na skute¢né uvedeni inovacnich produktt na trh.
: . PSC 294 06
inkubator
Prague
Innovation Hodkovice, . o, . " - , e .
64 | Centre Inovaéni 122, :i\t/r/r.r:nnocryst ZP;\:I;dneanbllzL;}ri';):::r pro akceleraci inovacniho potencialu start-upovych projektt ale i
(INNOCRYSTA | PSC 252 41 : v :

Zdroj: vlastni Setfeni SIC
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Obrazek 12: Podpoirena spoluprace firem a vyzkumnych organizaci Stredoceskymi inovacnimi vouchery 2016

STREDOCESKE INOVACNIi VOUCHERY 2016 N
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na zakladé dat projekti ) MV o In; /\Y/T/LN 7/ = Stred OceSky kra]
prihiasenych do SIV NS JhoSesta univerzita

v Ceskych Budéjovicich
1 Biotechnologicky ustav AV CR, v. v.i. 2 EVUT, Fakulta dopravni 3 CVUT, Fakuita elektrotechnicka 4 CVUT, Fakulta informaénich technologii § CVUT, Fakulta stavebni 6 CVUT, Fakulta strojni 7 CVUT, Kioknerav ustav 8 CVUT, UCEEB 9 CZU, FAPPZ 10 CZU, FLD 1€2ZU,FTZ
12 Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady 13 Fyzikalni ustav AV CR, v. v. L 14 Jiho&eska univerzitav CB 15 Narodni ustav dudevniho zdravi 16 SVUM a. s. 7 UK, Pfirodovédecka fakutta 18 Univerzita Palackého v Olomoucl 19 Univerzita Toméase Bati ve Ziiné 20 Ustav

hematologie a krevni transfuze 21 Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. L, Mikroblologicky stav AV CR, v. v. L 22 Ustav termomechaniky AV CR, v.v. l. 23 Veobecna fakultni nemocnice vPraze 24 VSCHT v Praze 25VUT v Brné 26 Vysoka $kola bariska - Technicka
univerzita Ostrava 27 Vyzkumny ustav melioraci a ochrany pady, v. v. L 28 Vyzkumny Ustav potravinafsky Praha, v. v. 1. 29 Vyzkumny Ustav zemédélské techniky, v. v. L

Zdroj: vlastni databaze SIC
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Obrazek 13: Podpoirena spoluprace firem a vyzkumnych organizaci Stredoceskymi inovacnimi vouchery 2017

STREDOCESKE INOVACNIi VOUCHERY 2017
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1CVUT, Fakulta stavebni 2 CVUT, Fakulta strojni 3 CVUT, UCEEB 4 CZU, FAPPZ 5 CZU, FTZ 6 Fyzikaini ustav AV CR, v. v.1. 7 UK, Pfirodovédecka fakulta 8 UK, 1. LF 9 Ustav experimentaini botaniky 10 Ustav fyziky plazmatu, vavi., Vyzkumné centrum speciaini optiky a

optoelektronickych systémi (TOPTEC) 11 VSCHT v Praze 12 Vyzkumny Gstav zemédéiské techniky, v. v.i."

Zdroj: vlastni databaze SIC
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